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El presente articulo de investigacidn tiene como objetivo analizar los relatos de los docentes
que orientan la asignatura de Ciencias Naturales - Fisica en una institucién educativa en
Norte de Santander, acerca de sus competencias en la practica pedagdgica, en el marco de lo
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. El enfoque metodoldgico se
centra en el paradigma cualitativo - hermenéutico, utilizando como técnica de recoleccion de
datos la entrevista semiestructurada. Este estudio demostré que las debilidades expresadas
por los maestros no se diferencian de otras investigaciones en el mismo campo. Sin embargo,
sus discursos se centran en el argumento de la mejora continua lo que a futuro facilitara el
desarrollo de su practica pedagogica.

RESUMEN

PALABRAS CLAVE: Practicas pedagogicas, competencias, saber pedagogico, saber disciplinar.
ABSTRACT

The objective of this research article is to analyze the accounts of the teachers who guide the
Natural Sciences - Physics subject in an educational institution in Norte de Santander, about
their competences in pedagogical practice, within the framework of what is proposed by the
Ministry of National Education of Colombia. The methodological approach focuses on the
qualitative - hermeneutic paradigm, using as a data collection technique the semi-structured
interview. This study demonstrated that the weaknesses expressed by teachers do not differ
from another research in the same field. However, his speeches focus on the argument of
continuous improvement, which in the future will facilitate the development of his pedagogical
practice.

KEYWORDS: Pedagogical practices, competences, pedagogical knowledge, disciplinary
knowledge

I.INTRODUCCION

Los vertiginosos cambios relacionados con el desarrollo cientifico y los avances tecnoldgicos
representan un proceso complejo en el oficio de la ensefanza de la Ciencia desde las practicas
y el saber pedagdgico (Diaz, 2008) donde acttan diversos elementos como la didactica, el
curriculo, el contexto, los estudiantes y los docentes.

Porotrolado, teniendo en cuentalos cambios que se han generado en las Ultimas décadas, debido
en gran medida al cambio laboraly los retos educativos en el contexto de la globalizacién: tecno-
globalizacion, la economia informacional y la desregulacion de los mercados (Llado, Sanchezy
Navarro, 2013), donde surgié el enfoque de la formacion por competencias, las politicas de los
estados identificadas con la agenda de organismos internacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ([UNESCO)J, la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Organizacion Internacional para el Trabajo
(OIT), entre otros y grupos de expertos, que analizan la exigencia de alinear el sistema educativo
formal a las necesidades del sector productivo, hasta la idea de contribuir a la formacién de
individuos para cubrir un conjunto de necesidades fundamentales, para enfrentar los retos de
una sociedad en transformacion permanente (Rueda, 2009).

Por eso, los sistemas educativos, incluido el de Colombia, han identificado el desempeno
profesional del maestro como un factor determinante del logro de la calidad de la educacién,
objetivo primordial de los paises que estan en via de desarrollo. En estas politicas publicas en
educacion, incluyen la consolidacion de sistemas nacionales de evaluacidn, y dentro de ellas
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se ha llevado a cabo la evaluacion docente. Pero, se ha realizado de diversas maneras, de
acuerdo con la normatividad vigente en cada época, sin que hasta ahora se haya logrado una
evaluacién de desempeno en forma continua y estructurada que aporte significativamente al
mejoramiento de los procesos de aula y al perfeccionamiento profesional. Con la evaluacidn
docente se busca contribuir al mejoramiento de su labor y por consiguiente al mejoramiento
de los aprendizajes y desarrollo de los estudiantes, identificando mediante la evaluacién de
desempeno, las necesidades de desarrollo de conocimientos y competencias propias de la
docencia (Ministerio de Educacion Nacional, 2003).

Porlotanto,desdeelafio 2005, medianteelDecreto Ley 1278(2002), Estatutode Profesionalizacion
Docente (los docentes vinculados antes del 2002, se rigen por el Decreto 2277 de 1979), la
vinculacion a la docencia se establece mediante un proceso de evaluacion en las siguientes
fases: ingreso, periodo de prueba, anual de desempefio y de competencias (Ministerio de
Educacion Nacional, 2009). Es decir, los profesionales que ingresen a la carrera docente vienen
presentando una evaluacidn de ingreso y luego de entrar se someten a un periodo de pruebay
seguidamente, estando ya en propiedad, dentro de una entidad territorial certificada, inicia su
esquema de evaluacion de desempeno anualy la evaluacion de competencias para ascenso y/o
reubicacién salarial.

La evaluacion de desempeno anual es un proceso permanente que se lleva durante la
totalidad del ano escolar, que tiene como fin establecer el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades por parte del docente, por medio de competencias funcionales como el
dominio curricular, planeacion y organizacion académica, pedagdgica y didactica y evaluacion
del aprendizaje para la gestion académica entre otras (Marquez, Vergel y Gallardo, 2020). Estan
competencias se evalUan junto con las comportamentales. Por otro lado, esta la evaluacion
de competencias para el ascenso o reubicacion de nivel lo cual evalia las competencias
disciplinares, pedagdgicas y comportamentales. Hasta el 2014, se aplicaba de manera escrita,
pero desde el 2015, se cambio6 hacia una evaluacién de caracter diagnostico formativo mediante
la presentacidn de grabaciones de videos.

Ademas, las practicas pedagdgicas de los docentes de Ciencias Naturales, particularmente
los de Fisica, deben ser pensadas y repensadas en las intervenciones pedagdgicas porque “la
ensenanza de las ciencias tradicional ha buscado el fomento de una actitud cientifica a la vez
que se contrapone a una actitud cientifica nata referente a la curiosidad natural del ser humano”
(Santos, 2014, p. 44). Ademas, argumenta que los profesores en el aula siguen siendo, el que
explicay, los que definen lo que deben de hacer los discentes, es decir, son los estudiantes los
que deben escuchary copiar.

De alli, que la practica pedagogica requiere competencias que son esenciales en el quehacer
docente. Segun Gallardo, Hernéndez y Arévalo (2017) la “competencia adecuado al campo de la
educacion significa un saber en contexto” (p. 15) para ofrecer una ensefanza de calidad, reto
que se han de afrontar entre los actores del hecho educativo con metodologias pedagodgicas y
didacticas en su deber ser. Donde se requiere de acuerdo con Tamayo (2017), de “un analisis de
la realidad social de las practicas pedagogicas, entendida desde sus diferentes dimensiones”
(p. 3).

De este modo, se trata de analizar las opiniones de los docentes que orientan Ciencias Naturales
- Fisica acerca de sus competencias en la practica pedagdgica, el marco de lo propuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, que permitan la reflexion acerca de su accion
para impulsar cambios orientados a la mejora de los procesos educativos de los que son
responsables.
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En Colombia, la historia de la realidad de la relacion estudiante-docente-escuela-curriculo, ha
sido y es vista desde otra perspectiva por pedagogos con aspectos mas cientificos y complejos
desde lo metodoldgico. Al respecto, Zuluaga (1999, p. 10) sefala que “la pedagogia no es sélo
un discurso acerca de la ensenanza, sino también una practica cuyo campo de aplicacidn es el
discurso, ... la pedagogia es discurso y practica”. Para esta autoray el grupo de “Historia de las
practicas pedagogicas en Colombia”, fue necesario crear la nocidn de practica pedagogica con
el fin de historiar la pedagogia en el pais.

La practica pedagodgica

Por otro lado, Martinez (2012), sefala que el concepto de practica pedagdgica implica la relacion
de tres elementos: el maestro, el saber y la escuela; ademas, explica que no sélo se refiere
a la accion del maestro ensenante y la ensenanza, sino que también involucra la realidad
institucional de la escuela con todos los elementos y sujetos que la dinamizan a través de
saberes pedagdgicos (Tourifian, 2020).

Las practicas pedagdgicas planteadas en el marco del constructivismo y potenciadas por
el diseno curricular por competencias, plantean el desarrollo de los proyectos de aula, que
permiten que los propios estudiantes, bajo la guia del profesor, desplieguen un conjunto de
actividades a través de las cuales infieren y construyen conocimiento que deben aprender de
acuerdo con el plan de estudios o disefio curricular (Salamanca y Hernandez, 2018)

Luego, la practica pedagdgica en la educacioén es la aplicacion, articulacidn, y actuacidn directa
de los participantes en el proceso educativo (docentes, estudiantes, institucion y el cuerpo de
conocimientos), haciendo énfasis en el proceso de ensefanza y aprendizaje que se desarrolla
en un contexto determinado.

Por tanto, pensar la practica pedagdgica hoy, es una tarea muy compleja que no se puede eludir,
es un reto que involucra a la escuela, su entorno y la sociedad con todas sus complejidades
culturales, econdmicas y politicas. Es un reto que implica un esfuerzo sobrehumano en
distintas y dificiles direcciones, que involucran la escuela, su entorno y la sociedad con todas
sus complejidades culturales, econdmicas y politicas. Y, esto elegimos y debemos asumirlo con
responsabilidad ética y moral.

Competencias docentes

En el ambito de las competencias Tobdn (2005), afirma que las competencias poseen diversas
acepciones, y que tiene un origen latino en relacidn con el verbo competir, y con el sustantivo
competencia que equivale a ser capaz o ser apto o adecuado. Este autor, propone conceptuar
las competencias como “procesos complejos que las personas ponen en accidon-actuacion-
creacion para resolver problemas, aportando a la construccién y transformacion de la realidad,
integrando el saber ser, el saber haceryel saber conocer, teniendo en cuenta los requerimientos
del entorno” (p. 44).

Ahora, para Hernandez, Pabon y Prada (2017), el concepto de “competencia ha alcanzado gran
relevancia en el contexto educativo contemporaneo porque la escuela ha dejado de ser la fuente
fundamental del saber. Los estudiantes estan rodeados de gran cantidad de informacidn, que
les llega por distintas y numerosas vias” (p. 196).

De este modo, disenar planes de estudio por competencias desarrollaran las capacidades
requeridas en las personas y estas se puden referir como un “conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, socioafectivas y psico-
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motoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempeno flexible, eficaz y
con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2006, p. 49).

Para Perrenoud (2005] el docente debe tener otras caracteristicas diferentes de las que
usualmente tiene, debido a los cambios que la sociedad demanda y en especial a la naturaleza
de los seres humanos y destacando que es una labor muy dificil; por tanto, las competencias,
que debe emplear un docente en los contextos escolares y sociales actuales, deben:

Organizar y animar situaciones de aprendizaje; Gestionar la progresion de los
aprendizajes; Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion; Implicar
a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo; Trabajar en equipo; Participar
en la gestion de la escuela; Informar e implicar a los padres; Utilizar las nuevas
tecnologias; Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesidn; Organizar la
propia formacion continua (Perrenoud 2005, p. é).

Es decir, se alcanza a percibir en este concepto, que el autor hace hincapié en los componentes
pedagdgicoycomportamental, perodesde el punto devista de la gestion estratégica. Igualmente,
Beneitone et al, (2007), sefalan que se producen 27 competencias importantes para el area
de la educacidn, las cuales corresponden a los aspectos: disciplinar, pedagogico de gestion y
cientifico.

Asimismo, la labor educativa exige actualmente que los docentes desarrollen multiples
competenciasvinculadas con la capacidad de disenar experiencias de aprendizaje significativas,
en las que los estudiantes sean el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje (Mendoza,
HernandezyPrada). Eneste contexto,lascompetenciasdocentessonentendidascomoelconjunto
de conocimientos, habilidades (destrezas) y actitudes (motivacidn, valores éticos, emociones,
intereses, rasgos de personalidad y otros componentes sociales y de comportamiento) que
necesitan los profesionales de la educacion para resolver de forma satisfactoria las situaciones
a las que se enfrentan en su practica pedagdgica (Hernandez, Gamboa y Ayala, 2014; Hernandez,
Arévalo y Gamboa, 2016).

Igualmente, el Ministerio de Educacion Nacional (2008) define una competencia (del docente]
como una caracteristica intrinseca de un individuo ([docente) que se manifiesta en sudesempefo
particular en contextos determinados (practica pedagdgica), cuando es capaz de resolver
con éxito diferentes situaciones de forma flexible y creativa que involucra la interaccién de
disposiciones (valores, actitudes, motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, entre otros),
conocimientos y habilidades.

Concretamente, para el caso de la labor docente en Colombia, el Decreto-Ley 1278 (2002) define
una competencia (del docente) como una caracteristica subyacente en una persona (docente)
causalmente relacionada con su desempeno y actuacion exitosa en un puesto de trabajo
(practica pedagdgica) y sefala también que su evaluacion debe permitir la valoracion del logro
y accién, ayuda y servicio, influencia, liderazgo y direccidn, cognitivas y eficacia personal.

Asimismo, Ministerio de Educacion Nacional, en la Resolucion 09317 (2016), y en la guia
metodoldgica evaluacidon anual de desempeno laboral se senala las competencias para los
docentes como funcionales y comportamentales. Las funcionales, que se expresan en las
actuaciones intencionales del docente en diferentes areas de la gestion institucional, en el
proceso de ensefanza-aprendizaje e implica las acciones de: planeacidn, ejecucion, evaluacion
y articulacion con el entorno social que se encuentra relacionado a la labor docente. La
comportamental tiene que ver con las actitudes, los valores, los intereses, las motivaciones y
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las caracteristicas de personalidad. Estas competencias, para el docente, se evidencian en el
desarrollode las areas de gestién académica, administrativay comunitariayen laautoevaluacion
institucional (Ministerio de Educacion Nacional, 2008).

Por tanto, teniendo en cuenta la necesidad de contar con criterios que permitan determinar
el nivel de desempeno de los docentes se hace necesario definir un perfil que enuncie las
competencias para tener éxito en el desarrollo de su ejercicio profesional. Es por eso, que el
perfil docente debe reunir un conjunto de competencias organizadas por unidades, requeridas
para realizar la actividad docente, de acuerdo con criterios valorativos y parametros de calidad
(Hernandez, Pabdny Prada, 2017).

Por otra parte, el Ministerio de Educacion Nacional (2006), define una competencia como saber
hacer en situaciones concretas que requieran la aplicacion creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes. Responde al ambito del saber qué, saber cémo, saber
por qué y saber para qué.

Esta definicion se refiere a las competencias que debe desarrollar un estudiante, pero también
aplica para el caso del docente. En este caso, algunas estan relacionadas con los saberes
y conocimientos disciplinares. Otras son independientes del saber y se relacionan con el
comportamiento, con estrategias que emplean para desarrollar su trabajo de la mejor manera,
o con atributos personales que favorecen la ejecucion de una actividad. En efecto, el ejercicio
docente requiere de competencias que involucra el saber disciplinar (en este caso, la Fisica),
pedagdgico y comportamental.

Il. METODOLOGIA

La presente investigacidon se aborda desde el paradigma cualitativo - Hermenéutico, puesto
que pretende encontrar desde el mismo docente, respuestas a preguntas pertinentes de la
realidad de su practica pedagdgica y de este modo identificar un tipo de conocimiento que se
construye en el didlogo, la interaccidn, la intersubjetividad y la cotidianidad (Gamboa, Lago y
Hernandez, 2016). Por otra parte, la hermenéutica se considera como

(...) esta alternativa es una opcién que no se agota exclusivamente a una
dimensidn filosdfica, sino que trasciende a una propuesta metodoldgica de
comprension de la realidad social bajo la metafora de un texto susceptible
de ser interpretado y para el efecto desarrolla en sus distintas acepciones
y caminos metodoldgicos con particularidades muy propias que la hacen
distinta a otras alternativas de investigacion. (Sandoval, 1997, p. 60)

En la version de Ricoeur (1987), la hermenéutica clasica se define como la teoria de las reglas
que gobiernan una exégesis, es decir, una interpretacion de un texto particular o una coleccién
de signos susceptible de ser considerada como un texto. En esta perspectiva, uno de los
conceptos basicos es el de “circulo hermenéutico” que describe el movimiento entre la forma
de ser del intérprete y el ser que es revelado por el texto.

Los sujetos seleccionados fueron considerados informantes clave; a juicio de Taylor y Bogdan
(1987) son conocedoras del objeto y contexto de estudio que “...los muestran, los presentan
a otros, responden por ellos, les dicen como deben actuar y le hacen saber como son vistos
por otros” (p. 61). Entonces, Los sujetos de investigacion corresponden a cinco docentes que
ensefan la Fisica en una institucion educativa publica de la ciudad de Cucuta, Colombia (ver
tabla 1).
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Tabla 1
Caracterizacion de los informantes clave (docentes)

Sujeto Sexo Pregrado / Postgrado Escalafon/decreto
Docente Lic. Biologia y Quimica / Educacion y
F _ ] 14 12277
1 gestion ambiental
Docente Ing. Electronico / Administracion de la
M ] ) _ 2A 1278
2 informatica educativa
Docente _ " .
3 F Lic. Matematicas y Fisica 13 12277
Docente ) . .
4 M Lic. Matematicas y Computacion 2A 1278
Docente o
5 M Ing. Mecanico 2A 1278

Fuente: Elaboracion propia

Serealizaron entrevistas semiestructuradasde 11 preguntas relacionadas con las competencias
docentes aplicadas en sus practicas pedagogicasy la opinion que tienen de ellas. Elinstrumento
se construyd teniendo en cuenta los documentos de evaluacion de competencias para el ascenso
o reubicacion de nivel salarial en el escalafon de profesionalizacion docente de los docentes
y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y la Guia 31: Guia metodoldgica
para la evaluacién anual de desempeno laboral de los docentes de Colombia regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002. De este modo, cada una de las preguntas estan en correspondencia
con las dimensiones de las competencias docentes sugeridas en estos documentos.

I1l. RESULTADOS Y DISCUSION.
Curriculo y su relacion con las competencias en la Practicas pedagdgicas de los docentes.

Desdeelpuntodevistade losdocentes, enlacategoriacurriculo se evidenciandos subcategorias,
fundamentos curriculares y curriculo por competencias. Con respecto a los fundamentos
curriculares, los docentes reconocen en el curriculo elementos fundamentales como los
estandares basicos, la planeacidn, los contenidos y los proyectos pedagdgicos. También, lo
conciben como normas o lineamientos, como el contenido que se ensenan a los estudiantes,
como un documento de planes y proyectos y con todo lo relacionado con lo institucional y
académico, que esta direccionado por el Ministerio de Educacion Nacional en el marco de las
leyes educativas y que configuran elementos como las competencias, los desempenos, los
contenidos y los métodos.

Es importante precisar, que el curriculo se expresa en el Proyecto Educativo Institucional y se
hace realidad en las aulas de clase en la interaccion docente - estudiante - saber - escuela
[Martinez, 2012) es decir, en la practica pedagdgica (Zuluaga, 1999). Ademas, es un constructo
que permite dinamizar las acciones o practicas pedagdgicas, plasmadas en un documento que
representa e identifican la accion social institucional de la realidad donde esta inmersa (Luna y
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Ademas, de acuerdo con lo afirmado por los docentes se forman grupos de conceptos sobre
estdndares basicos, planeacion académica y contextualizada y proyectos pedagdgicos. Lo
cual evidencia la relacion que ellos encuentran entre esos conceptos y los fundamentos
curriculares (planeamiento curricular). Aqui surgieron dos posturas, la primera, relacionada
con la planificacion académica centrada en la practica pedagdgica y en las actividades del aula,
en la que destacan situaciones que tienen que ver con la definicién de objetivos, momentos
didacticos y estrategias de evaluacidn y retroalimentacidn, mientras que la segunda referencia
la vinculacion en la ensenanza de las Ciencias y la conexion del contexto con la ensenanza
basada en una planificacion contextualiza, basada en la realidad y en constante referencia
a situaciones cotidianas como porque todo lo que tiene que ver con la Fisica es lo que nos
rodea (Prada, Herndndez y Ramirez, 2020). Otro elemento importante es el relacionado con
la formulacion de proyectos pedagdgicos como un elemento basico de la planificacidon y la
utilizacidon de los estandares y lineamientos curriculares como ejes rectores de todas las
actividades académicas.

Lépez, 2011).

Talcomo lo proponen LunayLdépez(2011), el curriculoidentificay explicita el PEl, y le corresponde
al docente, disenarlo teniendo en cuenta la realidad de la escuela, ya que alli estan plasmado,
la identidad y los alcances institucionales. También es funcion del docente, hacerlo realidad,
y, ademas, realizar el debido seguimiento para evaluar la pertinencia, la validez, la eficacia,
la efectividad de dicho curriculo. Ademas, la guias y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, establece los parametros de la evaluacidon anual de desempeno, en el se describen
los criterios que debe tener un docente para evidenciar el trabajo de organizacién escolar
destacando las funciones de planeacion, ejecucién y evaluacién de las diferentes actividades
curriculares en funcidn de los proyectos institucionales y considerando el contexto de los
estudiantes (Veloza y Hernandez, 2018).

Por otra parte, en la subcategoria “curriculo por competencias” se evidencia la relacion entre
“concepto de competencias”, “modelo por competencias” y “desempeno laboral”. En ella,
los docentes consideran que dentro de sus funciones esta desarrollar en los estudiantes las
habilidades necesarias para hacer de ellos personas competentes. Pero, los docentes solo
las entienden en sentido general, como un saber, un saber hacer y un saber ser (concepto de
competencias), una vision mas estrecha y limitada, pero muy cercano al concepto de autores
como Tobdn (2005), Beneitone et al. (2007), e inclusive del mismo Ministerio de Educacion
Nacional (2006), entre otros, que se queda en el que, pero que no trasciende a el para qué, donde
y como (Ldpez, 2016). En este orden de ideas, una persona es competente cuando es capaz
de solucionar problemas de situaciones reales en forma eficaz, efectiva y eficiente, y “optar
por una educacion en competencias representa la busqueda de estrategias de ensenanza que
sitlen su objeto de estudio en la forma de dar respuesta satisfactoria a situaciones realesy, por
lo tanto, complejas” (Zabala y Arnau, 2007, p. 42).

En cuanto a lo relacionado con modelo por competencias los docentes senalan que es una
estrategia del Ministerio de Educacién Nacional, para que los estudiantes puedan adaptarse
o vincularse con el entorno, al mundo laboral. Ademas, la formacidn por competencias
esta relacionada con el hecho de aplicar para sus procesos de ensenanza actividades muy
relacionadas con el entorno, situaciones de la vida real o del contexto local, regional y global.
También, resaltan el hecho de que la ciencia fisica es la explicacion de todo lo que nos rodeay
puede contribuir a que el estudiante comprenda mas su entorno. Finalmente, para ellos existe
una interaccidn muy importante y estratégica entre curriculo, competencias y contenidos y que
todo esto esta direccionado desde el Ministerio de Educacién Nacional.
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Lo anterior deja ver las brechas entre lo que piensan los docentes y el concepto de modelo
curricular basado en competencias donde se concibe como una estructura que integra acciones,
objetivos, operaciones, contenidos, recursos, metodologias y procedimientos articulados
al contexto de un proyecto educativo, es decir, a un curriculum guiado por las competencias
[Lépez-Goni y Goni, 2015).

Para finalizar, en lo manifestado por los profesores, también se evidencia que al curriculo por
competencias le asocian las competencias para el desempeno laboral, es decir, tal como lo
afirman Escobar (2005]y Trujillo-Segoviano (2014], quienes sefalan que estd asociado al contexto
empresarial, para designar un conjunto de elementos o factores relacionados con el éxito y el
desempeno de las personas, ya que consideran que la formacién por competencias tienen un
objetivo mercantilista, que al final sdlo beneficiaria a los poderes econdmicos, una nocién muy
asociada al neoliberalismo (Mifiana y Rodriguez, 2003; Trujillo, 2009), y la globalizacion [Lladd,
Sénchez y Navarro, 2013; Trujillo-Segoviano, 2014 ).

En general, en la categoria curriculo, los discursos de los profesores difieren del amplio
espectro conceptual tanto de curriculo como de competencia y sus derivaciones. En todos los
casos reconocen que la esencia conceptual se fundamenta en los contenidos y los parametros
dados por el Ministerio de Educacién (por ejemplo, con respecto a los estandares), y segun
ellos, brinda meras capacitaciones, sin tener construcciones epistemoldgicas bien constituidas
quedandose en nociones basicas, demostrando una concepcion conceptual genérica. Por
eso para abordar los conceptos desde esta epistemologia es necesario tener en cuenta sus
multiples dimensiones y ejes de significacion (Bacarat y Graziano, 2002), esto requiere de un
analisis critico y reflexivo para comprenderlo y usarlo.

Se entiende, que lo analizado anteriormente, puede afectar el actuar del docente (su practica
pedagdgica), por eso en cierta medida se podria explicar que a pesar de tener buenas
valoracionesen lasevaluacionesdeldesempefoanualmuchosdocentes noaprueban (Ministerio
de Educacion Nacional, 2014b, Gallego y Vasquez, 2015). Lo anterior, de cierto modo, también
podria estar relacionado con el bajo logro de los estudiantes, como lo evidencian (Schwerdt
& Wuppermann, 2011; Echazarra, Salinas, Méndez, Denis, & Rech, 2016; Le Donné, Fraser &
Bousquet, 2016; Cordero, y Gil-lzquierdo, 2018}, generalmente centradas en las estrategias del
docente, pero sigue siendo incierto lo que realmente determina una ensenanza efectiva.

También es importante senalar, por ejemplo, que el curriculo tiene varios matices, en especial,
el que se refiere a los procesos de reflexidon que enrutan una transformacion profunda de
aspectos como el cambio en las practicas pedagdgicas o las nuevas formas de ensenabilidad
de las ciencias que confiere la didactica (Diaz, 2014). Otro concepto importante que no se
hace visible en los relatos de los maestros, es la construccién y deconstruccion curricular
para comprender la descomposicion de las estructuras conceptuales de la arquitectura de la
institucion educativa (Gamboa, Hernandez y Montes, 2018).

Con respecto al concepto competencias, a pesar de que es polisémico y complejo, los docentes
tienen una vision reduccionista e instrumental, inspirada en una perspectiva cognitivo-
conductual (Moreno, 2012, enfocado Unicamente en la formacion laboral que en el desarrollo
integral de la persona. Es necesario, precisar que una competencia es mas que conocimientos,
destrezas y actitudes, involucra la habilidad de enfrentar demandas complejas (concepto
asociado al proyecto DeSeCo citado por Hernandez, Ayalay Gamboa, 2014). Esto podria deberse
aque lanocion de competencias que se emplea en educacidn no proviene de un Unico paradigma
tedrico, sino de multiples fuentes (psicologia, linglistica, socidloga, educacion para el trabajoy
filosofia) propuesto por Zubiria, (2002) y se ha aplicado a otras areas de una forma asistematica
y desconexa (Tobdn, 2005]. Por lo que este concepto puede ser asumido como un saber hacer
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razonado para hacer frente a la incertidumbre en un mundo cambiante en lo social, politico y
laboral dentro de una sociedad globalizada y en continuo cambio, no como comportamientos
observables, sino como una compleja estructura de atributos necesarios para desempenar en
determinadas situaciones donde se combinan conocimiento, actitudes, valores, habilidades y
tareas.

Por ello, al asumir la complejidad de las competencias, implica reconocer que son un
enfoque inacabado y en constante construccién-deconstruccidon-reconstruccion requiriéndose
continuamente del analisis critico y la autorreflexion para comprenderlo y usarlo (Tobén, 2005).

Categoria practica pedagdgica y su relacion con las competencias

En la categoria practica pedagdgica se evidencian principalmente las subcategorias didactica
y evaluacion.

Los discursos de los docentes se centran principalmente en dos aspectos: el primero de ellos
es el académico, donde segun sus relatos se enfocan en ensefnar todo lo relacionando con las
teorias y conceptos de la Fisica, manifiestan tener un buen dominio disciplinar y didactico.
Para los docentes del Decreto 1278 de 2002, entienden que este es un aspecto que se evalla
(Didactica de la Fisica), que aplican al contexto del estudiante y situaciones reales mediante
el uso ensefnanza para la comprensién (que lo identifican como el modelo pedagdgico de la
institucion), pero también experimentos, solucion de problemas, ensenanza contextualizada,
enfoque constructivista, aprendizaje significativo, actividades de forma individual y grupal,
actividades de caracter investigativo y hasta clases magistrales tradicionales (estrategias
didacticas). En lo metodoldgico senalan que aplican tanto el método inductivo como el
deductivo y el método cientifico, eso siempre enfocado y planeado de acuerdo con las normas
institucionales y el proyecto educativo de la institucion.

De acuerdo con lo anterior, la estrategia pedagdgica plasmado en el PEl de la institucion es la
ensefianza para la comprension [Perkins, 1999), el cual los docentes dicen emplear, junto con
otras estrategias, pero al hacer un analisis no se logra evidenciar este enfoque en la planeacidn
escolar.

Ademas, el no tener claridad en los elementos del PEl y en sus principios filosoficos, conlleva
a que y estos dejan de responder a las situaciones y necesidades de los estudiantes y la
comunidad. Luego ese PEl no es pertinente y no logra la formacion integral del educando.
Ahora, lo que preocupa es el seguimiento que se hace a estos procesos (esto se evidencia en
que los docentes poco lo mencionan y cuando lo hacen no son precisos, (a pesar de manifestar
tener claridad en esta etapa) porque no se logran identificar las debilidades por parte de los
docentes, directivos y comunidad educativa, por ejemplo, en la evaluacidon de desempeno de
los docentes y la autoevaluacion institucional afecta la calidad y gestidn, es decir se desconoce
la realidad institucional. Por lo que se hace necesario hacer una resignificacion del PEI para
aportar a la transformacion curricular a partir de una estrategia pedagdgica propia de la
institucion (Hernandez, 2018).

Lo anterior, no se puede contrastar con lo propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
donde el PEl y el plan de mejoramiento son herramientas para orientar las acciones escolares
hacia el logro de las metas propuestas. Es en la institucion educativa donde se materializan
el PEI, el curriculo, y se concretan la planeacién curricular, las actividades pedagogicas, las
evaluaciones y autoevaluaciones y las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.
(Ministerio de Educacion Nacional, 2008b).
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El fendmeno analizado y los hallazgos del estudio limitan el desarrollo institucional y las
posibles acciones para su solucion. Por eso es necesario la cultura de autoconocimiento e
integrar la autoevaluacidon con fines de mejora continua al sistema de gestion institucional
[Pena, Almuinas y Galarza, 2018) y esta responsabilidad recae sobre las personas encargadas de
la gestion escolar, es decir docentes y directivos (Romero, 2004).

La subcategoria evaluacidon presenta dimensiones como la planeacion, ejecucion y el
seguimiento. En sus relatos, los docentes dicen que hay diversas clases de evaluacion,
tales como: cuantitativa y cualitativa; hablan de evaluacidon contextualizada como un tipo de
evaluacién; ademas que evaluan lo cognitivo, lo procedimentaly lo actitudinal, es decir, evaluar
al estudiante integralmente. También afirman establecer la diferencia entre evaluacion por
contenidos y por competencias, pero se evidencia un fuerte énfasis en lo memoristico, a pesar
de que algunos consideran importante el enfoque por competencias, lo mas cercano a esta, es
lo mencionado como resolucion de problemas, no se encuentran evidencias especificas sobre
esta.

Lo anterior se puede explicar de la siguiente manera: por un lado, la dificultad del docente
para entender el concepto de competencia, ademas de carecer de la experiencia sobre la
aplicacion practica de un curriculo basado en competencias. Y por el otro, la dificultad propia de
la evaluacidn del aprendizaje, pues estan dadas las condiciones de ambigliedad y desconcierto
que se ve los centros educativos (Arribas, 2017, tal como sucede en este caso.

Lo anterior deja en evidencia lo expresado por Moreno (2012), quien afirma que la evaluacién
educativa que predomina corresponde a vision estrecha, caracterizada por un afan excesivo
por medir los productos de aprendizaje descuidando los procesos y que por lo general mide
los contenidos de corte cognoscitivo, se centra en el profesor, emplea solo pruebas escritas, no
considera los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, entre otros y que va en contravia de la
formacion por competencias, que demanda de la participacion y comprometida del estudiante
con su propio aprendizaje. Nadie puede adquirir las competencias por otro.

Enlos hallazgos encontrados en la opinidn de los docentes se evidencia un enfoque de evaluacion
sumativay no sefalan por ejemplo la utilizacion de la evaluacion formativa, también afirman que
la evaluacion es un indicador para el profesor, de qué tanto esta asimilando o esta reteniendo
el estudiante, luego no hay retroalimentacion solo recuperaciones. Asi mismo, en los relatos
de los maestros se demuestra que no existe un procedimiento formal para evaluar y hacer
seguimiento de esta. Esto también podria deberse a lo abordado en el apartado anterior, al no
haber claridad sobre el enfoque pedagdgico de la institucidon y a la identidad que lo relacione
con este.

Hay investigaciones que evidencian la oposicion a la evaluacién formativa y la preferencia por
la evaluacion sumativa debido a las dificultades que trae para los docentes la transformacion
de su practica pedagdgica (Hernandez, Prada y Gamboa, 2019), en particular en cuanto a la
adopcion del enfoque formativo de la evaluacion (Martinez, 2013) y donde la retroalimentacion
es la clave para una evaluacion orientada al aprendizaje (Canabal y Margalef, 2017), asi como su
importancia para las Ciencias Naturales (Talanquer, 2015]

Finalmente, la evaluacion en el proceso ensenanza - aprendizaje debe ser continua, permanente
y formativa. Debe servir para verificar permanentemente los avances y las dificultades de los
estudiantes en relacidn con las metas de aprendizaje planeadas.

De igual manera la evaluacidon debe proveer al docente herramientas para replantear las
estrategias tanto metodoldgicas de la ensenanza como evaluativas, buscando ayudar a los
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estudiantes (Ministerio de Educacion Nacional, 2017; Moreno, 2016).
IV. CONCLUSIONES

Este estudio demostrd que las debilidades expresadas por los docentes no se diferencian de
otras investigaciones en el campo. Sin embargo, lo positivo es que los docentes manifiestan el
interés de mejorar su practica pedagdgica en todos los aspectos que ella contempla.

Dentro de los elementos por mejorar, los docentes manifiestan que deben usar diversas
estrategias para apoyar sus practicas pedagdgicas y que desconocen los elementos tedricos y
metodoldgicos del enfoque pedagdgico propuesto en el proyecto educativo institucional.

Asimismo, se logrd evidenciar que hay aspectos que develan practicas pedagogicas tradicionales
que difieren de laformacion por competencias. También, existen divergencias entre lo disciplinar
y pedagdgico, pues el mostrar un dominio tedrico conceptual en lo concerniente con la fisica
no implica que también lo sea en el campo pedagdgico. Es importante sefalar que la relacidn
saber disciplinar y saber pedagdgico en la formacidn del maestro es un elemento clave para el
éxito en la practica pedagogica.
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