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— Periddico Escuela.

— Periédico Magisterio.

— Boletin del llustres Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias

4. OTROS RECURSOS DIGITALES (otros articulos y libros en formato digital,
direcciones de internet, bases de datos...)

— Boletin Oficial de Estado: www.boe.es

— Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid: www.bocm.es

— Educalex: base de datos de legislacion educativa local, autonémica y
nacional.

— LEDA: base de datos de legislacion educativa del Ministerio de Educacion.

— MagisLex: legislacion educativa espafiola.

— Guia para la Gestion de Centros Educativos (Wolters Kluwer Educacion).

— www.cnice.es

— www.educared.net

— www.educa.madrid.org/portal/web/educamadrid

— www.infoescuela.com

— www.profes.net

-  Www.mec.es
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4. Métodos docentes / Teaching
methodology

La docencia de la asignatura, de contenido tedrico-practico, se imparte
a través de varios métodos docentes. La metodologia sera de participaciéon
activa del alumno, valorando la capacidad de aprender por si mismo y de
trabajar en equipo.

Al inicio de cada uno de los bloques se facilitara un esquema sobre el
contenido y la bibliografia especifica de los temas que componen el bloque. A
partir de ahi, cada bloque admite un tratamiento diverso, si bien se fomentara
siempre la integracion de la teoria y la practica.

Se emplearan diversas metodologias docentes complementarias, en
funcion de los objetivos y contenidos de ensefianza, entre ellos, por ejemplo,
presentaciones del docente, trabajos auténomos en grupo, trabajos de
basquedas de informacion, exposiciones de alumnos, trabajos sobre textos
seleccionados, trabajo individual... Los alumnos deberan consultar documentos
oficiales y la bibliografia recomendada.

Otros contenidos se estudiaran en forma de trabajos monograficos de
realizacion individual o en equipo, tanto obligatorios como de libre realizacion.
Estos trabajos comprenden un amplio espectro que va desde la lectura y
analisis individual de textos, a la indagacion y aplicacion de lo estudiado en una
realidad concreta y en forma de proyecto de innovacién. Para la orientacion del
aprendizaje se desarrollaran tutorias, bien presenciales, bien a distancia.

Durante el semestre los alumnos alternaran los trabajos en clase con el
trabajo individual, de grupo y actividades complementarias con tareas como las
siguientes:

° Asistir a clase y participar en el desarrollo de las mismas conforme a
las dinamicas de compromiso que en cada una de ellas se establezca.

° Realizar las revisiones de documentacion y lecturas obligatorias
propuestas por el profesor con el fin de elaborar un comentario sobre cada una
de ellas segun guion, para integrarlas en la fundamentacion tedrica del trabajo
final.
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Ejecutar trabajos en grupo formando equipos cooperativos con
compainieros de clase elegidos libremente pata trabajar sobre un tema
que se decidira en clase.

Elaborar un diario de aprendizaje segun esquema propuesto, donde
se contemplen los principales aprendizajes y analisis derivados de lo
tratado.

Organizar todos los trabajos indicados en el documento
complementario a esta guia.

Participacion activa y practica en centros o instituciones para realizar
los trabajos determinados, y valoracion critica de lo observado.

Estudio personal de los contenidos del curso.

Realizacion de aportaciones, ejercicios y resumenes que permitan
complementar la evaluacion de lo aprendido.

Elaboracién de un proyecto de innovaciéon docente, como propuesta
para la mejora de la practica docente, desde un tema elegido por el
alumno.

Elaboracién de una programacion didactica para ESO o bachillerato.

Organizacion de un portafolio del bloque.

Tiempo de trabajo del estudiante / Student workload
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trabajo: 25 horas x 6
ECTS

Materia: PROCESOS Y CONTEXTO | N° créditos | N° de horas | Porcentaje
EDUCATIVOS
Aula, clases tedricas... 1,5 ECTS 35 horas 25%
Actividades 0,6 ECTS 15 horas 10%
Presencial complementarias,
practicas...
Tutorias programadas 0,4 ECTS 10 horas 6,7%
No Trabajo auténomo del 3,5 ECTS 90 horas 58,3%
presencial alumno...
Carga total de horas de 6 ECTS 150 horas 100%
trabajo: 25 horas x 6 ECTS
Desglose por Bloques Formativos:
Bloque 1: Didactica, curriculo y | N°créditos N° de horas | Porcentaje
organizacion
Aula, clases tedricas... 1ECTS 25 horas 25%
Actividades 0,4 ECTS 10 horas 10%
Presencial complementarias,
practicas...
Tutorias programadas 0,27 ECTS 6,7 horas 6,7%
No presencial | Trabajo auténomo del 2,33 ECTS 58,3 horas 58,3%
alumno...
Carga total de horas de 4 ECTS 100 horas 100%
trabajo: 25 horas x 6 ECTS
Bloque 2: Atencion a la diversidad | N° créditos | N° de | Porcentaje
horas
Aula, clases tedricas... 0,5 ECTS 12,5 horas 25%
Presencial Actividades 0,2 ECTS 5 horas 10%
complementarias,
practicas...
Tutorias programadas 0,13 ECTS 3,3 horas 6,7%
No presencial | Trabajo auténomo del 1,17 ECTS 29,2 horas 58,3%
alumno...
Carga total de horas de 2 ECTS 50 horas 100%
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6. Métodos de evaluacion y porcentaje en la calificacion
final / Evaluation procedures and weight of components
in the final grade

La calificacion final de los distintos métodos de evaluacion
correspondientes a las diferentes actividades orientativas, cuya ponderacion
realizara cada docente con su grupo de estudiantes:

. Participacion activa del alumno/a.

. Realizacion y de trabajos individuales (obligatorios y voluntarios) o en
grupo (portafolio).

. Pruebals de evaluacion personal: alumnos con asistencia insuficiente,
ademas de todas las actividades.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos vy
procedimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante:
pruebas escritas, tanto de redaccién o de elaboracién como de pruebas objetivas,
presentacion y defensa de trabajos diversos (curriculo, legislacién, casos,
propuestas de intervencion, analisis y/o elaboracién de materiales...), etcétera.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realizaran algun tipo
de trabajo o actividad de caracter grupal y/o individual relativo a los contenidos
de la guia, al andlisis de casos y de documentos educativos, etcétera, seran
evaluadas a partir del perfil de competencias que se deduzca de/para cada
actividad, teniendo en cuenta la documentaciéon y materiales entregados por el
alumno (informes, materiales TIC...) asi como el trabajo desarrollado por éste
y las competencias mostradas durante su elaboracién, exposicién y defensa
publica en su caso, etcétera.

Dado que la materia es impartida por varios profesores/as, cada cual
establecera las caracteristicas de pruebas, trabajos, actividades formativas...
En cualquier caso, se recomienda establecer desde el principio pautas comunes
al respecto para equilibrar la carga de trabajo cuantitativa y cualitativa en lo que
respecta a bloques y grupos.
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las materias
que configuran este modulo, se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Todas las materias se calificaran globalmente en una escala de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superar cada asignatura. Dado
que esta materia se compone de dos bloques, la calificacion final se obtendra
ponderando las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos de acuerdo con el
numero de créditos que les corresponde: dos al bloque “Atencién a la diversidad”
y cuatro a “Didéctica, curriculo y organizacion escolar’. En cualquier caso, sera
previo el debate entre el profesorado de ambos bloques en el que se pretendera
una evaluacion global de acuerdo con los criterios de evaluacién y promocion que
contemplen, con respecto a las competencias establecidas, el aprovechamiento,
las aportaciones y la implicacién del estudiante, entre otros aspectos.

Tomando en consideracion lo propuesto para la evaluacion en general,
se establecen las siguientes pautas comunes para estudiantes que sean
calificados en la evaluacion extraordinaria:

. Deberan presentar todos los trabajos, tareas, aportaciones... realizados
durante el curso.

. Deberan realizar una prueba de caracter individual cuyas caracteristicas
seran definidas por el profesor o profesora responsable de esa evaluacion
extraordinaria, considerando, en su caso, la normativa que a tal efecto rija en la
UAM (por ejemplo, en el caso de pruebas orales).

. El profesor/a responsable de la evaluacion extraordinaria podra, si
lo considera oportuno, solicitar la presencia de otro u otros profesores de la
asignatura a modo de tribunal examinador.
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7. Cronograma® / Course calendar

BLOQUE I: Didactica, curriculo y organizacién escolar (4 ECTs)

Por decisién del profesorado de la asignatura el cronograma queda
abierto de tal modo que, de acuerdo con los contenidos establecidos en el
apartado 2 de esta Guia, cada profesor/a establezca el que considere mas
indicado para las once sesiones que, por norma dispone para trabajar tales
contenidos. En la misma linea, la propuesta que aparece en la columna
“Actividades complementarias” es orientativa.

Semana Contenidos Actividades complementarias

Conocimientos previos. Analisis y
1 estudio de la normativa: LOE, decretos
de curriculo LOMCE, LOMLOE.

Propuestas de trabajo relacionadas con:
2 . Curriculo y su aplicaciéon
. Clima social del aula y

motivacion didactica.
. Metodologia didactica.
. Didactica de la creatividad.

. Innovacién educativa.

. Evaluacion de la ensefianza y
4 del aprendizaje.

Organizacién de los centros de

Secundaria:

. Organigrama explicito.

o Funcionamiento real.

Andlisis de los documentos
6 institucionales de un centro:
concreciones curriculares, proyecto de

gestion, plan de convivencia.

El modelo de evaluacién propuesto y el
modelo percibido y asumido. Evaluacion
7 real en los centros educativos.

Implicaciones de la evaluacion.
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Practicas en los centros

Practicas en los centros

10

11 Evaluacion final Andlisis y revision de pruebas y trabajos.
BLOQUE IlI: Atencién a la diversidad (2 ECTs)

Por decision del profesorado de la asignatura el cronograma queda
abierto de tal modo que, de acuerdo con los contenidos establecidos en el
apartado 2 de esta Guia, cada profesor/a establezca el que considere mas
indicado para las once sesiones que, por norma, dispone para trabajar tales
contenidos.

Actividades
Complementarias

Semana Contenidos
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8 Practicas en los
centros

9 Practicas en los
centros

10

11 Prueba final
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