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Resumen

Introduccion: El envejecimiento poblacional y sus repercusiones constituyen un eje tematico del
encargo Universidad—Sociedad. Asumir el envejecimiento como un logro, depende del trabajo
conjunto entre la administracion publica, las universidades y la ciudadania para responder a politicas
socio-economicas con la misma celeridad de los cambios demograficos. Se requiere de formar
profesionales que tengan como perfil desempefiar acciones como geroeducadores de mayores con
caracteristicas bio-psico-sociales y funcionales diversas y especificas. La formacion posgraduada
constituye una garantia para este proceso. Resulta pertinente el disefio de programas en el
subsistema de Formacion Gerontagogica de Investigacion y Posgrado del Programa de la
Universidad del Adulto Mayor, que solventen la calidad y cantidad de geroeducadores para promover
el envejecimiento activo y el desarrollo sostenible. Objetivo: Exponer los elementos fundamentales
de un programa de maestria en Atencién gerontagdgica. Método: Se utiliza el método de analisis
documental y técnica de triangulacion. Se sistematizan los fundamentos gerontolégicos vy
gerontagdgicos, el comportamiento demografico nacional e internacional, documentos legales vy
politicas publicas cubanas. Se toman criterios de 15 expertos acerca del programa. Resultados: Se
exponen los elementos fundamentales de un programa de maestria en Atencién gerontagdgica, se
ofrecen componentes estructurales basados en la Instruccion No. 01/2020 del Manual para la
Gestion del Posgrado, asi como criterios fundamentales de los expertos consultados. Conclusiones:
La principal necesidad que satisface es la formacion de geroeducadores. Los componentes
contribuyen al desarrollo formativo que se espera, asegurando solidez metodoldgica y calidad de los

resultados académicos e investigativos en el area de la atencion gerontagogica.

Palabras clave: Envejecimiento; Adulto mayor; Universidad; Posgrado; Programas de formacion
académica; Desarrollo Sostenible; Universidad del Adulto Mayor.
Abstract
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Introduction: The population aging and their repercussions constitute a thematic axis of the
responsibility University-society. To assume the aging like an achievement, it depends on the
combined work among the public administration, the universities and the citizenship to respond to
political socio-economic with the same velocity of the demographic changes. It is required of forming
professionals that have as profile to carry out actions like geroeducadores of bigger with
characteristic bio-psico-social and functional diverse and specific. The formation postgraduate
constitutes a guarantee for this process. It is pertinent the design of programs in the subsystem of
Formation Gerontagdgica of Investigation and Postgrado of the Program of the University of the
biggest Adult that pay the quality and quantity of geroeducadores to promote the active aging and the
sustainable development. Objective: To expose the fundamental elements of a master program in
Attention gerontagdgica. Method: It is used the method of documental analysis and triangulations
techniqgue. The foundations gerontologists and gerontagdgicos, the national and international
demographic behavior, Cuban public legal and political documents are systematized. They take 15
experts' approaches about the program. Results: The fundamental elements of a master program are
exposed in Attention gerontagdgica, they offer structural components not based on the Instruction.
01/2020 of the Manual for the Administration of the Postgrado, as well as the consulted experts'
fundamental approaches. Conclusions: The main necessity that satisfies is the geroeducadores
formation. The components contribute to the formative development that one waits, assuring
methodological solidity and quality of the academic and investigative results in the area of the
attention gerontagogica.

Keywords: Aging; Bigger adult; University; Postgrado; Programs of academic formation; | develop
Sustainable; University of the biggest Adult
Introduccion
El indice de envejecimiento se muestra en Cuba como aspecto relevante (21,3 %), similar a los de
paises desarrollados. La esperanza de vida de los cubanos, es una de las mas altas del mundo
(78,45 afios) (MINSAP, 2021). Asumir el envejecimiento como un logro de los servicios sociales y no
como un problema, dependera de cuanto sea capaz la administracion publica junto a la ciudadania
de responder a politicas sociales y econdmicas con el mismo caracter acelerado que tienen los
cambios demograficos (CEPAL, 2018).
El logro de una vejez activa no se resuelve solo en el terreno de la medicina; hay que mejorar la

calidad de las condiciones sociales de vida. Es importante resaltar que el individuo es un ser
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bioldgico, psicolédgico y social. Envejecer no equivale a enfermar, ni la vejez significa enfermedad. En
un sentido mas amplio, la falta de salud no es una caracteristica de la vejez; es con mayor
probabilidad, la consecuencia de una condicion presente en la vida desde edades mas tempranas
(Benitez, 2015).

La realidad social inmediata y futura genera la necesidad de que las personas tengan estilos de vida
saludable desde la infancia para poder contribuir con mayor calidad de vida al desarrollo econémico
del pais y la proteccion del medio ambiente. Segun la Organizacién de Naciones Unidas (ONU),
Cuba alcanza un buen indicador de desarrollo gracias a su esperanza de vida elevada. En reiteradas
ocasiones, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha reconocido que el Estado
insular es un referente continental en la integracion de politicas y acciones para el desarrollo
sostenible (ONU, 2019).

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico, el
cuidado del medio ambiente y el bienestar social. En el afio 2015 varios jefes de Estado y de
Gobierno de paises que forman parte de Naciones Unidas, se reunieron para afrontar los grandes
desafios de la humanidad y garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades y
lleven una vida mejor sin comprometer el futuro (CEPAL, 2018).

En la Agenda 2030 se detallan 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Son metas que
garantizardn un futuro mejor para todos. Estos tienen tres pilares conceptuales: ecolégico,
econémico y social. El aspecto social relaciona el bienestar social con el medio ambiente y la
bonanza econdmica. El resultado es un conjunto de dimensiones basicas: paz, igualdad y respeto
hacia los derechos humanos, satisfaccion de las necesidades de la poblacion, posibilidad de mejorar
la tecnologia y la organizacion social para mejorar sus condiciones de vida, especialmente las de
personas envejecidas (CEPAL, 2018).

Las 17 metas, en Cuba, se relacionan con el logro de un envejecimiento activo, ya sea de forma
directa o indirecta. El hecho de lograr que las personas vivan mas es extraordinario, pero debe ir al
unisono con que estas personas vivan mejor, disminuyan las discapacidades generadoras de gastos
considerables en materia de salud y se aproveche la vida econ6micamente activa. También pueden
ser infinitas las labores de adultos mayores activos a favor del crecimiento econémico del pais y la

preservacion del medio ambiente.
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Son diversos los programas que desde los diferentes sectores se implementan en Cuba a favor del
adulto mayor, especialmente desde los de Salud y Educacion. Es conocido que el trabajo dirigido
por el Ministerio de Educacién Superior (MES) desde la universidad a la comunidad ha contribuido a
elevar los conocimientos, la calidad de vida, la autoestima y alcanzar la socializacion de adultos
mayores, acciones ejecutadas en el pais a través de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor
(CUAM) desde el afio 2000. Estos objetivos son comunes al Subprograma Comunitario de Atencion
al Adulto Mayor por el Ministerio de Salud Publica (MINSAP), llevado a cabo por el Equipo Basico de
Salud (equipo conformado por el médico y enfermera de la familia) (Aliaga, Cuba y Mar, 2016).

La Universidad del Adulto Mayor (UAM) cuenta con tres subsistemas: Curso Basico; Curso para
Continuantes y Capacitacion Gerontagogica de Investigacion y Posgrado. Los dos primeros son
dedicados a los adultos mayores y el tercero al desarrollo de los profesionales para atender las
necesidades (con prioridad, las educativas) de los ancianos. Es a partir de este Ultimo subsistema
gque se preparan los geroeducadores que participan bajo el principio de voluntariedad en las CUAM
de cada territorio (Sosa, Garcia y col, 2019).

Es importante destacar que el curso para continuantes y el tercer subsistema no cuentan con
programas especificos. Se impone en el contexto actual del ambito universitario, la unidad desde
todas las areas del conocimiento, en la proyeccion de programas gerontologicos y gerontagdgicos
con inmediatez, por cuanto se carece de un esquema académico predeterminado para solventar la
necesaria cantidad y calidad de geroeducadores, que tenga en cuenta ademas, que la formacién de
origen de los mismos puede y necesita ser diversa para abordar de manera intersectorial el tema del
envejecimiento.

La preparacion de profesionales en Mayabeque tiene sus antecedentes en la coordinacion de cursos
de pre y posgrado, entre ellos diplomados con 66 egresados de una primera edicion y 318
diplomantes que cursan actualmente 2da Edicion, en representacion del 100% de los territorios de la
provincia (Sosa, Garcia y col, 2019). Con la satisfaccion de los graduados de los cursos y
diplomados, los excelentes resultados académicos obtenidos, la necesidad creciente de cantidad y
calidad de geroeducadores y el criterio mancomunado de imponer un salto cualitativamente superior,
se disefid una maestria en “ATENCION GERONTAGOGICA PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

Esta maestria constituiria una via para elevar la formacién de recursos humanos de diversas

profesiones, al ofrecer y/o fortalecer en los profesionales los conocimientos, habilidades y valores
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necesarios y suficientes para que promuevan desde el &mbito de su desempefio laboral, la
participacion ciudadana en la atencion gerontagogica, el disefio, organizacion, planificacion,
ejecucion, direccion y control de acciones en funciébn de la sostenibilidad de politicas socio-
econdmicas con respecto al envejecimiento y la vejez.

El objetivo de este trabajo consiste en exponer los elementos fundamentales de un programa de
maestria en Atencion gerontagogica. Se utiliza el método de andlisis documental y técnica de
triangulacion. Se sistematizan los fundamentos gerontoldgicos y gerontagégicos, el comportamiento
demografico nacional e internacional, documentos legales y politicas publicas cubanas. Se ofrecen
los criterios de 15 expertos acerca del programa.

DESARROLLO

1. Educacién, Salud y Gerontagogia, intersectorialidad e interdisciplinariedad en la atencion al
adulto mayor

Las experiencias médicas y pedagodgicas cubanas constituyen un auténtico modelo de desarrollo en
América y el mundo. Desde 1959 se pusieron en practica politicas de desarrollo social integral, en la
gue la salud y la educacion constituyeron sectores priorizados. Es conocido que el trabajo dirigido
por el MES desde la universidad a la comunidad ha contribuido a elevar los conocimientos, la calidad
de vida, la autoestima y alcanzar la socializacion de adultos mayores. Estos objetivos son comunes
al Subprograma Comunitario de Atencidén al Adulto Mayor por el MINSAP, llevado a cabo por el
Equipo Basico de Salud (Villavicencio, 2019).

En la Medicina General Integral, la prevencion de problemas en el adulto mayor establece principios
generales, entre los que se encuentran: la prevencion debe ser individualizada; debe estar centrada
en los limites entre lo fisiolégico y la enfermedad, la fragilidad, los accidentes y los problemas
psicosociales. Las medidas de caracter sanitario, solas, no son eficaces para la consecucion de una
medicina preventiva eficaz; las acciones preventivas de salud publica deben de estar dirigidas a
fortalecer la capacidad funcional del adulto mayor y contribuir a un envejecimiento con éxito.

Entre las acciones educativas para la salud principales que debe brindar el Equipo Béasico de salud
estan las siguientes: constituir agrupaciones del adulto mayor en el ambito comunitario; ofrecer por
parte del equipo de salud asesoramiento personal; educar y capacitar a la poblacién con respecto al
proceso de envejecimiento; realizar clases grupales, charlas educativas y usar medios audiovisuales

en el tema de envejecimiento saludable. A pesar de que estas acciones son fiscalizadas por

85



autoridades de salud, carecen de las herramientas metodoldgicas de la Gerontagogia, lo cual se ha
identificado como una debilidad (Roig, Avila y col, 2015).

En el campo de las Ciencias de la Educacion se define a la Gerontagogia como &mbito disciplinar
especializado en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la vejez con basamento en la
Gerontologia Educativa. El estudio del adulto mayor en situacion de enseflanza- aprendizaje
necesita de planteamientos originales y especificos, cuya produccién no debe verse dominada por la
Gerontologia, aunque si propiciada por ésta entre otras ciencias. Que es precisamente desde las
Ciencias de la Educacion donde encuentra su espacio natural para proponer modelos para la
ensefanza- aprendizaje con/ por/ para/ en los adultos mayores (Del Canto, 2016).

En Cuba se instrumentan programas basicos y de continuidad en las CUAM desde el afio 2000, para
la asimilacién de contenidos encaminados a satisfacer las necesidades educativas de las personas
de la tercera edad. Significa un logro desde la Extension Universitaria, haber alcanzado la estructura
basica en la preparacién acerca del Adulto Mayor. La Catedra de Referencia Nacional se encuentra
en la Universidad de La Habana, con el auspicio de la Asociacion de Pedagogos de Cuba (APC) y la
Central de Trabajadores de Cuba (CTC) (Sosa, Garcia y col, 2019).

La CUAM posibilita la apertura de un programa docente comunmente denominado Universidades de
mayores, asi como la investigacion, la capacitacion y la coordinacion de proyectos. De esta forma
dirige tres sistemas: Curso Basico, Curso de Continuantes y Curso de capacitacion gerontoldgica y
de Posgrado para los Recursos humanos, es decir para la preparacion de los geroeducadores.
Constituye este Ultimo, una necesidad a priorizar con vistas a llevar a cabo la atencién a la gran
diversidad que caracteriza a este grupo etario, no contando con el personal suficiente para enfrentar
este desafio.

Los programas de formacion de maestrias, doctorados, diplomados y otras modalidades del
posgrado, relacionados con el tema de envejecimiento, preparan a un personal muy limitado que no
satisface las demandas reales de geroeducadores en los territorios. Seria entonces portentoso si se
aprovecharan las oportunidades de un modelo de posgrado donde se gestione el conocimiento en
atencion gerontagogica, en el cual se desarrolle el capital humano de todos los sectores sociales en
la atencion al anciano y no solo en el campo de la educacién para la salud y de la promocién de
calidad de vida con la utilizacion de herramientas didacticas, coherentes con las caracteristicas
individuales de los adultos mayores, sino también desde la perspectiva de la modificacion de la

sociedad en ambientes mas saludables y amigables con las personas envejecidas, debe ser reflejo
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de la constante superacion de las competencias de los profesionales de la administracion, la
produccion y los servicios, ademas de estimular la identificacion y busqueda de soluciones a sus
multiples problemas de la vida cotidiana.

2. Perspectivas del vinculo entre universidad y sociedad para el envejecimiento activo y el
desarrollo sostenible

El perfeccionamiento de la vinculacion de la universidad con toda la sociedad, con su entorno
econdmico, productivo y de servicios, con énfasis en los sectores estratégicos y el desarrollo
territorial y local, se expresan en los objetivos de la Planificacion Estratégica 2017-2021 del
Ministerio de Educacién Superior (MES) y en su sistema de trabajo. Constituye para las
universidades un desafio multiplicar su papel como instituciones de conocimiento, aumentando la
calidad, cantidad y pertinencia de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién
para el desarrollo sostenible e inclusivo (Dunia, 2011).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el envejecimiento activo como el proceso en el
gue se optimizan las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar la calidad de
vida de las personas a medida que envejecen. La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el
equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social. Cuba
es un ejemplo de pais en desarrollo con un envejecimiento importante de su poblacién. El progreso
socioecondmico ha demandado una transicion del mismo modo que en lo demografico se caracteriza
por aumento en el nimero de adultos mayores, asi como de sus necesidades sociales y de salud
(Aliaga, Cuba y Mar, 2016).

En la 702 Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en septiembre de
2015 en Nueva York, se reunieron 193 Jefes de Estado y de Gobierno y se acordé seguir trabajando
por un mundo mas justo, que erradique la pobreza y aprobaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que representan un contrato entre estos lideres mundiales para lograr estos objetivos que van

a tener grandes beneficios para el mundo (Troncoso, Diaz y col, 2020).

Los objetivos de ODS son 17, con 169 metas que sustituyen a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y sirven de guia para alcanzar el desarrollo sostenible de los pueblos, a cumplir para el afio
2030; hecho que no se alcanzo totalmente con los ODM (CEPAL, 2018). El tercer objetivo se
relaciona con garantizar una vida sana, promover el bienestar para todos, en todas las edades y el

cuarto con garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
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aprendizaje durante toda la vida para todos. Se puede apreciar que aunque los 17 propdésitos estan
relacionados de manera directa o indirecta con el logro del envejecimiento activo, los anteriormente

mencionados se vinculan estrechamente con los elementos fundacionales de la UAM.

El 1° de enero de 2016 entraron en vigencia los ODS y aunque son de caracter global y aplicacion
universal, cada gobierno adopta sus propias metas nacionales, de acuerdo a las necesidades del
pais. Actualmente, constituye un desafio para los profesionales en Cuba, enfrentar esta situacion,
pues tienen la tarea de fortalecer las actividades de promocién y prevencion de enfermedades,
identificar tempranamente factores de riesgo, disefiar estrategias educativas que ayuden a modificar
estilos de vida no saludables desde las edades tempranas, alcanzar mayor y mejor calidad de vida en
adultos mayores, sin olvidar las intervenciones a nivel familiar, comunitario y macrosociales que

permitan apoyar estos propoésitos.
3. Fundamentacién metodoldgica del programa de maestria

El disefio curricular de esta maestria combina creadoramente dos elementos esenciales, uno teorico-
practico y otro de competencia y desempefio. Su propdsito se enfoca no solo sobre el tratamiento de
las acciones para el envejecimiento activo y mejorar la vida de los adultos mayores, enfocadas
desde las metas u objetivos de la Agenda 2030, sino a la promocién de la salud del adulto mayor con
herramientas gerontagégicas y sus acciones en la comunidad, sobre el ejercicio del trabajo

educativo-comunicativo que el maestrante debe aprender.

Se disefid el programa con una modalidad semipresencial y dedicacion a tiempo parcial, para una
duracibn maxima de 2 afios para cada edicion, cumpliendo con un Total de 94 créditos que
equivalen a 2820 horas. Como Requisitos de ingreso se requiere de presentar titulo de graduado
universitario y una carta de autorizacion de la administracion, en la cual se expresen las necesidades
de aprendizaje para la participacion del profesional como geroeducador, en la solucion de problemas
relacionados con el envejecimiento y su relacion con el cumplimiento de los ODS.
Todo el proceso formativo tendra un enfoque activo, participativo, a través de diferentes formas de
ensefanza-aprendizaje, considerando actividades docentes tales como: Conferencia orientadora,
Trabajo en Grupo y Evaluacion. Se planifican horas no presenciales o actividades independientes en
la actividad profesional y la autopreparacion.
La actividad profesional permitira el desarrollo de habilidades en el contexto del escenario laboral o
comunitario donde se desenvuelve el maestrante. La autopreparacion se concreta a través de la
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sistematizacion de fuentes bibliograficas, ejercicios y otras tareas que pueden ser orientadas por los
profesores, todo lo cual estd en funcion de la actualizacion y desarrollo de los modos de
actuacion profesionales previstos en este proceso.

Se han elaborado Guias de Estudio para cada curso, como herramientas que facilitan a los
cursantes la comprensiéon y asimilacién de los contenidos tematicos y los orientan en el desarrollo de
determinadas tareas. El claustro docente garantizara la bibliografia basica y complementaria para
cada curso, la cual estara en version digitalizada, e incluira los materiales esenciales en las
diferentes tematicas de estudio. Los estudiantes tienen que aprobar los diferentes cursos que
forman parte de la maestria como requisito previo a la presentacion y defensa ante un tribunal de
su trabajo de tesis. Los que aprueben esta defensa recibiran su titulo de "Master en Atencidn
gerontagogica para el envejecimiento activo y el desarrollo sostenible”.

La maestria consta de 13 cursos, entre l0s que se encuentra un opcional, por cuanto en el programa
se ofrecen 3 para que uno de ellos sea elegido por el maestrante. Entre los cursos, 3 son tronco
comun a otras maestrias y 10 estan relacionados con el objeto de estudio de la maestria. Las
convalidaciones previstas en el programa las realizara el Comité Académico previa presentacién, por
los interesados, de los documentos que se exigen para este tipo de actividad. Cada curso de la
maestria, se certificara con los créditos correspondientes. La maestria tiene un total de 2820 horas y
otorga un total de 94 créditos minimos. Se considera por el Comité Académico autorizado en cada
lugar donde se imparta la maestria, un nimero de actividades vinculadas a la investigacion que

otorgarén el 50 %de los créditos totales. (Anexo 1)

El trabajo de terminacion de la maestria sera una investigacion sobre la base del proyecto
presentado, aplicada a un problema relacionado en el desempefio profesional y vinculado a las
lineas de investigacion del programa, todo lo cual sera aprobado por el Comité Académico.

4. Sistema de objetivos del programa de maestria:

Como objetivo general se persigue: Demostrar conocimientos, habilidades y actitudes como
geroeducador, a partir de la investigacion y el desempefio de acciones con adultos mayores de
caracteristicas bio-psico-sociales diversas y especificas, para la participacion ciudadana en
beneficio del envejecimiento activo y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible. El
estudiante sera capaz de investigar en esta area del conocimiento, conducido por el claustro y el

sistema documental que conforma la maestria, convirtiéndose en beneficiario para:
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Sistematizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la atencidén gerontagogica al adulto mayor
con un enfoque intersectorial, multidisciplinario, cientifico, ético y preventivo para la elevacion de la
calidad de vida del anciano, el envejecimiento activo y el desarrollo sostenible.

Identificar los signos mas comunes del envejecimiento fisioldgico a partir de la interpretacion de las
teorias del envejecimiento para la diferenciacion entre envejecimiento saludable y presencia de
enfermedades durante este proceso.

Relacionar problemas frecuentes de los adultos mayores que impactan en su bienestar bioldgico,
psicologico, social y funcional con acciones proyectadas en las metas de la agenda 2030 para la
contribucion al desarrollo sostenible de los paises.

Implementar acciones de promocion y educacion para la salud con herramientas gerontagogicas
para el logro de un envejecimiento activo.

Ejecutar planes de comunicacion para la salud en tematicas gerontolégicas.

Disefiar programas de intervencion y/o politicas publicas que contribuyan a la produccion y/o los
servicios adaptados a los cambios demogréaficos para y con adultos mayores en correspondencia
con los objetivos de desarrollo sostenible.

Gestionar la participacion ciudadana en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
para el envejecimiento activo y viceversa.

Resultados

Los componentes estructurales del programa de maestria en Atencién gerontagogica, se basan en la
Instruccion No. 01/2020 del Manual para la Gestién del Posgrado, De manera relevante han sido
coincidentes los criterios emitidos por los expertos consultados acerca de la revision del programa.
Como aspectos positivos han mencionado que resulta muy pertinente y se ha evidenciado el caracter
multidisciplinario. Consideran que ha realizado un trabajo encomiable y coherente que permitira
especializar profesionales en un tema de mucha importancia y sensibilidad. Califican de Excelente el
tratamiento metodoldgico y aseguran que es correcta distribucion de créditos.

Conclusiones

La maestria se disefia a partir de los presupuestos de la Gerontagogia y de la identificacion de
diversas necesidades de aprendizaje, para formar profesionales con alta competencia profesional
para la atencion gerontagodgica y ademas con capacidades y valores para el perfeccionamiento de
sus funciones laborales y ciudadanas, la investigacion, el desarrollo y la innovacion para el

cumplimiento de los ODS en correspondencia con los cambios demograficos actuales. Al decir de los
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expertos consultados, los componentes del diseiio contribuyen al desarrollo formativo que se espera,

asegurando solidez metodoldgica y calidad de los resultados académicos e investigativos en el area

de la atencion gerontagogica.
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Anexo 1. Relacion de cursos que conforman el programa de formacion teérico- metodologica:
CURSOS OBLIGATORIOS
» Ciencia, tecnologia y sociedad
* Metodologia de la investigacion cientifica y Estadistica aplicada a la investigacién social
» Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones de la sociedad moderna y su brecha con la
alfabetizacién de adultos mayores en materia comunicacional
+ Gerontagogia, envejecimiento y objetivos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
* Fisiologia y salud relacionadas con el envejecimiento
» Gerontologia Psicosocial
» Evaluacién integral del anciano
+ Medio ambiente, envejecimiento y desarrollo sostenible
* Promocién de Salud de caracter gerontagogico para el envejecimiento activo y el desarrollo
sostenible
* Proteccion social y juridica del anciano y su relacion con la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible
» Politicas publicas para el envejecimiento activo y el desarrollo sostenible.
» Planeacion y direccidn estratégicas para el desarrollo de adultos mayores y el cumplimiento de
la Agenda 2030
CURSOS OPCIONALES
* Bioenergia, Fitoterapia y otros métodos practicos de la Medicina Natural y Tradicional en el
anciano
» Ejercicio fisico y ayudas técnicas para mejorar el estado funcional de los adultos mayores

« Cultura contemporanea y envejecimiento activo
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