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RESUMEN

El perfeccionamiento del proceso formativo del licenciado en Educacién Primaria es una
prioridad para el sistema nacional de educacion superior en Cuba. En este contexto, es muy
significativo la escuela primaria como esfera de actuacion del profesional de esta educacion. Esta
ponencia sistematiza los fundamentos tedrico-metodoldgicos que permiten el trabajo conjunto
entre la Universidad y la escuela primaria para el desarrollo de los procesos sustantivos
(académico, laboral, investigativo y de extension universitaria), el rol profesional, las tareas
béasicas, las funciones profesionales y las capacidades pedagogicas, asi como el reconocimiento
de la practica laboral como forma organizativa que propicia un adecuado dominio por los
estudiantes, de los modos de actuacion que caracterizan la actividad profesional, de manera tal
que aseguren la formacién del profesional de perfil amplio desde el pregrado, mediante la
solucion de problemas profesionales de la carrera. Para cumplir su objetivo, sobre la base de la
dialéctica materialista, se utilizaron métodos de caracter tedrico, como histdrico-l6gico,
inductivo-deductivo y analitico-sintético. Estos permitieron la indagacion en el Plan de estudio
“E” de la carrera y en otros trabajos investigativos, la identificacion, seleccion, argumentacion y
valoracion de los criterios pedagogicos que pueden considerarse fundamentos para tales fines.
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Abstract

The improvement of the graduate's formative process in Primary Education is a priority for the
national system of superior education in Cuba. In this context, it is very significant the primary
school as sphere of the professional’s of this education performance. This report systematizes the
theoretical-methodological foundations that allow the combined work between the University and
the primary school for the development of the processes nouns (academic, labor, investigative
and of university extension), the professional list, the basic tasks, the professional functions and
the pedagogic capacities, as well as the recognition of the labor practice as organizational form
that propitiates an appropriate domain for the students, in the performance ways that characterize
the professional activity, in such way that you/they assure the professional's of wide profile
formation from the pregrado, by means of the solution of professional problems of the career. To
complete their objective, on the materialistic base of the dialectical one, methods of theoretical
character were used, as historical-logical, inductive-deductive and analytic-synthetic. These
allowed the inquiry in the study Plan AND of the career and in other investigative works, the
identification, selection, argument and valuation of the pedagogic approaches that can be
considered foundations for such ends.

Key words: pedagogic capacities, work professionals, labor practice, professional list, basic
tasks.

INTRODUCCION

La universidad es por excelencia la institucion social con mayor capacidad para preservar,
desarrollar y difundir la cultura de un pais. En Cuba, la educacion superior esta consciente del
papel decisivo que le corresponde al respecto. Para ello ha de propiciar el conocimiento mas
avanzado al servicio y salvaguarda de la humanidad, de la manera mas integral e inclusiva
posible, asi como estableciendo el vinculo necesario con los empleadores que corresponda. De
ahi, que la formacion de profesionales sea considerada un proceso complejo, que se manifiesta de
forma particular en cada pais y época, en correspondencia con el desarrollo cientifico-
tecnoldgico, econémico, politico y sociocultural, lo cual impone a las Instituciones de la
Educacion Superior (IES) desafios al respecto.

La formacion del profesional de la educacion en Cuba se enfrenta en la actualidad a una serie de
transformaciones que sin lugar a dudas se constituyen en condiciones favorables para llevar a
efectos un proceso formativo con mayor calidad, influenciado fundamentalmente por la
implementacion del Plan de estudio “E” a partir del 2016. A lo anterior se unen los resultados de
investigaciones y su INTRODUCCION gradual en la practica para la contribucion del
perfeccionamiento continuo de la misma.

En este contexto la formacion del licenciado en Educacion Primaria no esta exenta de estos retos
si se tiene en cuenta la diversidad de esferas de actuacion “en primer lugar, su escuela primaria,
en los diferentes contextos: urbanos y rurales de primero a sexto grado, tanto en centros
seminternos, externos, internos y mixtos, como maestros en aulas hospitalarias, docentes en los
Palacios de Pioneros y Escuelas Pedagégicas” (MES, 2016, p. 7).
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En consecuencia, la universidad tiene que garantizar un proceso de formacion que prepare al
estudiante para su desempefio profesional pedagogico en cada una de ellas; de manera particular,
la formacion de pregrado esta dirigida a egresar licenciados responsabilizados con la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria en los diferentes contextos.
DESARROLLO
La escuela primaria: un escenario para desarrollar los procesos sustantivos de la educacion
superior
El autor de esta ponencia se adscribe al criterio de la Comision Nacional de la Carrera
Licenciatura en Educacion Primaria cuando asume “los componentes académico, laboral e
investigativo y la extension universitaria como procesos sustantivos de la Educacion Superior”
(MES, 2016, p. 150), los cuales ocupan un lugar destacado en la formacion de pregrado del
licenciado.
Resulta orientador la dialéctica que Alvarez (2012) da entre ellos cuando precisa que “El
componente laboral muestra el objeto de trabajo en su totalidad tal como aparece en la realidad
objetiva, mientras que el académico resulta una abstraccion del mismo.
Por tanto, lo laboral es sintético e integrador y propende, prioritariamente, al desarrollo de
habilidades profesionales, mientras que lo académico es analitico y derivador, donde se
desarrollan principalmente las habilidades intelectuales, por lo que ambos son imprescindibles en
el proceso de formacion del modo de actuacion profesional, lo académico en funcion de
profundizar en las esencias del objeto de la profesion mientras que lo laboral permite integrar las
partes con el desarrollo de técnicas y métodos propios de la actividad cientifico-investigativa
como via fundamental de aprendizaje, por lo tanto el componente investigativo debe mediar la
relacion entre lo académico y lo laboral, para el desarrollo del pensamiento cientifico en el futuro
profesional a partir del analisis critico de su practica, en funcion de personalizar lo que resulta
socialmente significativo”(pp.33-34).
Por ultimo, la extension universitaria contribuye a cumplir la mision social de la universidad a
través de la promocion cultural, propiciando la relacion dialéctica de la institucion con la
sociedad, principalmente, mediante la relacién escuela-familia-comunidad.
A continuacion se precisan acciones que pueden desarrollar los estudiantes como parte de la
Didactica de la Lengua Espafiola.
En el componente académico:
v" Modelacion de actividades para el diagnéstico de la ortografia en los alumnos segun los
objetivos del grado.

v Fundamentacién acerca de:

¢ los objetivos y contenidos de la ortografia en la escuela primaria;

¢ la utilizacion de métodos y procedimientos para el trabajo con la ortografia y

¢ las diferentes opciones y actividades que posibilitan la evaluacion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de la de la ortografia.

v" Direccion del tratamiento de la comprensidon lectora en la escuela primaria.
En el componente laboral:
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v" Diagnéstico de las principales dificultades de la ortografia en los escolares y en el grupo.

v" Fundamentacion de un problema relativo a la ortografia desde el punto de vista teérico y
practico.

v’ Elaboracién de actividades (colectivas e individuales) dirigidas a ofrecerle solucién a los
problemas que presentan los escolares en ortografia.

v Creacion de diferentes medios didacticos para favorecer el trabajo con la ortografia.

En el componente investigativo:

v Realizacion de trabajos investigativos relativos a la ortografia (trabajo cientifico estudiantil).

v Planificacion y aplicacion de diferentes métodos y técnicas que permitan recopilar
informacidn sobre el estado actual de la ortografia en los escolares (prueba pedagogica,
observacidn a clases, estudio de los productos del proceso pedagdgico, etc).

v Blsqueda de materiales on line acerca de la ortografia, las dificultades ortograficas, sus

causas y tratamiento para su analisis en clase.

Participacion en eventos y férum cientificos en tematicas orientada al tratamiento didactico-

metodoldgico de la ortografia.

En el componente extensionista:

Planificacion de concursos sobre la ortografia.

Desarrollo de encuentros de conocimientos.

Exposicidén de medios de ensefianza-aprendizaje que pueden ser empleados en el tratamiento

didactico-metodoldgico de la ortografia.

v Exposicion de las mejores libretas y trabajos en materia de ortografia.

v Desarrollo de festivales de clases donde el tratamiento a la ortografia sea el objetivo rector.

v Creacion del espacio mensual “La cultura, la ortografia y yo”.

La escuela primaria: un escenario para desarrollar el rol profesional y las tareas basicas

por el maestro en formacion de pregrado

El término rol, es ampliamente utilizado en diferentes literaturas especializadas,

fundamentalmente en el campo de la Sociologia y la Psicologia, significa segun el Diccionario

Larousse “Funcion que desempeia una persona o una cosa’.

El rol profesional del maestro primario puede definirse como el de educador profesional, cuyo

contenido esta claramente delimitado por dos circunstancias:

(\

ASRNENEN

Graficamente: ROL PROFESIONAL DEL MAESTRO PRIMARIO

Educador Profesional

dicha funcion. tanto profesional como socialmente.
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El término subrayado implica que el maestro primario debe comportarse como corresponde -no
solo en la escuela sino en todos sus contextos de actuacién como ciudadano-, ya que la sociedad
lo esta evaluando y cuestionando constantemente como tal.

El rol profesional del maestro queda expresado en las tareas basicas que cumple en los diferentes
contextos de actuacion profesional, esto es la escuela, la familia y la comunidad. ¢Cuales son las
tareas basicas del maestro primario en las condiciones actuales? ¢Cudl es el contenido, caracter
y esferas de actuacion en que el maestro primario cumple con estas tareas?

Tareas basicas Contenido Esferas de actuacion

Esta dirigido esencialmente a la transmision de
la experiencia histéricamente acumulada por
Instruir medio de los conocimientos, los habitos y las
habilidades.

Esta tarea basica se realiza mediante la conjugacion de los diversos componentes del PEA,
entre los que ocupan un importante lugar los objetivos preestablecidos en funcion de las
necesidades sociales. Esta tarea es, por tanto, de carécter directivo pues los contenidos
instructivos expresan de manera explicita el carécter clasista de la educacion ya que se su
seleccion estd condicionada por los intereses de clase que determina la imagen del mundo que
se desea formar en los educandos.

Esta orientado esencialmente al proceso de
formacion de la personalidad del escolar Escuela Primaria
Educar primario, expresado en valores, normas, Familia Comunidad
patrones de conductas, etc.
La tarea educativa se refiere a la orientacion y ayuda en el proceso de formacion de la
personalidad de los escolares. Contribuye a la configuracién personal del sujeto, en un proceso
que pasa por la reconstruccion personal de las influencias educativas que se reciben por la via
de los agentes de socializacion que actian sobre el sujeto, de ahi su caracter orientador.

Escuela Primaria

De ahi, que el rol profesional del maestro primario cubano articule coherentemente con el objeto
de trabajo del licenciado en Educacion Primaria, al tener como mision este ultimo “lograr la
atencion integral al desarrollo de la personalidad del escolar primario, a partir de la direccion del
proceso educativo en general y el de ensefianza-aprendizaje en lo particular, en la escuela
primaria” (MES, 2016, p. 6). Ello presupone la formacion y desarrollo integral de la personalidad
de los escolares, con orientaciones valorativas que se expresen en su forma de sentir, pensar y
actuar en correspondencia con los ideales de la Revolucion Cubana.
La escuela primaria: un escenario para desarrollar las funciones profesionales por el
maestro en formacion de pregrado
Las funciones son definidas como las propiedades que manifiestan los procesos conscientes en su
desarrollo y que se expresan mediante acciones generalizadoras (Alvarez, 1999). Por otra parte,
se plantea que una funcién depende de las otras que posee el objeto durante su movimiento y en
sus relaciones con el medio (Centro de Estudios Educacionales, 2000).
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Por tanto, las funciones del maestro primario tanto en formacion de pregrado como en ejercicio
constituyen la exteriorizacion de las propiedades inherentes a la profesion de educador
profesional en la escuela primaria, que se manifiestan en su modo de actuacion profesional
pedagdgico en la diversidad de esferas de actuacion.

Una de las funciones profesionales pedagogicas declaradas en el Plan de estudio “E” y sobre las

cuales se estructura la formacion profesional pedagdgica es la funcién docente-metodoldgica

definida como “actividades encaminadas a la planificacion, ejecucion, control y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente en el desarrollo exitoso
de la tarea instructiva y de manera concomitante favorece el cumplimiento de la tarea educativa”

(Blanco y Recarey, 1999, p.18).

¢Qué tareas ha de ejecutar el maestro en formacidn de pregrado en la escuela primaria durante su

proceso formativo para contribuir al desarrollo de esta funcion profesional?

v Diagnostico integral con técnicas adecuadas, el proceso educativo, el escolar y su grupo, la
familia y la comunidad.

v Proyeccion de diferentes estrategias educativas y didacticas, de acuerdo con los resultados del
diagnostico integral, a fin de que se alcance el maximo desarrollo de las potencialidades de
los escolares, de acuerdo con los objetivos propuestos.

v" Direccion del proceso educativo en general, y el de ensefianza-aprendizaje en particular, de
modo tal que se formen conocimientos, habilidades, actitudes, sentimientos y valores en los
educandos que permitan el transito hacia la autorregulacion y la autonomia.

v" Direccion desde la propia actividad pedagodgica y con el ejemplo personal, la formacion
patridtica, ciudadana y antiimperialista de los educandos.

v Realizacién de actividades del trabajo metodolégico de acuerdo con las necesidades
personales y del proceso educativo que dirige de modo que desarrolle en los educandos
intereses cognoscitivos, la motivacion por el aprendizaje y la formacion de valores.

v Orientacion y control del trabajo independiente de los educandos.

v’ Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, tanto en el proceso
educativo como en la investigacion y la superacion.

v Demostracion del dominio del contenido de las ciencias y del curriculo que imparte.

Otra de las funciones profesionales pedagogicas reconocida es la funcion investigativa definida

como las “actividades encaminadas al andlisis critico, la problematizacion y la reconstruccion de

la teoria y la practica educacional en los diferentes contextos de actuacion del maestro” (Blanco y

Recarey, 1999, p.18).

¢Qué tareas ha de ejecutar el maestro en formacién de pregrado en la escuela primaria durante su

proceso formativo para contribuir al desarrollo de esta funcion profesional?

v Observacion de los fenémenos y situaciones en el proceso educativo en la escuela, familia y
comunidad de los escolares.

v Realizacion de trabajos investigativos que contribuyan al perfeccionamiento del proceso
educativo en la escuela.

v Planificacion y aplicacion de diferentes métodos y técnicas que permitan recopilar
informacidn y aprovechar vias de solucion a los problemas objeto de estudio.
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v Valoracion de los resultados obtenidos y elaborar CONCLUSIONES y recomendaciones.

v Divulgacién y aplicacion de los resultados de su labor investigativa.

v Realizacion de actividades de superacion y autosuperacion en temas teéricos y elementos de
la practica profesional para enriquecer su cultura pedagdgica.

Y una tercera funcion profesional pedagogica reconocida es la funcién orientadora definida como
“actividades encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal
mediante el diagndstico y la intervencion psicopedagogica en interés de la formacion
integral del individuo. Por su contenido la funcién orientadora incide directamente en el
cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de
la instruccion” (Blanco y Recarey, 1999, p.18).

¢Qué tareas ha de ejecutar el maestro en formacidn de pregrado en la escuela primaria durante su

proceso formativo para contribuir al desarrollo de esta funcién profesional?

v' Caracterizacion de las particularidades del desarrollo del escolar y al grupo con el cual trabaja
a partir de los elementos que le plantea el Modelo de la Escuela Primaria con un enfoque
preventivo.

v Determinacion de los factores que en el proceso educativo interfieren el logro del fin y los
objetivos del Modelo de Escuela Primaria.

v’ Caracterizacion de las particularidades de la familia y las condiciones de la comunidad y su
influencia en el desarrollo del escolar, como contexto social donde se desarrolla el nifio.

v" Orientacion de técnicas novedosas para el estudio y para la orientacion vocacional de los
escolares.

v Elaboracién de actividades (colectivas e individuales) dirigidas a ofrecerle solucion a los
problemas de los escolares.

La escuela primaria: un escenario para evidenciar la formaciéon y desarrollo de las

capacidades pedagogicas alcanzadas por el maestro en formacion de pregrado

Otros factores de la personalidad del maestro primario son las capacidades pedagogicas. En el

texto Pedagogia de un Colectivo de Autores se refiere que las capacidades pedagdgicas

“constituyen propiedades individuales de la personalidad del educador que le dan posibilidad

para aplicar con la mayor efectividad los principios cientificos generales de la ensefianza y la

educacion en la actividad pedagogica directa (ICCP/MINED, 2012, p.337). A partir de la
clasificacion de capacidades pedagodgicas y la esencia de cada una de ellas expresadas en la obra
referida se contextualizan al maestro en formacion de pregrado. Ellas son:

v’ Capacidad académica: se caracteriza porque el maestro en formacion de pregrado manifieste
que posee amplios y profundos conocimientos del contenido de las asignaturas que imparte.
Esto significa la comprension consciente de determinados contenidos y la capacidad para
aplicar los conocimientos a nuevas situaciones.

v Capacidad didactica: se refiere a la habilidad del maestro en formacién de pregrado para
elaborar exitosamente los métodos a traves de los cuales trasmitira los contenidos
(conocimientos, habitos, habilidades) en el proceso de ensefianza aprendizaje. Ella esta
asociada a la maestria pedagogica que va alcanzado en su proceso formativo.
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v Capacidad perceptiva: consiste en la adecuada observacion y comprension de todos los
fendomenos psiquicos del educando, esto es, en conocer su personalidad para poder influir
favorablemente en el proceso de su formacion.

v Capacidad comunicativa: se refiere a la capacidad de expresar de manera clara, precisa y
exacta, las ideas, los conocimientos y los sentimientos, por medio del lenguaje, la mimica y
los gestos. Debe ser un modelo en el uso correcto del lenguaje ante sus escolares para poder
exigir una expresion adecuada.

v Capacidad organizativa: es la capacidad para crear un colectivo infantil cohesionado e
infundir animo en la solucion de las tareas. Pero, para organizar el colectivo escolar, es
necesario que el mismo maestro en formacion sea ejemplo de organizacién personal, lo que
exige una planificacion adecuada y un autocontrol de su propio trabajo. Esta capacidad se
expresa, ademas, en la habilidad para distribuir racionalmente el trabajo.

v' Capacidad para mantener la autoridad: el maestro en formacion tiene prestigio y autoridad
cuando ejerce una influencia emocional favorable y constante en sus escolares, posee solidas
convicciones ideoldgicas y domina con exactitud los conocimientos. Para ello debe ser:
consecuente, justo, exigente y capaz de autocontrolarse.

v’ Capacidad creadora: consiste en que el maestro en formacion sepa prever cuales seran los
resultados de su trabajo y cudl sera la actuacion de sus escolares en diferentes situaciones.
Constituye, por tanto, una condicion para planificar y guiar el proceso de formacion integral
de la personalidad de los escolares.

La préctica laboral en la escuela primaria: una via para desarrollar el proceso formativo
del maestro en formacién durante la etapa de pregrado
La practica laboral es asumida como un ejercicio pre-profesional programado curricularmente, en
el &mbito de la formacidn profesional pedagogica, que tiene la intencion de familiarizar al futuro
licenciado en Educacion. Primaria en el cumplimiento de sus principales funciones profesionales
pedagdgicas; lo cual se manifestara en sus modos de actuacion y en las habilidades profesionales,
es decir, en su desempefio profesional pedagdgico. Su contenido es dinamico e integra los
contenidos de los componentes académico, investigativo y extensionista.
La préctica laboral en la escuela primaria constituye uno de los momentos favorecedores del
desarrollo profesional del estudiante. En este contexto, la practica laboral permite tanto la
formacion, desarrollo y manifestacion de habilidades profesionales como la integracion de
saberes de naturaleza diversa y la apropiacion de modos de actuacion profesional. Por tanto, en la
carrera se sustenta en el vinculo teoria-practica, en tanto, constituye premisa basica para que
apliquen los contenidos estudiados, y asi apropiarse de estos, de modo vivencial para su
aplicacion en situaciones reales en la institucion educativa, a partir de la realizacion de tareas
profesionales y la sistematizacién de los contenidos.

En este trabajo se asume la practica laboral como:

la forma organizativa del trabajo docente que tiene por objetivos propiciar un adecuado
dominio por los estudiantes, de los modos de actuacion que caracterizan la actividad
profesional, mediante su participacion en la solucion de los problemas mas generales y
frecuentes presentes en el escenario profesional o social en que se inserte y, a la vez,
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propiciar el desarrollo de los valores que contribuyan a la formacion de un profesional

integral, apto para su desemperio futuro en la sociedad (MES, 2018, p.43).
En correspondencia con lo anterior, en el Modelo del Profesional del Licenciado en Educacion
Primaria se establece la necesidad de preparar al estudiante para el ejercicio de sus funciones
profesionales, considerando que ellas “constituyen la exteriorizacion de las propiedades
inherentes a la profesion de educador, que se manifiestan en su modo de actuacion profesional”
(MES, 2016).
Respecto a ello, la préactica laboral se considera

la via fundamental para que los estudiantes muestren las habilidades profesionales

desarrolladas (segun el afio académico), como cumplen con las funciones del educador en

la solucion de los problemas profesionales, o sea, permite apreciar y evaluar los modos de

actuacion profesional de los estudiantes en la direccién del proceso educativo en general y

el proceso de ensefianza-aprendizaje en particular (MES, 2016, p.134).
En el planteamiento anterior se evidencia el valor formativo de la practica laboral en la formacion
de pregrado del Licenciado en Educacion Primaria pues garantiza la formacion basica, cualidad
esencial del perfil amplio; prepara con solidez a este profesional en los aspectos que estan en la
base de toda su actuacion profesional, lo que asegura el dominio de los modos de actuacion
profesional. Unido a lo anterior, le facilita desempefiarse en el eslabon de base de su profesion
como respuesta primaria, alli donde se desempefia (Mufioz et al., 2019).
En este propio documento se precisa que ayuda, ademas, al desarrollo de la conciencia laboral,
disciplina y responsabilidad en el trabajo. En esta forma organizativa se materializa,
fundamentalmente, el principio marxista y martiano de combinar el estudio con el trabajo
relacionando la teoria con la practica. Se integra como un sistema con las actividades academicas
e investigativas, de acuerdo con las particularidades de la carrera, para lograr tales objetivos.
Previo al desarrollo de la practica laboral se ha de confeccionar, aprobar y firmar el convenio de
colaboracion con las diferentes instituciones escolares, que constituyen esferas de actuacion del
maestro primario (escuela primaria, en los diferentes contextos: urbanos y rurales de primero a
sexto grado, tanto en centros seminternos, externos, internos y mixtos).
La préctica laboral se concibe como parte de la familiarizacion con el objeto de la profesion,
desde el ler afo, con la incorporacion de los estudiantes en las instituciones educativas del
territorio, por lo que se consideran como sus escenarios de formacion: la Universidad y la escuela
primaria como centro de préctica, desde ambos se favorece en su formacion de pregrado, su
insercion en los diferentes contextos de actuacién del profesional de la Educacién Primaria.
Podré tener diferentes tipos, de acuerdo con los objetivos a alcanzar en cada afio de la carrera.
A continuacién se precisan actividades que pueden desarrollar los estudiantes -desde la
asignatura Pedagogia- como parte de la practica laboral.
Por ejemplo, en el ler afio de la carrera el estudiante realizara dos tipos de ella.

v' La practica laboral sistemética.
v’ La practica laboral concentrada.

Obijetivo de la practica laboral en el 1ler afio desde la asignatura Pedagogia:
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Valorar -desde referentes tedricos de la pedagogia- la labor educativa de la escuela primaria
atendiendo a las caracteristicas de la edad del escolar y las interrelaciones con la familia y la
comunidad y en correspondencia con la politica educacional del Partido Comunista de Cuba y del
Estado Cubano.

Propuesta de actividades para la practica laboral sistematica

v
v

v

ANERN

Intercambiar con directivos para conocer la caracterizacion del centro.

Realizar muestreos de los instrumentos utilizados en el diagnostico integral aplicado a los
escolares, asi como a la familia y la comunidad para constatar los aspectos explorados.
Observar el proceso educativo que se desarrolla en la escuela para constatar las actividades
que se desarrollan en funcion de: la educacion intelectual, educacion cientifico-técnica,
educacion politécnico-laboral, educacion fisica, la educacion patriotico-militar, educacion
politico- ideoldgica, educacion estética y la educacién moral.

Estudiar el diagndstico integral del proceso educativo del escolar y su grupo, la familia y la
comunidad para la identificacion de los problemas educativos en la institucion educativa
donde realiza su préactica laboral.

Determinacion de los factores que en el proceso educativo interfieren el logro del fin y los
objetivos del Modelo de Escuela Primaria.

Observar el desempefio profesional del maestro primario para precisar:

Actividades que desarrolla que evidencien el cumplimiento de sus dos tareas basicas y las
funciones profesionales.

Logros e insuficiencias que se manifiestan en las capacidades pedagogicas.

Observar diferentes actividades del proceso pedagdgico para constatar:

En qué medida se tienen en cuenta los resultados del diagndstico integral y la atencion a la
diversidad educativa.

Como se establece la comunicacién con los alumnos y la familia y en qué medida se brinda
atencion a las problematicas educativas identificadas.

Intercambiar con maestros primarios para conocer acerca de la labor educativa que
desarrollan en la escuela primaria, asi como sobre las actividades (colectivas e individuales)
que realizan para ofrecerle solucion a los problemas educativos de los escolares, atendiendo a
las caracteristicas de la edad y con la participacion de la familia.

Propuesta de actividades para la practica laboral concentrada.

v

Observar clases y otras actividades del proceso pedagdgico para constatar en qué medida se
tienen en cuenta los resultados del diagndstico integral y la atencion a la diversidad educativa.
Observar clases y otras actividades del proceso pedagdgico para constatar en qué medida se
aplican los métodos para el trabajo educativo en la escuela primaria.

Observar en las diferentes actividades como se establece la comunicacion con los escolares y
la familia y en qué medida se brinda atencion a las problematicas educativas identificadas.
Intercambiar con directivos sobre como se desarrolla el trabajo metodoldgico en la escuela en
funcién de favorecer el proceso educativo.
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v"Intercambiar con profesores de la escuela para conocer sobre la realizacién de actividades de
trabajo metodologico de acuerdo con las necesidades de los maestros y del proceso educativo
a desarrollar.

Intercambiar con directivos y maestros primarios para conocer qué investigaciones o experiencias
pedagodgicas de avanzada se introducen en el centro para resolver los problemas educativos
identificados.
CONCLUSIONES
La concepcion de la escuela primaria como esfera de actuacion del maestro en formacion de
pregrado expresa con profundidad las potencialidades formativas de esta institucion, asi como el
necesario vinculo entre la universidad y sus empleadores. En esta ponencia se confirma la
identificacion, seleccion, argumentacion y valoracion de los criterios pedagdgicos que pueden
considerarse fundamentos para el desarrollo de los procesos sustantivos (académico, laboral,
investigativo y de extension universitaria), el rol profesional, las tareas béasicas, las funciones
profesionales y las capacidades pedagogicas.
Concebir la préactica laboral en la escuela primaria como una via para desarrollar el proceso
formativo del maestro en formacion durante la etapa de pregrado, constituye un nivel superior en
el disefio curricular de la Licenciatura en Educacion Primaria puesto que coadyuva a formar en
los estudiantes modos de actuacién que se corresponden con las necesidades y exigencias de la
escuela primaria actual, con independencia de su fuente de ingreso y de su vinculo o no con la
profesion.
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