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Resumen
En el presente articulo se presenta una revision de las teorias sobre el estudio del talento. Partiendo desde las teorias mas simples
basadas en test de capacidad intelectual, que sirvieron como base para el desarrollo de teorias mas complejas que toman en
consideracion la motivacion y las experiencias socioldgicas planteadas por los modelos socioculturales que forman la base de modelos
mas complejos. Establecen los conceptos de inteligencias multiples como base de conjugacion para los diferentes talentos.
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Abstract
This article presents a review of the theories on the study of talent. Starting from the simplest theories based on intellectual ability tests,
which served as the basis for the development of more complex theories that take into account the motivation and sociological
experiences raised by sociocultural models that form the basis of more complex models. They establish the concepts of multiple
intelligences as a conjugation base for the different talents.
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Introduccion

El estudio de las habilidades excepcionales que se ha observado en un gran nimero de individuos ha sido una interrogante del proceso
cientifico de la humanidad.

Los estudios siempre han estados encaminados en la busqueda de los rasgos que definen a los portadores de estas habilidades, en
vias de lograr una deteccion temprana, con el objetivo de fomentar una atencién diferenciada en vistas de potenciar las habilidades, con
la finalidad de lograr una incidencia directa en los procesos cientificos-tecnologicos-innovadores de las sociedades. Personas con estas
habilidades especiales se han recogido en la historia Pitdgoras, Descartes, Arquimedes Galileo.

Estas se les considero en muchos casos como genios por considerarse adelantados a su tiempo y los aportes a la ciencia. Sin embargo,
talento especial puede encontrase en muchas areas, en habilidades musicales como Mozart, Beethoven, quienes muchas veces no se
les relaciona con una alta habilidad cientifica, pero si se les asocia con una alta capacidad cognitiva.

Desarrollo

En la literatura se han recogido dos términos fundamentalmente para recoger a estas personas con habilidades superiores (Pérez,
Gonzalez, & Diaz, 2007) expresa:

Superdotados: Son alumnos que, al presentar un nivel de rendimiento intelectual superior en una amplia gama de aptitudes y
capacidades, aprenden con facilidad en cualquier area.

Talentosos: Son alumnos que muestran habilidades especificas en areas muy concretas.

Primera Etapa (Pruebas de Capacidad Intelectual)

Los primeros estudios serios sobre las habilidades excepcionales comienzan a finales del siglo XIX, por (Galton, 1869) quien referencia
directamente el concepto genialidad, un concepto que se considera poco actualmente. Como lo referencia (Pérez, Gonzalez, & Diaz,

2007) las implicaciones de esta nocion son varias: manifiesta una clara diferencia de la normalidad casi en un sentido cualitativo, admite
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una serie de implicaciones culturales con connotaciones casi mitolégicas y por ultimo toma como referencia una forma de produccion
diferente a la normal pero socialmente valorada.

En sus trabajos, (Galton, 1869) detect6 una importante relacion en lo que respecta a los antecedentes familiares, por lo que hace hincapié
en la transmision hereditaria del genio. Es necesario aclarar que su criterio esencial de validez fue la valoracion social del rendimiento,
estos dos elementos aportaron importantes sesgos en su trabajo que no realizd aportaciones importantes, pero, en cambio, condicioné
posteriores trabajos sobre el tema. Este primer estudio comenzo a sentar las bases para estudios superiores y con bases cientificas.

A inicios del siglo XX muchos cientificos realizaron estudios del talento a través de pruebas de coeficiente intelectual (Binet & Simon,
1916)), (Goddard, 1928), donde solamente se tomaban las componentes ligadas a una alta inteligencia desligandose de otras esferas
gue actualmente se ha demostrado que juegan un rol fundamental. Terman fue el primero en realizar un estudio sistematico y completo
de los individuos con capacidades excepcionales. Quien (Terman, 1921) inicié un proceso de identificacion de escolares que mostraban
un elevado coeficiente intelectual (C.l1). Consideran la necesidad de tener un coeficiente de inteligencia muy alto como condicién para
obtener alto rendimiento y éxito en la vida profesional.

El procedimiento consistia en aplicar la citada prueba a una serie de nifios que habian sido seleccionados por sus maestros en funcion
de los criterios de brillantez escolar y juventud, siendo considerado grupo experimental. Confirmé la hip6tesis sobre la estabilidad y la
herencia de la capacidad intelectual, demostré éxitos en el area académica y profesional de las personas sobresalientes y aport6 las
pruebas para diagnosticar a los sujetos talentosos. Sin embargo, este modelo de los rasgos subvaloro los factores educativos y del
contexto en la determinacion de la inteligencia, y establecié un alto condicionamiento entre la inteligencia y el éxito en la escuela y la
vida, lo que no ocurre necesariamente de esta manera.

No obstante, han recibido criticas bastante significativas, (Genovard & Castello, El limite superior: aspectos psicopedagdgicos de la
excepcionalidad intelectual. Madrid: Pirdmide., 1990); (Gowan, 1979) citados por (Pérez, Gonzalez, & Diaz, 2007) coinciden en destacar

como las mas sustanciales las siguientes:
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1. La concepcion de la inteligencia como una variable unidimensional.
2. Falta de hipotesis explicativas para orientar el estudio.
3. Grupo de control irregular en cuanto no resultaba suficientemente representativo de la poblacién ni diferia del experimental sélo

en las variables implicadas en el estudio sino en muchas otras.

4, Estructuracion inadecuada del seguimiento longitudinal dado que no se controlaban adecuadamente las variables de cohorte y
edad.
5. Conocimiento por parte de los sujetos de que eran observados en el sentido de genios, influyendo esto en el auto-concepto y en

las expectativas y actuaciones de las familias y profesores.

6. Falta de homogeneidad en el C.1.

Hasta este punto se consideraba solo los poseedores de los altos puntajes de los C.l. como excepcionales intelectualmente. Un salto en
los estudios del talento fue el realizado al considerar la esfera de la creatividad junto a las altas capacidades intelectuales. (Guilford,
1967) propone una mirada diferente al concepto del talento, al tener en cuenta una nueva dimensién que apela a la productividad del
pensamiento. Sin embargo, quien principalmente se especializé en esa materia fue Torrance. De hecho, ahora es considerada una de
las variables esenciales en la configuracién de la superdotacion.

A través del disefio del Torrance Test of Creative Thinking, Torrance intentd alcanzar la dificil tarea de medir la creatividad. Los
resultados eran analizados a partir de varios indices, Fluencia, Flexibilidad, Originalidad, Elaboracién. Como expone (Pérez, Gonzélez,
& Diaz, 2007) se observa los indices que se tratan resultan muy susceptibles a la subjetividad y ambigiiedad de la apreciacion del
investigador dado por el caracter general del test para medir la creatividad que al mismo tiempo resulta ser su mayor dificultad porque
por su contenido no puede inscribirse en la motivacién de ejecucion esencial del sujeto. No obstante, su trabajo ha constituido una
aportacion importante desde la Psicologia de la Excepcionalidad hacia la Psicologia de la Inteligencia a partir de la consideracién de

esta variable y del intento de establecer sus indices.
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Segunda Etapa (Modelos con componentes motivacionales y sociales)

El modelo el propuesto por (Renzulli, 1978), apoyandose en los analisis de los estudios de las cualidades de los adultos eminentemente
productivos (Vera Salazar, 2011), definiendo dentro de las esferas del modelo la capacidad intelectual superior a la media que se continua
entendiendo con una inteligencia superior, pero sin quedar ponderada, otorga mucho peso al componente motivacional omitido por los
modelos tradicionales basados esencialmente en las capacidades, y considerd que la motivacion alude al compromiso con la tarea y
gue es una caracteristica esencial de todos los que han logrado reconocimiento, como resultado de sus contribuciones creativas. Este
modelo contribuyo al esclarecimiento y comprension de la configuracidn estructural psicoldgica del talento humana (Genovard & Castello,
El limite superior: aspectos psicopedagogicos de la excepcionalidad intelectual. Madrid: Piramide., 1990); (Jiménez Correa & Lou Royo,
1999).

Modelo de los tres anillos de Renzulli.

Por su parte introduce avances considerables a los modelos existentes hasta esa etapa, expone una nueva concepcion del talento donde
junto a la capacidad intelectual, toma el compromiso de la resolucion de las tareas y la creatividad de la persona como aspectos
fundamentales en la definicion de una persona con talento. (Genovard & Castelld, El limite superior: aspectos psicopedagdgicos de la
excepcionalidad intelectual. Madrid: Piramide., 1990) manifiestan que esta combinacién de aptitudes se ajusta a la relacion existente
entre la produccién convergente (inteligencia general, I6gica) y la produccién divergente (creatividad).

Este modelo las medidas contindan definiéndose cuantitativamente desde escalas que se construyen sobre la base de criterios
comparativos y relativos a una poblacion. Por ejemplo: capacidad intelectual superior a la media; alto grado de motivacion y dedicacion
y creatividad elevada. A pesar del considerable avance que significo se expresa que este modelo cuenta con algunas deficiencias las
qgue fueron expresadas por (Monks & Van Boxtel, 1988) que considera este modelo estatico incapaz de evolucionar y deja fuera las

componentes de la sociedad sobre el desarrollo de los individuos con habilidades especiales.

318



El surgimiento de modelos socioculturales para explicacion del talento explica que estd condicionado por los factores sociales y
culturales en los que se ve involucrado el individuo, exponiendo la importancia tanto de la escuela como de la familia entre otros factores
gue mediante una combinacion equilibrada permite el desarrollo del talento. Estos criterios fueron utilizados por (Monks & Van Boxtel,
1988) como base para la ampliacion del modelo de (Renzulli, 1978), propone incluir los marcos sociales especificos de la escuela, los

compaiieros y la familia.

Modelo de Monks

Actualmente se esta reconociendo de forma general que es poco probable que los alumnos talentosos alcancen su potencial a menos
gue posean los medios psicolégicos y fisicos para desarrollarlos; esto implica que los recursos para el desarrollo de cualquier habilidad
especial son, en si mismos, de alguna forma parte del talento ( (Freeman J. , Los nifios superdotados. Aspectos psicologicos y
pedagdgicos. Madrid: Santillana, 1985)).

Pero el contexto es mucho méas que el simple escenario de la ejecucién de los productos de la mente o de la recepcion de informacion,
es parte esencial de la propia trama de la actividad psicolégica. (Vera Salazar, 2011) el talento no es un rasgo estable de la persona,
sino un fendmeno complejo que se va conformando en estrecha relacién con el medio social al cual pertenece el individuo, donde el
contexto familiar y escolar pueden brindar oportunidades para que las potencialidades se transformen en una realidad psicologica actual.
Aungue estos modelos toman la esfera de la creatividad como inherente al talento, estudios consideraran (Mitjans, 1993) la influencia
de los factores situacionales o socio-historicos externos al hombre, que influyen en la produccién creativa, surgen cada vez mayores
evidencias de la importancia de las caracteristicas del sujeto en la determinacion del comportamiento creativo. ExplicAndola como una
esfera de la personalidad de la persona (Landau, 2003) (Mitjans, 1993). La creatividad esta asociada a la presencia de un conjunto
diverso de elementos estructurales, entre los que se destacan las formaciones motivacionales complejas de la personalidad. Desde

nuestra concepcion, (Mitjans, 1993) el producto creativo es el resultado de un proceso donde intervienen varios elementos resultando
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esencial entre ellos la personalidad en su funcién reguladora: el producto creativo es posible en gran medida por los recursos
personologicos que el sujeto posee y despliega en la consecucion de lo que son sus principales objetivos.

Si para evaluar las posibilidades creativas o la creatividad de un sujeto utilizamos tareas o problemas que no tienen para él un sentido
real, corremos el riesgo de evaluar como baja la creatividad de un sujeto que, sin embargo, pudiera ser alta ante otra situacion o esfera
en la que si esté realmente implicado. Realmente, la creatividad no es una cualidad general de la personalidad que se evidencia en
todos los campos de accidon del sujeto de forma generalizada, ni tampoco estd dada por una sumatoria de rasgos y cualidades. Es
importante no considerar la creatividad como una habilidad mas, sino como un complejo proceso de la subjetividad humana que tiene
en su base un conjunto de recursos psicolégicos que se configuran de forma especifica y regulan el comportamiento creativo del sujeto.
Un aspecto importante en estos modelos es motivacién del talento en la resoluciéon de las tareas docentes (Alonso Tapia, 1999)), donde
gueda demostrada ante todo la relacion funcional que se establece entre la motivacion de los alumnos por las tareas docentes y las
pautas de actuacion de los docentes. De manera que se impone una comprension interaccionista de este elemento. El alto grado de
motivacion en la resolucion de tareas se encuentra relacionado con la voluntad, de dedicar una gran cantidad de energia y tiempo
durante la realizacion de una actividad especifica o resolver un problema.

La voluntad se define desde el esfuerzo volitivo, que se expresa en la posibilidad del sujeto para identificar la inadecuacion de la energia
suficiente para alcanzar la meta y/o tomar la decisidn de manera que exista una disposicion consciente de este para movilizar las fuerzas
necesarias en funcién de las motivaciones esenciales, utilizando como recursos la autoestimulacién consciente para operar en las
situaciones que enfrenta y ante sus posibles cambios.

Tercera Etapa (Modelos basados en las capacidades)

Un modelo aceptado actualmente por la comunidad cientifica fue expuesto por Howard Gardner. El modelo de Inteligencias Mdltiples

(IM) ha constituido una propuesta innovadora, arriesgada y provocativa de la concepcién de la inteligencia. Gardner sostiene que el
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fundamento o base de la inteligencia es doble, por una parte, biolégica y, por otra, cultural. De acuerdo con las investigaciones
neuroldgicas, diferentes tipos de aprendizaje cristalizan en conexiones sinapticas en diferentes partes del cerebro.

Mas alla de considerar la inteligencia como un elemento fijo e inmodificable, indisoluble de aptitudes linglisticas, matematicas y
espaciales, Gardner apuesta por un modelo cognitivo donde participan multiples tipos de inteligencia. Asi pues, se trata claramente de
un modelo curricular construido en torno al concepto de multidimensionalidad de la inteligencia, De este modo, no existe una Unica

manifestacion de inteligencia, sino que ocho son las formas en las que la inteligencia puede manifestarse (Gardner, 1995).

Inteligencias segun Gardner

Inteligencia Logico-matematica, la que utilizamos para resolver problemas de l6gica y matematicas. Es la inteligencia que tienen los
cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio 16gico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como
la Unica inteligencia.

Inteligencia Linguistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros,
los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los decoradores.

Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas. Es la
inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines

Inteligencia intrapersonal es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada a ninguna actividad concreta.
Inteligencia interpersonal, la que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en los buenos vendedores, politicos,

profesores o terapeutas.
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Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es la que demuestran los bidlogos o los
herbolarios

Todos poseen estos tipos de inteligencia, la combinacion de estas en mayor o menor medida son las formadoras del talento o habilidades
especiales de los individuos. Llegar a ser un violinista reconocido requiere de la combinacion de varios tipos de inteligencia, inteligencia
musical para el reconocimiento musical, pero a su vez se necesita una inteligencia corporal-kinésica para tener una destreza especial
en el manejo del instrumento, una inteligencia interpersonal para conectar con el publico y una inteligencia intrapersonal para encontrar
un representante que potencie su carrera. (Gardner H. , 1999) define la inteligencia como un potencial biosociolégico para procesar
informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor para una cultura,
significa que las inteligencias no son algo que se puede ver o contar sino que son potenciales neurales, posiblemente, que se activan o
no en funcion de los valores de una cultura determinada, de las oportunidades disponibles en esa cultura y de las decisiones tomadas
por cada persona, su familia o sus profesores y otras personas.

El modelo pone de relieve que mientras la educacion tradicional estaba centrada casi exclusivamente en el desarrollo de las dos
inteligencias clasicas, verbal y I6gico-matematica, las inteligencias multiples pone de relieve que la educacion tiene que desarrollar toda
la persona y debe activar todas las inteligencias existentes. De ahi que la tarea del psicologo educativo se ensancha y enriquece
abandonando la estrechez de la consideracion légica y verbal para ampliar su campo de atencion al resto de las inteligencias hasta
ahora marginadas. Concentrarse de forma exclusiva en las capacidades lingtisticas y logicas durante la escolaridad puede suponer una
estafa para los individuos que tienen capacidad en otras inteligencias (Gardner H. , 1995) Esto no implica necesariamente aumentar de
forma ilimitada los contenidos del curriculum. Al contrario, lo que debe hacer es seleccionar aquellos elementos del curriculum que sean
verdaderamente significativos dentro del contexto de la clase y abordarlos desde muchos puntos de vista diferentes. Hay que recordar
que el interés de Gardner ha estado siempre en la profundidad frente a la extension, y en la comprension frente a la memorizacién

mecanica de los datos. En consecuencia, el educador debera cambiar su modelo tradicional de presentar los materiales de la instruccion.
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Los defensores de la teoria de inteligencias multiples plantean que esta refleja de manera exacta el pensamiento y el proceso de
aprendizaje de los humanos, frente a la concepcion tradicional de inteligencia que es tildada de reduccionista e insuficiente. Sin embargo,
esta teoria enfrenta duras criticas desde la comunidad cientifica, por ser una teoria eminente empirica (White & Price, 2006) sefiala que
el criterio de seleccion y aplicacion que realiza Gardner para elegir cuales son las inteligencias no parte de una investigacion, es mas un
juicio artistico y no basado en los hechos.

La teoria parte de un criterio subjetivo y arbitrario, sin la posibilidad de evaluar de forma cuantitativa las inteligencias multiples, impidiendo
deteccion de individuos con habilidades excepcionales, incurriendo en un caracter negacioncita de la concepcion tradicional de
inteligencia, oponiéndose a realizar una expansion de dicho concepto. Ocasionando confusion sobre cuales capacidades se definen
como habilidades y cuales como inteligencias. A su entender el autor de la teoria expresa la existencia de una baja correlacion entre las
habilidades cognitivas, quedando refutada esta idea, mediante tests de inteligencia y la psicometria que demuestran la existencia de
una alta correlacion entre diferentes aspectos de la inteligencia.

Conclusiones

Los modelos de excepcionalidad intelectual establecieron los fundamentos tedricos distintivos del talento académico establecidos la
unidad triadica entre la capacidad intelectual, motivacion al trabajo, proceso creativo y los catalizadores personales de familia, escuela
y coetaneos.

Creativo inherente al talento académico se encuentra determinado por las caracteristicas del sujeto e influenciadas por factores
sociologicos y motivacionales, repercuten de manera directa sobre el proceso creativo

Las habilidades excepcionales son entendidas por el modelo de Gardner como un conjunto de inteligencias propias del individuo, quien
ve potenciada sus habilidades por la conjugacién de estas, aunque su mayor limitante reside en la no existencia de un criterio de
evaluacion de inteligencia.
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