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RESUMEN

La formacion académica en Cuba se propone una formacién con alta competencia
profesional y avanzadas capacidades para el desempefio profesional especializado,
por lo que constituye una prioridad para la Educacion Médica cubana dar respuesta a
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dicha exigencia. Resulta esencial un modelo de competencias profesionales para la
formacién de los especialistas médicos, que permita el mejoramiento del desempefio
profesional en respuesta a las exigencias del modelo del egresado. Se realizd un
estudio educacional, prospectivo, de investigacion aplicativa bajo el enfoque general
dialéctico-materialista, con fundamento en teorias y enfoques filoséficos, psicologicos,
legales, de las leyes de la Educacion y la Educaciéon Médica. El objetivo propuesto fue
disefiar un modelo de competencias profesionales especificas para la formacion de los
especialistas en Gastroenterologia. Como resultado se obtuvo que el modelo de
competencias profesionales especificas se estructura en el marco epistemoldgico,
objetivos, contexto social, representacion grafica, forma de implementacién, asi como
se identifican y definen las competencias profesionales especificas en las éareas
asistencial, docente, investigativa y de direccion que posibilitan la mejora en el
desempefio profesional de los futuros especialistas. Se corrobora la viabilidad del
modelo, a partir de los resultados obtenidos de la triangulacion efectuada. Se concluye
gue el modelo de competencias profesionales especificas disefiado es pertinente, en
correspondencia con el perfil profesional y ocupacional de la especialidad, lo que
enriguece las Ciencias de la Educacion Médica en lo referido a la formacién
permanente y continuada.
Palabras clave: Educacion Médica Superior, educacion posgraduada, desempeiio
profesional, modelo de competencias profesionales, especialidad Gastroenterologia
ABSTRACT
Academic training in Cuba proposes training with high professional competence and
advanced skills for specialized professional performance, which is why it is a priority for
Cuban Medical Education to respond to this requirement. A model of professional skill is
essential for the training of medical specialists, which allows the improvement of
professional performance in response to the demands of the graduate model. The
methods an educational, prospective, applicative research study was carried out under
the general dialectical-materialist approach, based on philosophical, psychological, legal
theories and approaches, of the laws of Education and Medical Education. The
objective was design a model of specific professional competencies for the training of
specialists in Gastroenterology. The results were the model of specific professional
competencies is structured in the epistemological framework, objectives, social context,
graphic representation, form of implementations, as well as identifying and defining the
specific professional competencies in the areas of care, teaching, research and
management that enable improvement in the professional performance of future
specialists. The viability of the model is corroborated, based on the results obtained
from the triangulation carried out. The conclusions was the model of specific
professional competencies designed is pertinent, in correspondence with the
professional and occupational profile of the specialty, which enriches the Sciences of
Medical Education in terms of permanent and continuing education.
Keywords: Higher Medical Education, postgraduate education, professional
performance, professional competency model, Gastroenterology specialty
INTRODUCCION
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La formaciéon con calidad del capital humano en el sector Salud constituye en la
actualidad una prioridad para la Educacién Médica cubana (Taguechel-Roméan, Matos-
Columbié, Revilla-Vega, 2020) (Socarras, Guerra, Fernandez, Rojas, 2020). Esta
voluntad en el Estado cubano se ha visto reflejada en documentos como la
Actualizacion de los Lineamientos de la politica econdémica y social, en el VI Congreso
del PCC del afio 2011, entre los que se refrenda en el Capitulo VI de Politica Social los
Lineamientos referidos a la Educacion (145, 151 y 152) que plantean como objetivos
avanzar y elevar la calidad y el rigor del proceso docente-educativo, jerarquizar la
superacién permanente y actualizar los programas de formacion e investigacién de las
universidades; por su parte los Lineamientos referidos a Salud (159 y 160) abordan
fortalecer las acciones de salud en la promocién y prevencion, ademas garantizar la
formacion de especialistas que brinden respuesta a las necesidades del pais. (Gaceta
Oficial, 2021) (Nufiez y Pérez, 2018)

Al dar cumplimiento a estos Lineamientos, la Junta de Acreditacion Nacional (JAN) a
partir del Reglamento del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior Resolucion 150/18, garantizan todos los procesos en busca de una mejora
continua de la calidad. (MES, 2018)

Resulta necesario que la Educacion Superior desempefie un rol fundamental en la
formacion del futuro profesional en la sociedad, y que en el mundo actual se prepare al
hombre para vivir y trabajar con una soélida cultura, dominio de su especialidad, de la
ciencia y de los principales métodos de trabajo, necesidad de independencia,
cooperacion, solidaridad y coexistencia pacifica. (Valcarcel y Diaz, 2021)

La Educacion Médica, subordinada metodol6gicamente al Ministerio de Educacién
Superior y como parte del Ministerio de Salud Publica, basados en los documentos
antes mencionados y en el Reglamento de la Educacion de Posgrado de la Republica
de Cuba, Resolucion 140/19 (MES, 2019), que en su Articulo 30 plantea: “La
formacion académica dentro de la educacion de posgrado tiene como objetivo una
formacion posgraduada con una alta competencia profesional y avanzadas
capacidades para el desempefio profesional especializado (...)°, mas adelante el
Articulo 46 plantea que “La especialidad de posgrado tiene como finalidad la
actualizacion, profundizacion, perfeccionamiento o ampliacion de la competencia
laboral para el desarrollo profesional especializado (...)" y el Reglamento de Régimen
de Residencia, Resolucion 108/2004 que plantea como objetivo final formar
especialistas con alto nivel de desempefio, solidez de los principios ético-morales y
elevada calificacion cientifico-técnica. (Minsap, 2004)

Dichos documentos normativos conjuntamente con el programa actual de formacién en
Gastroenterologia constituyen el marco legal para dicha formaciéon, los cuales han
propiciado que la Educacién Médica tenga la capacidad de transformarse, sin
descuidar los preceptos que le dieron origen y los principios que lo sustentan. (Portal-
Miranda, Corratgé-Delgado, Vidal-Ledo, 2019)

A criterio de los autores, uno de los enfoques formativos que pudieran dar respuesta a
estos propdésitos, es la formacidén por competencias, por lo que se trazan como objetivo
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de esta investigacion disefiar un modelo de competencias profesionales especificas
para la formacion de los especialistas en Gastroenterologia.

Resultados

Para lograr el objetivo propuesto los autores utilizan la modelacion, los modelos
resultan de utlidad por ser: “una representacion tedrico-conceptual que permite
aproximarse a un sistema o conjunto de fendbmenos con la finalidad de facilitar su
estudio, comprender sus procesos y eventualmente predecir su comportamiento”.
(L6pez, 2021)

El modelo de competencias profesionales especificas que se propone se estructura a
partir de presupuestos identificados por la doctora De Armas, en 2004, utilizados por
otros autores como Ramos. (Ramos, Diaz, Valcéarcel, 2017)

|. Marco epistemoldgico: Se sustenta en los fundamentos filosoficos, psicolégicos,
legales, asi como por las leyes de la Educacion en general y la Educacion Médica en
particular, a partir del enfoque histérico-cultural asociado al proceso de formacion que
es objeto de estudio, los sustentos de la educacion en el trabajo y los enunciados de la
Teoria de la Educacion Avanzada.

Este modelo tiene como base epistemoldgica las funciones identificadas por Ramos
(Ramos, Diaz, Valcarcel, 2017) al ser las que mas se adaptan, a criterio de los autores,
al objeto de la investigacion, que incluye funcion informativa, de control, diagnostica,
educativa y desarrolladora.

Il. Objetivo: Contribuir al desarrollo de las competencias en correspondencia con los
modos de actuacion y funciones desde la formacién de dichos profesionales para el
mejoramiento de su desempefio profesional, en respuesta a las exigencias del modelo
del egresado.

Se dirige a:

- Identificar deficiencias en la formacién posgraduada en relacion con el desarrollo de
las competencias profesionales especificas en la especialidad de Gastroenterologia.

- Definir las competencias profesionales especificas para la formacién de los
especialistas.

- Implementar las competencias profesionales especificas para la formacion de dichos
especialistas.

- Valorar el proceso de formacion académica, laboral e investigativa, en
correspondencia con el modelo del egresado.

- Elevar la calidad de la atencion médica desde el proceso de formacion.

lll. Contexto social en el que se inserta el sistema: La Universidad de Ciencias
Médicas de Matanzas sirve de contexto a esta investigacién para construir el modelo
de competencias profesionales especificas, los autores relacionan las funciones del
programa de la residencia con las areas del conocimiento y de actuacion de su
desempeiio profesional. No obstante, consideran que, dado que el programa de
formacion de los especialistas en Gastroenterologia posee un alcance nacional, es
pertinente y sirve de referente para la Educacion Médica en el pais.

El modelo propuesto contiene los valores en correspondencia con el modelo del
profesional de la especialidad en Gastroenterologia, asi como con las exigencias
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sociales en que se realiza la formacién permanente y continuada de los profesionales
del sector Salud en Cuba, tales como el humanismo, solidaridad, altruismo, ética,
honestidad, austeridad, integralidad moral y politica, patriotismo, internacionalismo,
responsabilidad, modestia, sencillez, sensibilidad, abnegacién, sacrificio vy
combatividad.

IV. Representacién gréfica del modelo de formacion basado en competencias
profesionales especificas.

Se realiza una representacion gréafica (Grafico No. 1), donde se relacionan el problema
cientifico, la contradiccion que genera y el modelo que se propone, sus fundamentos,
disefio, forma de implementacion y la forma en que se valida con el objetivo de mejorar
el desempefio profesional en respuesta al modelo del egresado que espera alcanzar el
actual programa de formacion.

Grafico 1. Representacién grafica del modelo de competencias profesionales
especificas en Gastroenterologia.
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V. Formas de instrumentacién: A partir del estudio de los documentos normativos y
la observacion participante del desempefio profesional, los autores identifican las
competencias profesionales especificas que posibilitarian mejorar el desempefio
profesional de estos galenos, en correspondencia con el perfil profesional que deben
desarrollar:

e Competencias Asistenciales: Son aquellas que pone en practica en la asistencia a
pacientes y la comunidad:

- Competencias Clinicas: Conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la
actuacion en la atencion médica, para la toma de decisiones, solucién de problemas
de salud, desde el método clinico.

- Competencias Endoscoépicas: Conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
las instrumentaciones endoscépicas, toma de decisiones, solucion de problemas de
salud desde las técnicas diagndsticas terapéuticas.
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- Competencias Epidemiolégicas: Conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para la actuacion en la atencién epidemiol6gica, en un area o servicio, para la
identificacion, toma de decisiones, solucion de problemas y de salud ambiental,
desde el método epidemioldgico.

- Competencias Comunicativas: Competencias generales y béasicas puestas en
funcién de la asistencia medica especifica en Gastroenterologia, desarrollando
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la comunicacion adecuada con
el individuo, familia, comunidad y otros profesionales de la salud.

e Competencias Docentes: Conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la
planificacién, organizacion, ejecucion y control de actividades docentes, con los
estudiantes de pre y posgrado, dirige el proceso formativo desde los escenarios de
la educacion en el trabajo e incluye incentivar en los educandos la autopreparacion y
la educacion para la salud a pacientes y familiares.

e Competencias Investigativas: Conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
la planificacion y ejecucion de investigaciones cientificas en el campo de accién de
Su puesto de trabajo, participacion en tareas vinculadas a problemas priorizados y
evaluacion de investigaciones, socializacion de resultados a través de publicaciones
y la presentacion de ponencias.

e Competencias Gerenciales o de Direccién: Conocimientos, habilidades, actitudes
y valores en la administracion de salud, expresada en su actuacion para el
diagnostico, caracterizacion y evaluacion de los procesos de salud-enfermedad y la
eficiencia y calidad en la prestacién de servicios a la poblacién.

A partir del procesamiento y andlisis de la informacion obtenida se pudo constatar
gue los expertos consultados evaltan todos los indicadores como muy adecuados.
Con relacién a la pregunta abierta del cuestionario, no se recibieron respuestas que
hicieran cambiar el modelo. Con estos resultados, los autores determinaron el nivel
de consenso de la primera vuelta, al igual que en otros estudios. (Véliz-Martinez,
2017) (Garcia y Lena, 2022) (Reyes, Guerra, Reyes, Luque, Olartequi, 2022)

Con el resultado obtenido en las interrogantes a los 10 expertos, se consideraron sus
respuestas como muy adecuadas en los 10 items propuestos (votos positivos); por lo
tanto, no hubo votos negativos (Vn = 0), por lo que el indice de concordancia es del
100% y no fue necesario realizar una segunda ronda de consulta.

Los resultados del andlisis de la consulta de expertos, permiten plantear que el
modelo es viable, con lo cual se considera logrado el objetivo de la consulta a
expertos y se da por concluido la aplicacion del método Delphi.

VI. Competencias: A proposito de lo planteado con anterioridad y mediante un
proceso de jerarquizacién en relacion con los modos de actuacién profesional, los
autores logran disefiar un modelo de competencias profesionales especificas, las
cuales se relacionan a continuacion:

Competencias Asistenciales:

%  Competencias clinicas:

» Asume responsabilidades directas en la atencion integral a pacientes y familiares.
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* Reconoce los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad en
correspondencia con la estructura y funcién del cuerpo humano.

» Realiza anamnesis proxima y remota relacionada a enfermedades prevalentes no
gastroenteroldgicas.

* Realiza historia clinica con énfasis en enfermedades del tracto digestivo, pediatricas
y de adultos.

* Realiza examen fisico general completo, con énfasis en signos digestivos.

« Realiza evaluacion nutricional.

» Domina la fisiopatologia de las enfermedades del tracto digestivo.

* Interpreta los hallazgos clinicos.

 Pone en practica conocimientos basicos de medicina natural y tradicional.

 Evalla las repercusiones sistémicas de enfermedades gastrointestinales, hepaticas
y pancreaticas.

« Indica la terapéutica mas adecuada en procesos agudos y cronicos, asi como de los
enfermos en fase terminal.

« Utiliza y valora criticamente las fuentes de informacion clinica y biomédica.

* Realiza diagndstico temprano.

* Brinda atencién médica en forma oportuna y continua, incluida la urgencia.

« Demuestra habilidades para realizar actividades de rehabilitacion.

« Decide la realizacion de interconsultas con otras especialidades.

* Aplica conceptos nutricionales.

% Competencias comunicativas:

« Escucha con atencion, obtiene y sintetiza informacién de los problemas que aquejan
al enfermo.

» Redacta historias clinicas y otros registros de forma clara, comprensible a terceros.

* Demuestra habilidades para comunicarse de modo efectivo y claro, con los
pacientes, familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

« Establece buena comunicacion interpersonal con pacientes, familiares, medios de
comunicacioén y otros profesionales.

* Reconoce elementos esenciales de la profesion médica, principios éticos,
responsabilidades legales y atiende al beneficio del paciente, la familia, y la
profesion, con especial atencion al secreto profesional.

» Respeta la autonomia del paciente, sus creencias, cultura y a otros profesionales de
la salud.

« Mantiene contacto visual con las personas al hablar y lenguaje corporal adecuado.

» Da malas noticias, como notificar complicaciones.

« Comparte casos dificiles y pide colaboracion.

« Lidia con demandas y quejas.

%  Competencias epidemiolégicas:

* Realiza acciones de promocion y prevencion de salud en pacientes y familiares, con
la participacion activa de estos.
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* Detecta factores de riesgos modificables y no modificables, bioldgicos, psicoldgicos,
sociales y ambientales que puedan afectar el estado de salud de pacientes y
familiares.

« Establece las caracteristicas de la salud digestiva individual y familiar.

« Aplica el método clinico, epidemioldgico y social en el contexto individuo, familia y
comunidad.

* Demuestra habilidades y destrezas en el analisis integral del estado de salud-
enfermedad.

* Ejecuta las acciones de los Programas Nacionales en Gastroenterologia.

« Utiliza datos epidemioldgicos, asi como valora tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

%  Competencias endoscopicas:

* Vela y participa activamente, de forma sistematica, en que se cumpla el cuidado,
mantenimiento y proteccion, asi como el cumplimiento estricto de las normas de
limpieza y desinfeccion de los equipos endoscoépicos.

« Realiza endoscopia digestiva superior y colonoscopia diagndstica.

* Realiza biopsia del tracto digestivo superior e inferior.

* Realiza test de ureasa.

 Realiza cromoendoscopia tracto digestivo superior e inferior.

* Realiza duodenoscopias, rectosigmoendoscopia y biopsia hepatica.

* Realiza técnicas de terapéutica endoscopica: dilataciones esofagicas, ligadura de
varices en el tracto digestivo superior, esclerosis de lesiones sangrantes, extraccion
de cuerpo extrafio, esclerosis de lesiones sangrantes y polipeptomia en el tracto
digestivo superior e inferior.

» Maneja de forma adecuada los equipos endoscopicos convencionales y videos.

* Realiza instrumentacion adecuada en las endoscopias del tracto digestivo superior,
inferior y en colangiopancreatografias retrogradas endoscopicas.

» Maneja las complicaciones derivadas de procedimientos endoscopicos.

Competencias Docentes:

* Demuestra habilidades para planificar, organizar, ejecutar y controlar actividades
docentes.

« Participa en actividades de formacién académica y de superacion profesional.

« Utiliza los métodos de ensefianza particulares del area de las Ciencias Médicas.

« Participa activamente en la superacion y formacion del resto del personal.

« Utiliza los medios informaticos y el desarrollo tecnoldgico en beneficio docente.

« Participa en las charlas educativas y llenado del consentimiento informado.

» Demuestra habilidades para dirigir el proceso formativo desde la educacion en el
trabajo.

« Participa en el desarrollo del banco de problemas de salud de la especialidad.

Competencias Investigativas:

« Utiliza adecuadamente el lenguaje cientifico.

« Presenta proyecto de investigacion ante la Comision Cientifica y de Etica de la
institucion a la que pertenece.
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 Contribuye con sus investigaciones al desarrollo de las lineas investigativas y a la
solucion de problemas de la especialidad.
« Domina registros personales, incluidos el adecuado manejo de portafolios,
curriculum vitae y ORCID.
* Realiza presentaciones Power Point.
« Usa la bibliografia nacional e internacional.
« Maneja la computacion, incluyendo acceso a sitos de Internet y bibliotecas con
informacion.
« Comprende y usa apropiadamente la informatica como herramienta en la practica
médica.
Competencias Gerenciales o de Direccion:
* Ejecuta actividades que se dispongan por el Sistema Nacional de Salud para
situaciones excepcionales.
- Establece la interrelacion entre su Departamento y otras especialidades, asi como
con las instituciones de la atencién inmediata superior.
* Realiza coordinaciones intersectoriales para la solucion de los problemas de salud.
«Usa de forma eficaz y realiza practica médica ante situaciones con recursos
limitados.
 Realiza acciones administrativas que garantizan la utilizacion 6ptima y movilizacion
de los recursos del sistema.
* Ejecuta las politicas de salud desde la administracion de los procesos y servicios en
su radio de accion.
- Coordina el trabajo en equipo y ejerce la administracion de acuerdo a sus funciones.
« Llena correctamente modelos de importancia para evaluar los indicadores de calidad
que permite la recoleccion de informacion estadistica.
« Participa en el analisis de los indicadores de calidad.
Discusion
En el programa de la especialidad vigente no se definen las competencias
profesionales especificas a desarrollar, aunque se plantean las areas funcionales en
las que pueden desarrollarse las mismas, problematica que conllevo a los autores a
realizar dicha investigacion.
Para el proceso de modelacién se realiz6 la sistematizaciéon de investigaciones de
varios autores, en particular Afiorga (2014), Ramos y Lépez, (2021) y Cabrera,
Portuondo y Cabrera (2022) que permiten la identificacibn de un grupo de
caracteristicas comunes en los modelos, con las cuales coinciden los autores. La
propuesta realizada, incluye a partir del perfil de egreso de la especialidad de
Gastroenterologia las acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion,
sigue ademas la logica del método clinico y asume los principios de la modelacion del
Dr. C. Bringas Linares en el afio 1999, los cuales han sido utilizados por investigadores
cubanos como Véliz-Martinez (2017), Ramos y Lépez (2021) y Ortiz (2017) que son
aplicables a esta investigacion: principio de la consistencia logica, raciocinio por
analogia, enfoque sistémico ademas la simplicidad y asequibilidad.
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La concepcién del modelo se basa en los fundamentos planteados en los métodos, los
cuales se integran en las competencias propuestas. Las mismas estan conformadas
por conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que constituye la imagen
contextualizada de la profesion y expresa las aspiraciones del profesional a formar.
El proceso de modelacion y el método sistémico-estructural y funcional posibilitaron
fundamentar y estructurar un modelo de competencias profesionales especificas, que
sirve de referente tanto para el claustro como para los residentes, el cual permite el
perfeccionamiento del proceso de formacién y el desempefio profesional de los
residentes, en correspondencia con los resultados obtenidos de la consulta a expertos.
La redaccion de las competencias realizada, posibilita mayor precision para utilizarlas
como guia para el disefio curricular, la ejecucion del proceso y la evaluacion del
desempefio.
El modelo propuesto se fundamenta en el caracter cientifico de la Educaciéon Médica,
que le ofrece el sustento tedrico-metodoldgico, donde se expresan los principios de la
educacion en el trabajo, la formacion permanente y continuada, el método clinico-
epidemiologico y social, la integracibn docente-asistencial-investigativa y el
mejoramiento del desempefio profesional, basados en el liderazgo y el trabajo en
equipo. Como afirmara la Dr. C. del Huerto Marimén “El liderazgo y el trabajo en equipo
constituyen habilidades esenciales y adquieren rasgos particulares en el profesional de
la salud, en su desempefio, proyeccion intersectorial y comunitaria”. (Del Huerto, 2017)
Este proceso de formaciéon basada en competencias necesariamente debe, a criterio de
los autores, comenzar por su definicion en los perfiles de egreso, tal y como se realiza
en la investigacion y coincide con estudios como los realizados en la especialidad de
Medicina General Integral por Ramos, Diaz y Valcarcel (2016) y Ortiz (2017) al estudiar
las competencias en los docentes de la especialidad de Pediatria.
Los autores consideran importante destacar que la formacion de las competencias
profesionales especificas debe desarrollarse de conjunto con las competencias
genéricas, tal y como se recogen en el estudio, ya que ambas constituyen parte del
perfil profesional del egresado de la especialidad en Gastroenterologia.
LIMITACIONES DE SU ESTUDIO
Los autores consideran como limitaciones del estudio el universo utilizado, pues se
realiza el mismo en una sola provincia de Matanzas, con los residentes en formacion y
el claustro de la misma, aunque consideran pertinente el mismo al ser Cuba un pais
con un sistema educacional unitario, con un programa de formacién udnico y con
condiciones similares a nivel nacional.
Otra limitacién a tener en cuenta es el tiempo de la investigacion, la cual se realiza en
el periodo 2019 — 2021, a criterio de los autores la observacion del desempefio
profesional de los profesionales en formacion desde las competencias profesionales
especificas durante un mayor periodo de estudio resultaria una mayor factibilidad de
este tipo de formacién, como posible solucion a las nuevas exigencias de la sociedad.
CONCLUSIONES
El modelo de competencias profesionales especificas para la formacion del especialista
en Gastroenterologia disefiado es pertinente, respondiendo a las exigencias de la
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educacion posgraduada para los programas de especialidad, asi como

correspondencia con el perfil profesional y ocupacional actual de dicha especialidad

médica en Cuba.
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RESUMEN

El humanismo es considerado un valor esencial en la formacion de los profesionales de
la salud. En Matanzas, existe una tradicion que se renueva y fortalece a partir del
desarrollo de una teoria y practica médicas que han marcado un sello muy particular en
los procesos docentes y asistenciales. Esta tradicion se ha convertido en un sustento
axiolégico necesario para la formacion de las presentes y futuras generaciones de
médicos. Se socializa una experiencia de investigacion como parte del proceso de
obtencion del grado cientifico de Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad
de Matanzas. Se contextualiza en la linea de investigacion “Estudios sociales y
humanisticos en educacion” del programa y tiene como contexto investigativo el
proyecto cientifico “Gestidn universitaria para la promocion de la cultura de la profesion
en el capital humano de las ciencias biomédicas de la universidad médica
matancera’(Pl), especificamente la tarea de investigacion “Estudios historicos acerca
de la educacién médica en Cuba y Matanzas” que se desarrolla en la Universidad de
Ciencias Médicas de Matanzas. Fueron empleados métodos de caracter tedrico,
empiricos y técnicas de investigacion histérica. Se obtuvo una sistematizacion
preliminar de la pertinencia del estudio del valor humanismo como valor esencial en el
estudio de la tradicion médico-pedagdgica en Matanzas. Los contenidos revelados
afianzan la necesidad del estudio del humanismo practico como valor esencial en la
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