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RESUMEN.

La Catedra Universitaria del Adulto Mayor (CUAM) del Centro Universitario
Municipal de La Palma fue creada en el afio 2002, manteniendo un trabajo
continuado hasta el afio 2008, posteriormente retoma sus funciones en el curso
2018-2019. Teniendo en cuenta las caracteristicas de los adultos mayores
como los grupos etarios, trayectoria laboral, experiencias de vida,
concepciones y valores se crea un grupo de acciones que propicia un trabajo
motivador, creador y activo que contribuya a mejorar la calidad de vida de
estos, por lo que este trabajo tiene como objetivo presentar la experiencia y
funcionamiento de dicha catedra asi como la labor extensionista del centro. A
partir de la aplicacidon de encuestas, entrevistas, puntos de vistas, las propias
experiencias y diversos intercambios, se conocen los distintos intereses que
tienen estas personas por lo que permite elaborar el programa. Con estos
cursos y la experiencia de trabajo se facilita la realizacion de multiples
actividades como la participacién y asistencia a conferencias que incluye el
programa y sobre temas de interés general, en eventos recreativos, deportivos,
culturales, visitas a lugares de interés historico y natural, museos y la
realizacion de actividades fisicas al aire libre asi como intercambios de
experiencias. El criterio y la valoracion que tienen estos adultos mayores sobre
las actividades organizadas por la Catedra Universitaria es positivo, lo cual
influye en su permanencia y satisfaccion.

Palabras clave: adultos mayores, universidad, calidad de vida.


mailto:tania.cruzmartin@upr.edu.cu
mailto:noemid@upr.edu.cu
mailto:armando05@upr.edu.cu

ABSTRACT

The University Chair for the Elderly (CUAM) of the Municipal University Center
of La Palma was created in 2002, maintaining a continuous work until 2008,
later it resumed its functions in the 2018-2019 academic year. Taking into
account the characteristics of older adults such as age groups, work history, life
experiences, conceptions and values, a group of actions is created that
encourages motivating, creative and active work that contributes to improving
their quality of life. Therefore, this work aims to present the experience and
operation of said chair as well as the extension work of the center. From the
application of surveys, interviews, points of view, their own experiences and
various exchanges, the different interests that these people have are known,
thus allowing the development of the program. With these courses and work
experience, multiple activities are facilitated, such as participation and
attendance at conferences included in the program and on topics of general
interest, in recreational, sports, cultural events, visits to places of historical and
natural interest, museums and the realization of physical activities in the open
air as well as exchanges of experiences. The criterion and assessment that
these older adults have about the activities organized by the University Chair is
positive, which influences their permanence and satisfaction.

Keywords: older adults, university, quality of life.

DESARROLLO

La longevidad como capacidad de expansion de la vida se ha incrementado en
el mundo. Segun datos de la Organizacién Mundial de Salud (OMS, 2019) en
1999 del siglo pasado en 1950 habia 200 millones de personas de mas de 60
afos en el mundo; en 1975 aumentd en 350 millones. Se estima que para el
2000 aumentara a 590 millones y para el 2025 habrad 1100 millones de
personas de edad avanzada en el planeta y constituiran el 13.7% de la
poblacion mundial.

Farifas, (2013) plantea que el envejecimiento poblacional, es un nuevo desafio
gue ocupa las agendas de los estados a nivel mundial, es un fenémeno
palpable en las sociedades, con sus consecuencias e impacto sobre la salud, la
familia, la actividad econdmica y los presupuestos de seguridad y asistencia
social. Cuba y su Revolucion no estan exceptas de este fendmeno
demogréfico, la calidad de vida de los cubanos a partir de 1959 se elevo a
causa de los principales programas revolucionarios, en particular el de salud
para todos.

Datos estadisticos sitan a Cuba como uno de los paises mas envejecidos de
América Latina y estad previsto que hacia el 2050, sea uno de los mas
envejecidos del mundo con 2 041392 adultos mayores en su poblacién y al
igual que paises desarrollados muestra elevados indicadores de salud,
educacion y de seguridad social. Las cifras del ultimo censo de poblacion y
viviendas (2012), arrojan que la esperanza de vida de los cubanos es de mas
de 76 afos para los hombres y de 78 afios para las mujeres. El pais muestra
resultados importantes de salud, seguridad social, atencion a sus jubilados y
cultura comunitaria en sus adultos mayores.

Todo lo anterior indica que se hace necesario prestar especial atencion a este
sector social para poder atenderlo de acuerdo a sus particularidades y que
ellos mismos puedan asumir una vejez responsable. En este entorno la
universidad también acometio acciones para cumplir con una nueva mision en
Su encargo social.



A patrtir del afio 2000 comienza el proceso de Universalizacion de la Educacion
Superior Cubana en los municipios, como continuidad de la revolucién
educacional que se gestd desde 1959. En este marco surgen las Sedes
Universitarias Municipales (SUM), que posteriormente con el proceso de
integracion de los organismos formadores devinieron en Centros Universitarios
Municipales(CUM), adscriptos a las universidades del Ministerio de Educacion
Superior (MES) de cada una de las provincias. Es en estos espacios y con la
atencion directa de la universidad que surgen las Catedras Universitarias del
Adulto Mayor (CUAM), que contribuye a la atencion del adulto y la satisfaccion
de sus necesidades de participacion social.

El 14 de febrero del 2002 se crea la Céatedra Universitaria del Adulto Mayor
(CUAM) por Resolucion Rectoral No.73, del Rector de la Universidad de la
Habana coauspiciada por la Central de Trabajadores de Cuba y la Asociacion
de Pedagogos de Cuba, con su sede en la Facultad de Psicologia de este
prestigioso centro universitario, surgiendo asi la primera catedra universitaria
del pais dedicada a dar tratamiento a las cuestiones relacionadas con el
mejoramiento de la calidad de vida y un mayor desarrollo de las
potencialidades de los adultos mayores, en un pais como Cuba, con una
tendencia creciente hacia el envejecimiento poblacional. Asi, las areas
universitarias, ya sean los Centros de Educacién Superior de cada provincia,
como sus sedes municipales, comenzaron a incorporar cursistas en estos
proyectos.

Funciones de la Catedra Universitaria del Adulto Mayor.

1. Estudio de caracter multidisciplinario del proceso de envejecimiento
poblacional y sus repercusiones.

2. Promover la creacién de filiales en los municipios y las aulas que
correspondan a su potencial de matricula.

3. Asesorar a los geroeducadores desde el punto de vista docente-
metodoldgico y cientifico-investigativo.

4. Elaborar orientaciones y material bibliografico que coadyuven a la
calidad del desarrollo del Programa de Estudios.

5. Propiciar la participacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales sobre el tema del envejecimiento y la educacion de los
adultos mayores.

6. Asesorar trabajos de curso, de diploma u otros de estudiantes del

pregrado universitario.

Coordinar y recomendar los intercambios intergeneracionales.

Ofrecer capacitacion en temas gerontolégicos y de educacion de adultos

mayores a los miembros de las CUAM, filiales, asi como a otras

instituciones que lo soliciten a nivel nacional e internacional.
9. Convocar a los intercambios de experiencias provinciales previos al
Evento Nacional Anual.
10.Ejercer una atenciéon no solo a los coordinadores municipales sino
también de manera mas directa a los presidentes de filiales y
responsables de médulos que son los que garantizan el funcionamiento
y la calidad de los cursos.

Para el buen funcionamiento de la CUAM vy sus filiales, surge el coordinador

municipal para realizar la combinacién ordenada de acciones, aglutinar los

esfuerzos integradores a nivel de territorio. Es el enlace fundamental entre la
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filial y aulas de su municipio que conjuga diversos elementos con cierto orden
para lograr el objetivo.

Funciones
1. Coordinar, chequear, y controlar el trabajo de la filial y aulas del
territorio.
2. Coordinar las orientaciones de las instituciones coauspiciadoras que
conforman el Grupo Municipal a los Presidentes de filiales.
3. Desarrollar acciones de caracter metodolégico para las filiales que
emanen de la Catedra.
4. Consolidar la informacion del funcionamiento de las filiales y aulas del
municipio.
5. Participar en las visitas que se programen por cualquier entidad y nivel
de direccion.
6. Divulgar las actividades que se orienten por el Grupo Provincial y de la
Cétedra.
La estructura del programa desde el punto de vista docente se desarrolla a
través de tres sistemas. El primero es el denominado curso béasico con
duracion de un afo escolar, dirigido a las personas mayores, y con caracter
modular. El segundo sistema docente consiste en los denominados cursos de
continuidad, de amplio espectro en su diversidad tematica y también dirigida a
los adultos mayores, en este caso, a los mayores egresados del curso basico.
El tercer sistema es de capacitacion y postgrado en el tema gerontologico y
materias afines, dirigido a los recursos humanos que participan como
profesores en el proceso educativo con mayores.
La base teorica y conceptual del funcionamiento de la CUAM, parte de asumir
la adultez mayor desde el punto de vista psicolégico como una etapa del
desarrollo de la personalidad y del aprendizaje, para ello han de sustentarse en
los referentes tedricos que, desde las Ciencias de la Educacion, garantizan un
adecuado proceso educativo y de aprendizaje en esta edad, partiendo de
algunos postulados (Orosa, 2001):
- La Psicologia del envejecimiento y la vejez.
- Psicologia del Desarrollo desde la perspectiva Historico Cultural.
- La Andragogia como rama de la educacion de adultos.
- La Gerontagogia como aplicacion de las Ciencias de la Educacion a la
Gerontologia.
- El Lifelong Learning o Educacion a lo largo de la vida.
A comienzos de los afios ochenta del siglo pasado se difunde ampliamente en
el campo de la educacion de adultos, un enfoque pedagdgico para la educacién
de adultos, desarrollado por Malcom Knowles (1980, 1983), que denominé
Andragogia. Con este nombre quiso especificar un ambito conceptual centrado
en las caracteristicas del adulto, como base para la intervencion educativa. En
sus palabras, la Andragogia es definida como el “arte y la ciencia de ayudar a
los adultos a aprender” (Knowles, 1983).
Las interacciones de los centros universitarios han permitido conocer cuales
acciones educativas son las mas convenientes realizar para el desarrollo
exitoso de los programas que se desarrollan en la Catedra Universitaria del
Adulto Mayor, asi como divulgar las experiencias obtenidas. Concebidas y
fortalecidas las estrategias se hace necesario mejorar la calidad de las
actividades que se les brindan y la realizacién de las acciones de superacién



en los diferentes temas previstos para lo cual se cuenta con personal
capacitado, promotores formados y los especialistas de la propia comunidad.
Bajo su direccion, los adultos mayores se convertiran en multiplicadores de
conocimientos y a su vez fortaleceran en su entorno los valores identitarios de
la localidad y estaran en condiciones de continuar el trabajo enriqueciendo los
objetivos de organismos como la Educacion, la Salud Publica, Cultura,
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el de Ciencias, Tecnologia y Medio Ambiente, entre otros.

El objetivo es presentar la experiencia y funcionamiento de dicha catedra asi
como la labor extensionista del centro, contribuyendo mediante diferentes
acciones e intercambios con los adultos mayores al logro de una longevidad
satisfactoria, facilitarles el envejecimiento y mejoramiento de la imagen social
de la vejez, incrementando la cultura gerontologica de la poblacién palmera y la
sostenibilidad de los programas de atencidén a este grupo etario de la tercera
edad.

Materiales y Métodos

La Catedra Universitaria del Adulto Mayor del Centro Universitario Municipal de
La Palma fue creada en el curso escolar 2002 — 2003 como parte del proceso
de universalizacion de la educacion superior en Cuba manteniendo un trabajo
sostenido hasta el curso escolar 2007 — 2008, retomando posteriormente sus
funciones en el curso 2018-2019, lamentablemente los cursos 2019-2020 y
2020-2021 han sido afectados por la influencia de la Covid-19.

Se trabajé con el ciento por ciento de los adultos mayores (matriculados vy
graduados del CUM), para un total de 342 graduados (183 mujeres y 159
hombres respectivamente), adscriptos a la secretaria general de la UPR para
aulas de nuevo ingreso(cursos basicos con 5 modulos) y de continuidad
(cursistas egresados del curso basico con diversidad tematica), el promedio de
edad de los matriculados ha sido de 76,3 afios. Se denomina de nuevo ingreso
a los adultos que por primera vez ingresan a esta actividad para los cuales se
elabor6 un programa general que incluye diferentes tematicas previstas en
cinco moédulos: propedéutico, desarrollo humano, promocién y educacion para
la salud, seguridad y asistencia social en Cuba, cultura contemporanea y
utilizacion eficiente del tiempo libre. Pueden desarrollarse ademas temas de
interés, teniendo en cuenta como ejes tematicos: el medio ambiente, la
creatividad, los valores, el pensamiento martiano y el enfoque de género.
Ademas, se propicia la participacion intergeneracional en talleres educativos y
recreativos. Cursos de continuidad, de amplio espectro en su diversidad
tematica y también dirigida a los adultos mayores, en este caso, a los cursistas
egresados del curso basico. Muchos de estos alumnos manifestaron su interés
en continuar asistiendo a las actividades que se desarrollan en la catedra, por
lo que a partir de la aplicacién de encuestas, entrevistas, puntos de vistas y las
propias experiencias, se determinan los principales intereses que tiene el grupo
y que desean continuar incorporados, con posterioridad se establece el
programa a seguir con los mismos.

La estrategia de capacitacion con un enfoque integral se estableci6é a partir de
un diagnéstico para conocer las expectativas de los grupos .El cumplimiento
del objetivo fue posible al lograr la elaboraciéon y la actualizacion permanente
de una estrategia que hiciera viable determinar las nuevas necesidades de



intereses y conocimientos de cada grupo y a partir de ello elaborar el nuevo
programa del curso.

Resultados

Estrategia de capacitacion para la Catedra del Adulto Mayor.

La estrategia de capacitacion esta sostenida por encuestas que se les realizan
a los cursistas con el objetivo de conocer sus intereses de aprendizajes y
principales inquietudes asi como sus expectativas, lo que permite socializar los
diferentes conocimientos que presentan los adultos mayores en relacién a la
psicologia, la vejez y el envejecimiento, la alimentacion sana, temas de cultura
general, enfermedades trasmisibles asi como los factores de riesgo,
programas contra el tabaquismo y el alcoholismo que son considerados
factores predisponentes importantes en el estado de salud de este grupo etario
asi como la practica de ejercicios fisicos propios para su edad, ademas de
otros temas de interés para ellos. A partir de estos resultados se conformard el
programa a seguir durante el curso, asi como se tendra en cuenta los intereses
multisectoriales que garantizan:

e El apoyo de las instituciones que han trabajado con la catedra, como la
Direccion Municipal de Educacién, Cultura, Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion, la Direccion Municipal de Salud Publica entre otros.

e Contribuir a elevar la autoestima de los adultos a través de los diferentes
cursos, asi como del reconocimiento social.

e Mejorar la calidad de vida del adulto mayor con su participacion en
actividades culturales, deportivas y recreativas.

e Capacitar a todos los matriculados en temas de prevencion.

e Aprovechar sus experiencias en las investigaciones y desarrollo de
proyectos comunitarios con su participacion en diferentes eventos.

e Contribuir a la aceptacion de las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

e Preparacion de promotores de salud para contribuir con la labor
educativa en la comunidad y con su familia.

e Desarrollar conferencias, videos debates, talleres de participacion y
otras actividades que contribuyan a enriquecer su cultura general.

e Mantener el interés de los adultos mayores por la catedra y su
permanencia se mejoraran las condiciones de vida de este grupo etario
y se contribuira a su bienestar.

Plan de actividades desarrollado.
e Conferencias, talleres de participacion y videos debates impartidos por
especialistas.
e Estudio de las diferentes Personalidades de la localidad, asi como sitios
de la comunidad de importancia histérica y social.
Recorrido por sitios histéricos del Municipio.
Visita al Museo de Ciencias Naturales de la Provincia.
Visita al Valle de Vifales.
Visita al Orquidiario de Soroa.
Visita al campismo Dos Hermanas.
Visita a las Cuevas de Los Portales.
e Intercambio generacional con abuelos de otros Municipios.



e Participaciéon en las tardes campesinas.

e Celebracion de cumpleafos colectivos.

e Participacion en las fiestas populares y actividades sistematicas
organizadas por la Casa de la Cultura.

e Intercambio con especialistas de las Catedras Martianas y Che Guevara
respectivamente.

e Intercambio con especialistas del Museo Municipal.

e Intercambios de experiencias intergeneracionales. (participacion en la
campafa de alfabetizacidn, la creacion de los Comités de Defensa de la
Revolucion (CDR) y de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), las
luchas contra bandidos, las movilizaciones productivas, etc.).

e Participacidon en eventos deportivos y recreativos.

e Participacion en ferias expositivas de la Mujer Creadora tanto
municipales como provinciales.

e Actividades relacionadas con la salud (Programas contra el Tabaquismo,
Alcoholismo y las de transmisién sexual).

e Otras actividades como celebracion del Dia del Médico, del Adulto
Mayor, de las Casas de Abuelos, del Medio Ambiente, de la Mujer Rural,
etc.).

Frecuentemente se llevan a cabo intercambios con los adultos mayores con el
objetivo de conocer el nivel de satisfaccion con respecto a las actividades que
se programan por la Catedra y se obtuvieron las siguientes opiniones:

e (Calidad de todos los cursos recibidos.

e Satisfaccion y bienestar por las actividades que se realizan.
e Han elevado su autoestima y aumentado su cultura general integral.
¢ Han ampliado conocimientos para enfrentar la vida en su vejez.
e Se sienten contentos por pertenecer a la catedra.
Discusion.

El desarrollo de actividades de la Cétedra del Adulto Mayor permite el
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores como creciente
sector de la poblacién y en particular el predominio de la importancia de las
relaciones familiares y sociales incluso por encima de la salud, permite el
aumento del rendimiento intelectual en procesos de la memoria y aumento en
la satisfaccion con la vida y la autoeficacia para envejecer, desarrollando
motivaciones para la aparicion de nuevos incentivos y proyectos de vida asi
como su rol social dentro de la sociedad concordando con(Diaz,2003).

El trabajo desarrollado demostré que la Universidad puede convertirse en un
importante agente inclusivo y transformador de la comunidad, abriendo sus
puertas a personas de edad avanzada de diversas -caracteristicas y
procedencias, y que, a través de las actividades de extension universitaria,
obtienen mejores estandares de vida y continlan una vida social creativa y
activa lo cual repercute positivamente en la sociedad estando de acuerdo con
lo planteado con(Socas y Torres, 2015 y Turifio et al, 2016).

CONCLUSIONES:.

La Catedra Universitaria del Adulto Mayor en La Palma constituye un programa
consolidado con positivos resultados en la articulacion de los tres procesos
sustantivos de la universidad: formacion, investigacion y extension.



Contribuye a la gestion del envejecimiento saludable.

El criterio y la valoracibn que tienen estos adultos mayores sobre las
actividades organizadas por la Catedra Universitaria es positivo, lo cual influye
en su permanencia y satisfaccion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA:

Alvarez, T, P. (2010). “La mas cabal imagen del pueblo”. Periédico Granma. 11
de enero de 2010. Cuba.

Casales, J, C. (1989). Psicologia Social. Contribucion a su estudio. La Habana:
Editorial Ciencias Sociales.

Castro, F. (1984). Discurso pronunciado en el VI Periodo de secciones del
Asamblea Nacional del Poder Popular. Granma. La Habana, Cuba.

Colectivo de autores. (2005). Manual de funcionamiento de las Catedras del
Adulto Mayor. La Habana: Editorial Ministerio de Educacion Superior.

Colectivo de autores. (2010). Dosificacion del programa del Curso Béasico del
Adulto Mayor. La Habana: Editorial Ministerio de Educacion Superior.

Colectivo de autores. (2011). Programa del curso basico para la Catedra del
Adulto Mayor en Cuba. La Habana: Editorial Ministerio de Educacion Superior.
Diaz, A. (2003). Como somos los adultos mayores. Ponencia presentada en el
evento Congreso Internacional de Pedagogia 2003. Ciudad de La Habana.
Echevarria, O. (2015). Gerontologia educativa: una experiencia cubana desde
la Catedra del Adulto Mayor. Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz
Montes de Oca”. ORCID: http://orcid.org/0000-0001-5567-529X.

Farifias, L. (2013). Los retos de envejecer. Ponencia presentada en el evento
Congreso Internacional de Pedagogia 2013. Ciudad de La Habana.

Fong, E, J, A. (2006). Consejos Utiles para los ancianos y sus familias.
Santiago de Cuba: Editorial Oriente.

Flecha, R. (1994). Educacion de personas adultas: propuestas para los afios
noventa. Barcelona: El! Roure.

Gonzalez, G.; Gonzalez, M. (2001). Programa Nacional de Extensién
Universitaria. La Habana, Cuba.

Knowles, M. (1980). La Practica Moderna de la Educacién de Adultos.
Chicago, USA: Paidés,

Knowles, M. (1983). Andragogia no Pedagogia. Centro Regional de Educacion
de Adultos. Temas de Educacion de Adultos, afio I, n. 2, Caracas, Venezuela.
Kolominski, Y. L. (1990). La psicologia de la relacion reciproca en los pequefios
grupos. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Lafaurié O, Y. (2009). Orientaciones Metodolégicas para el desarrollo de la
Extensién Universitaria. En: El trabajo educativo y la extension universitaria en
las ciencias médicas. Manual Metodoldgico. La Habana: Editorial Ciencias
Médicas.

Lig, L. (2010). Apoyo psicopedagogico al desarrollo personal de los adultos
mayores desde la Catedra Universitaria. Tesis en opcion al titulo de Doctor en
Ciencia Pedagogica. Santiago de Cuba. Universidad Pedagdgica Frank Pais
Garcia.

Linares, F. (2015). Proyecto de Programa. Universitarios Barriales con Adultos
Mayores (PUBAM). Tesina presentada en opcién al titulo de Diplomado en
Gestion Sociocultural para el Desarrollo. Universidad Pinera Jesus Montané
Oropesa. Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas. Cuba. Isla de la
Juventud.


http://orcid.org/0000-0001-5567-529X

Molina, L. (2014). “La catedra del adulto mayor: una iniciativa pedagdégica en
Cuba” en Revista Caribefia de Ciencias Sociales, mayo 2014, en
http://caribefia.eumed.net/catedra-adulto-mayor/.

Oficina Nacional de Estadistica. (2013). Resultados del Censo de Poblacion
Sep/2012. Junio 2013. Ciudad Habana: Editorial Cientifico Técnica.
Organizacion Mundial De La Salud. (2019). El movimiento mundial en pro del
envejecimiento activo. Ginebra, Suiza.

Oroza, F, T. (2001). La Tercera Edad y la Familia. Una mirada desde el adulto
mayor. La Habana: Editorial Félix Varela. 22 RECUS. Revista Electronica
Cooperacion — Universidad — Sociedad. UTM — Ecuador. ISSN 2528 — 8075.
Rodriguez, B, R. (2006). La sexualidad en el atardecer de la vida. Santiago de
Cuba: Editorial Oriente.

Roman, M. (2012). Experiencia Pedagogica de la Universidad del Adulto
Mayor en Villa Clara.

Selman, H, A. (2008). ¢Cdmo vivir 120? La Habana: Editorial Cientifico
Técnica.

Soca, M, Ry Torres, A. (2015). La Catedra del Adulto Mayor en la Provincia de
Mayabeque: materializacion del trabajo extensionista. Mayabeque. Cuba.
Experiéncia, Santa Maria, UFSM, v. 1, n. 2.

Turner, L. Documento del Seminario impartido en la | Reunion Nacional de
Cétedras del Adulto Mayor. Impreso. La Habana, Cuba, 2001.

Turifio, I, L, Aguila, R, T, Martinez, O, R. (2016). Experiencias de la Catedra del
Adulto Mayor en el Centro Universitario Municipal de Trinidad. Revista
Electrénica Cooperacion Universidad Sociedad. RECUS
http://revista,utm.edu.ec.index.php.recus.ISSN2528-8075.

Unesco. (1995). Documento para el Cambio y Desarrollo de la Educacion
Superior. Paris: Unesco.

Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes de Oca”. (2002).
Lineamientos para el trabajo con las CUAM en la Provincia. Cuba.

Vigotsky, L. (1979) EI desarrollo de los procesos psiquicos superiores.
Barcelona: Editorial Artico.


http://caribeña.eumed.net/catedra-adulto-mayor/
http://revista,utm.edu.ec.index.php.recus.iss/

