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CAPITULO 5

Una apuesta al didlogo
de saberes

A partir de resultados del proyecto desarrollado en 2019 “Apropiacién
social del conocimiento desde la investigacion con comunidades rurales del
municipio de Viota. Una apuesta al dialogo de saberes”, que permitié integrar los
programas de Trabajo Social y Bacteriologia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, a fin de posibilitar una experiencia con mujer rural alrededor de
un proyecto productivo de plantas aromaticas y medicinales, en el territorio Altos
de Ceylan en Viota Cundinamarca, se desarrolla el presente capitulo.

La investigacion cualitativa permiti6 el desarroll6 el dialogo de
saberes como método importante para identificar y trabajar en conjunto con
la comunidad necesidades y temas de interés, alrededor de aspectos como
practicas agronémicas, ecologicas y de produccion, aspectos de organizacion de
la asociacion y la comunidad; teniendo en cuenta que el dialogo de saberes se
caracteriza por facilitar la reflexién y discusion permanente redimiendo saberes
ancestrales, culturales y practicos realizado en la cotidianidad, desde unos
principios operativos que llevan al reconocimiento del saber propio y saber del
otro.

Desde estos principios integrados se comprende el “El dialogo de
saberes como un método cualitativo que busca comprender, sintetizar, teorizar
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y contextualizar el conocimiento; permite entender los problemas y necesidades
que tiene la poblaciéon, mediante la reflexion y discusion de los actores,
basandose en las palabras de la misma poblacion. El didlogo de saberes puede
ser una opcion ideal para identificar y entender los problemas...de la poblacion”.
(Hernandez, 2017, p. 243)

El desarrollo de este dialogo se establece desde los planteamientos
de Morse (1994) autor que determina un proceso de seis fases en el marco
de la investigacion cualitativa, a saber: Fase1, de reflexién: que consiste en
la identificacion del tema, de la pregunta de investigacion y la perspectiva
metodoldgica a seguir. Fase 2 de planificacién: en la que se selecciona el
contexto, las estrategias y la propuesta de investigacion, (visitas previas,
reconocimiento del contexto y de la poblacién). Fase 3 de entrada: en esta fase
se selecciona a los informantes y los casos relevantes para el estudio, de igual
forma se inicia la realizacién de entrevistas y observaciones, (Planificacion de
los posibles escenarios de los dialogos). Fase 4 de recoleccién reproductiva
de la informacion: en la cual se realiza el analisis preliminar de la informacién,
(desarrollo del dialogo como tal). Fase 5 de salida de campo: en ella se permite
realizar un andlisis intenso, (ronda y discusién de los didlogos). Y Fase 6 de
escritura: Ultima fase donde se redactan las conclusiones y observaciones del
fendbmeno estudiado.

El dialogo de saberes puesto en escena desde este proceso permite
detonar procesos educativos participativos y horizontales basados en saberes
y practicas locales. La experiencia muestra la complejidad que representa
desarrollar proyectos educativos orientados a la sustentabilidad en contextos
de diversidad cultural permeados por procesos histéricos que han generado
desigualdad estructural en contextos rurales. De acuerdo con Alfredo Ghiso
(1993) el proceso dialégico amplia y cualifica la comprensiéon de como los
sentidos y los significados son construcciones producto de interacciones dadas
en tiempos, espacios y escenarios que los condicionan.

En el proceso realizado se mezclaron saberes, necesidades,
experiencias, ilusiones, identidades individuales y colectivas. Todo ello desde
la condicién cultural, social, histérica, econémica y politica de las participantes.
Entender desde una “hermenéutica colectiva” donde la interaccion, caracterizada
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por lo dialégico, recontextualiza y resignifica los “dispositivos” pedagdgicos e
investigativos que facilitan la reflexividad y la configuracién de sentidos en los
procesos, acciones, saberes, historias y territorialidades.” (Ghiso, 2000).

DIALOGO DE SABERES

El dialogo, en la mayoria de los mundos clasicos, fue el comunicar,
conversar, discutir, preguntar y responder entre personas relacionadas por el
comun interés del conocimiento. La comunicacién de las ideas a través del
didlogo tiene en Socrates y en Platon dos de sus antecedentes mas significativos.
Platén, con fidelidad al método socratico, conservo en casi todos sus textos la
forma del didlogo, en oposicién al sumario o al discurso escrito “por cuanto no
responden a quien los interroga ni eligen a sus interlocutores” y el propdsito del
didlogo, heredado a las ciencias contemporaneas sigui6é siendo el preguntar y
responder.

En “Teétetes o de la sabiduria”, Platén nos sefiala la relacion fundamental
entre dialogo y pensamiento, cuando afirma que “El acto de pensar me parece
que, efectivamente, no es sino un dialogo que el alma sostiene consigo misma,
interrogando y respondiendo, afirmando y negando”. Argueta (2009) afirma que
“el principio del didlogo ha implicado la pluralidad de las creencias y los valores
que, mas alld de la aceptacion de la existencia de los otros puntos de vista,
se expresa como respeto, reconocimiento de su legitimidad y como interés en
comprender sus razones”.

Desde la educacion el dialogo de saberes es entendido como un proceso
de reflexion y exploraciéon tedrica, marco que nos conduce a la educacién
popular propuesta por Paulo Freire centrada en el ser humano como un ser
consciente, capaz de comprender, que es critico, autbnomoy libre, trascendente,
transformador, que crea y recrea, conoce y esta abierto a la realidad; un ser
historico, social y cultural, que no estéa solo, sino en relacién con el mundo y con
otros. Freire entiende la educacién por lo tanto como un encuentro entre seres
humanos, mediado por el mundo para pronunciarlo, esto es, para construirlo: “Es
un encuentro que solidariza la reflexién y la accidon de sus sujetos encauzados
hacia el mundo que debe ser transformado y humanizado”.
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No rifie por lo tanto, con una intencionalidad en la educacion, si se dirige
a promover la libertad y la autonomia, para que cada uno tome las decisiones
mas apropiadas para sus condiciones y contextos particulares. Es un escenario
donde se ponen en juego verdades, conocimientos, sentimientos y racionalidades
diferentes, en la blsqueda de consensos, pero respetando los disensos. Es un
encuentro entre seres humanos donde ambos se construyen y fortalecen: un
dialogo donde ambos se transforman.

En este sentido el mismo Freire sefiala que la teoria, como producto de
la reflexidn y la practica, constituyen una unidad dialéctica: “La accion se hara
praxis auténtica, si el saber que de ella resulte se hace objeto de reflexion critica”.
Se trata, en esencia, de una educacién para la libertad, que pretende fortalecer
la conciencia del individuo sobre si mismo y sobre la realidad; conciencia que se
relaciona con la capacidad de comprension, por lo cual requiere ser transitiva,
esto es, permeable y dispuesta a revisiones. El dialogo hace parte de un proceso
democrético de argumentacion y exige un compromiso que trasciende intereses
estrictamente vitales; e implica tanto responsabilidad social como politica, asi
como de sensibilidad frente a las injusticias y desigualdades.

Desde las perspectivas sefialadas, histéricamente, se sitla en el marco
de una comprension critica de la realidad, necesaria para la accion reflexiva. Las
personas organizan su experiencia, sus conocimientos y transacciones relativas
al mundo social, y con ello pueden resolver conflictos, explicar diferencias y
renegociar significados; asi se construye una légica de lo que es normal y lo que
es desviado. En este sentido, Pefiaranda sefiala que “no existe una realidad por
fuera de la propia perspectiva, la cual estd modelada por la cultura; por lo tanto,
la realidad es una construccion de cada persona en una cultura particular’. La
posibilidad de vivir con otros implica conocimientos y valores compartidos, pero
como sefiala Bruner también valores y visiones diferentes de la realidad; de tal
manera que se producen tensiones; “lo que da validez a cada vision es que
representa la realidad de cada persona, la cual no puede ser vivida ni sentida
por otro”

Asi, cuando los individuos se ponen en una situacién de dialogo, llevan
consigo conocimientos y experiencias relativas a su propio mundo social. La
imposibilidad para comprender otras légicas hace imposible el didlogo. Cada
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individuo da sentido a su vida en un Inter juego entre su referente cultural y
su referente interno: la construccion de sentido es un asunto humano. Como
lo plantea Gisho el didlogo de saberes requiere ser entendido “como un tipo
de ,hermenéutica colectiva“ donde la interaccion, caracterizada por lo dialégico,
recontextualiza y resignifica los dispositivos pedagdgicos e investigativos que
facilitan la reflexividad y la configuracion de sentidos en los procesos, acciones,
saberes, historias y territorialidades”. Un proceso que amplia y cualifica la
comprension de cémo los sentidos y los significados son construcciones,
producto de relaciones e interacciones dadas en tiempos, espacios y escenarios
que lo condicionan.

Esta comprension implica el reconocimiento del otro como alguien
diferente, con conocimientos y posiciones distintas, sin que por esto se detenga
la comunicacion. Hace posible la construccion de sentidos comunes en el marco
de desigualdades de significados, que constituyen el punto de partida para la
comprensionylareconstruccionderelaciones perdidas. De estamanera, el didlogo
de saberes lo propone Galeano “como una visién emergente en la educacion, que
revaloriza los saberes tradicionales, e implica el reposicionamiento del educador
como un sujeto inserto en una perspectiva antropolégica compleja, quien debe
ser un intérprete de su contexto, y simultaneamente, un sujeto interpretado, en
interaccioén y retroaccién en ese mismo contexto”.

En un escenario dialégico como el que se plantea, la cultura no puede
asumirse como una barrera que estorba la comunicacién. Por el contrario, la
cultura constituye un aporte que los grupos humanos hacen al mundo, y en
especial un acervo de conocimientos necesarios para crear. Mejia sefiala que
“ademas la cultura, o mejor las culturas, desde el reconocimiento de la diversidad,
son sistemas simbolicos compartidos de formas tradicionales de vivir y trabajar
juntos, fundamentales para la vida en sociedad.

Se considera que para que no siga reproduciéndose el mondélogo, el
dialogo de saberes sdélo puede ser viable en la medida en que los pueblos y
culturas lo requieran y demanden. En esta perspectiva es claro que para
que el dialogo de saberes sea productivo y apoye los procesos enddgenos e
interculturales, un requisito basico es eliminar los diferenciales de poder desde
la legislacion y las politicas publicas, atemperar la subordinacion para dialogar
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entre iguales, sin negar o cambiar un saber por otro. Para que eso suceda es
necesario crear y construir espacios y procesos absolutamente novedosos
gue hagan posible la interaccion, lo que permitird apuntar hacia una relacién
mutuamente provechosa.

El didlogo de saberes reconoce los saberes subalternos especialmente
de las culturas tradicionales para resinificarlos ya que fueron desconocidos por la
modernidad. Se ha usado en el contexto de la interculturalidad en salud, desde
el abordaje del saber médico y tradicional, (Hernandez, 2017, p.245). Astaiza y
colaboradores recomiendan el uso del dialogo de saberes como un mecanismo
de rescate de saberes tradicionales. (Astaiza, 2017, citado por Hernandez, 2017).

A nivel comunitario El dialogo de saberes, se considera una metodologia
valiosa para enriquecer saberes y conocimiento en un marco de respeto por
la diversidad cultural, ya que permiten una mayor y profunda cercania en los
conocimientos, asi como el resolver diferencias y trabajar colaborativamente
para un fin comun.

En este sentido tanto en educacién popular como en investigacion
comunitaria, el dialogo de saberes, se ha comprendido como principio, enfoque,
referente metodolégico y como un tipo accién caracterizada por el reconocimiento
de los sujetos participantes en procesos formativos o de construccion grupal de
conocimientos. “La aproximacion que se hace al didlogo de saberes, en este
texto, apunta a entenderlo como un tipo de “hermenéutica colectiva” donde
la interaccion, caracterizada por lo dialdgico, recontextualiza y resignifica
los “dispositivos” pedagdgicos e investigativos que facilitan la reflexividad y
la configuracion de sentidos en los procesos, acciones, saberes, historias y
territorialidades” (Ghiso, 2000).

También y de acuerdo con este mismo autor:

“en el proceso dialégico se amplia y cualifica la comprension
de cémo los sentidos y los significados son construcciones producto de
interacciones dadas en tiempos, espacios y escenarios que los condicionan. Es
en esta construccion donde se mezclan deseos, saberes, intereses, experiencias
e ilusiones, todo ello no es ajeno a su condicién social, a sus identidades
individuales y colectivas, a los efectos de las macrotendencias culturales,
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econdmicas y politicas. El desarrollo de una semantica de los hechos pone en
evidencia que al dialogar “somos una parte de sociedad que pone a la sociedad
para que se reflexione sobre ella.” (Ghiso, 1993, p.31-37)

Morse en 1994, establecio: “El didlogo de saberes” se plantea como
una tendencia dentro de los estudios culturales que establece un dialogo
entre la academia, los investigadores, las instituciones y los conocimientos de
las comunidades a partir de la Investigacién Accién Participativa, destacando
las sinergias colectivas y el empoderamiento de las comunidades con el
propdsito de producir nuevos conocimientos y dinamicas de participacién desde
ambas realidades, donde el dialogo intercultural sea la base para fomentar el
reconocimiento y la generacién de conocimiento por el intercambio de saberes
y su complementacion, obteniendo un nuevo conocimiento contextualizado y
transformador.

Morse en 1994, también planteé que el dialogo de saberes es un
método cualitativo que busca comprender, sintetizar, teorizar y contextualizar
el conocimiento; permite entender los problemas y necesidades que tiene la
poblacion, mediante la reflexién y discusion de los actores, basandose en las
palabras de la misma poblacion, opcién ideal para identificar y entender los
problemas y necesidades de la poblacion, entre otras, para reconocer y entender
los conocimientos tradicionales y populares de su poblacién, y no destruirlos ni
vulnerarlos procurando el respeto por la diversidad cultural

Eneste sentido el dialogo de Saberes se presentadesde las caracteristicas
propias de cada uno de los Sistemas, encontrando puntos en comun que pueden
ser tomados para validar y fortalecer la experiencia de los actores y los espacios
que intervienen. La tarea inmediata consiste en consolidar un marco conceptual
donde intervengan los acuerdos establecidos desde ambas posiciones a partir
de los encuentros, reflexiones y estrategias de las organizaciones, en las que se
atiendan las necesidades, acuerdos y enfoques establecidos para generar un
verdadero didlogo de saberes, acogiendo el llamado de la Intercultural como el
proceso vigente para establecer los estudios sociales y comunitarios. (Romero y
Rodriguez, 2010).

Las personas organizan Su experiencia, sus conocimientos Yy
transacciones relativas al mundo social, y con ello pueden resolver conflictos,
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explicar diferencias y renegociar significados; asi se construye una légica de
lo que es normal y lo que es desviado. En este sentido, Peflaranda sefiala que
“no existe una realidad por fuera de la propia perspectiva, la cual estd modelada
por la cultura; por lo tanto, la realidad es una construccion de cada persona en
una cultura particular’. La posibilidad de vivir con otros implica conocimientos
y valores compartidos, pero como sefiala Bruner también valores y visiones
diferentes de la realidad, de tal manera que se producen tensiones; “lo que da
validez a cada vision es que representa la realidad de cada persona, la cual no
puede ser vivida ni sentida por otro”

El conocimiento que se genera a través del dialogo de saberes permite
armonizar por lo tanto el conocimiento adquirido cientificamente con un
conocimiento ancestral, cultural, propiciando actuar desde un interés comun
sobre unarealidad en particular, donde larazény el sentimiento se funden entorno
al encuentro de soluciones y practicas especiales, desde una comunicacion o
dialogo horizontal, en un encuentro de iguales, pero de distintos, agentes estos
que participan en la comprensién de préacticas, experiencias y no solamente
de saberes, llevando a la transformacion y construccién de nuevas realidades.
(Salas M., 2012, p. 135-86).

Los saberes compartidos entre institucién, académicos y comunidades
se traducen en un conocimiento nuevo, que puede ser aplicado luego en la
generacion de propuestas de desarrollo o de toma de decisiones participativas.
Este hecho contribuye a la generacion de un nuevo modelo de desarrollo comunal
y de propuestas de capacitacion universitaria.

PROCESO REALIZADO CON LA COMUNIDAD RURAL

Sin duda hay diversas metodologias que facilitan acercamiento entre
saberes como la planteada por Leff, 2003, que incluye las principales actividades
realizadas en el marco de la colaboracibn como talleres de planeacion
participativa, de capacitacion y de intercambio de experiencias. Desde una
perspectiva pedagdgica de “conocer-haciendo”, es decir, una co-construccion
de saberes hecha entre todos los participantes, se rescata su lugar activo y
protagonico.
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En este sentido, tanto en los talleres como en los intercambios de
saberes como de experiencias se evidencia siempre la disposicion a construir,
desde el conocimiento del otro, es decir, sumando las visiones como insumos
para la construccion de una vision colectiva, hecha entre todos los participantes.
Actividades desarrolladas en la practica con la idea de aprender haciendo,
trabajar juntos de manera horizontal y ensefiar a hacer de igual a igual. De esta
manera, se ubican las experiencias y los saberes de los participantes en un
mismo nivel de dialogo en el que se da prioridad al papel activo y protagénico de
cada uno de los involucrados en el proceso.

El proceso para realizar un didlogo de saberes como se menciond
parte de los principios de la investigacion cualitativa, ya que no se busca la
significancia estadistica de un fenémeno, sino la comprension de este. Los
métodos cualitativos buscan comprender, sintetizar, teorizar y contextualizar
por lo que, metodoloégicamente se sigue a Morse, quien determina que hay 6
fases para desarrollar un proceso en el marco de la investigacion cualitativa,
fases que favorecen al método de didlogo de saberes: Fase 1 de reflexion: la
cual consiste en la identificacion del tema, de la pregunta de investigacion y la
perspectiva metodoldgica. Fase 2, de planificacion: en la que se selecciona el
contexto, las estrategias y la propuesta de investigacion. Fase 3 de entrada: en
esta se selecciona a los informantes y los casos relevantes, y de igual forma
se inicia la realizacion de entrevistas y observaciones. Fase 4 de recoleccién
reproductiva de la informacion: en la cual se realiza el andlisis preliminar de la
informacion (el dialogo propiamente dicho) Fase 5 de salida de campo: permite
realizar un analisis intenso y Fase 6 de escritura: en esta Ultima fase se redactan
las conclusiones y observaciones del fenémeno estudiado (Morse, 1994).

FASE 1. DE REFLEXION

Esta fase consistid en la identificacion del tema, de la pregunta de
investigacion y la perspectiva metodoldgica conducente al dialogo de saberes
entre las partes.

En esta fase se hace relevante comunicar la ratificacion de la trabajadora
social Yuri Chavez y la psicologa Maria Lucero Ramirez investigadoras de la
Universidad y la intencion de que en esta ocasion se trabajaria una experiencia
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de apropiacion social del conocimiento compartido, con la participacion de la
nueva integrante del equipo de trabajo, docente Judith Camacho doctora en
Biotecnologia.

Desde un reconocimiento conjunto comunidad-universidad de la
importancia de compartir un conocimiento alrededor de temas como la asistencia
técnica en temas de ecologia y biotecnologia aplicados a cultivos especialmente
a plantas aromaticas, asi como temas para fortalecer el crecimiento personal de
los participantes y de lideres de la asociacion, ello para avanzar en el desarrollo
de organizacién comunitaria.

Considerando el trabajo realizado en afios anteriores con la asociacion,

se aprovechd la empatia y aceptacion del grupo hacia las investigadoras, para la
formulacién y desarrollo de la propuesta investigativa

Fotos tomadas por las autoras
FASE 2. DE PLANIFICACION

Esta fase corresponde a la seleccion del contexto para el desarrollo de
los dialogos, las estrategias y la propuesta de investigacion.

Mediante la utilizacion de la técnica tendero social -técnica metaforica,
gue recoge informacion sobre los saberes a partir de preguntas orientadoras,
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se permiti6 un didlogo cara a cara, para motivar a los participantes y definir
estrategias de trabajo. Ahora, de acuerdo con Ghiso (2000) los dispositivos
diseflados para el desarrollo de experiencias investigativas y formativas, en
donde el dialogo de saberes es el eje, tienen la caracteristica de ser polifocales,
permitiendo que los involucrados puedan observar todas las dimensiones que
conforman su ser, estar, tener, querer, conocer, expresar y sentir. Razoén por
la cual el grupo investigador privilegié el uso de técnicas dialdgicas como la
mencionada en donde los participantes encontraron libertad para expresar sus
pensamientos y emociones.

Aqui inicia el reconocer la importancia de compartir conocimiento desde
el didlogo de saberes, y su valor para el crecimiento de diferentes asociaciones
instaladas en el municipio, alrededor de la asistencia técnica en temas de
ecologia y biotecnologia y tematicas psicosociales para el fortalecimiento
personal y comunitario.

Fotos tomadas por las autoras

Como estrategia para alcanzar los objetivos se propuso trabajar en dos
grupos a partir del establecimiento de las plantas aromaticas reconocidas en la
vereda, su uso Yy las practicas de cultivo. Como principio operativo, se acordé
la necesidad de significar el conocimiento tradicional de las comunidades y
complementarlo con el construido desde la universidad. Propésito que circula
en la comprension y apropiacion del conocimiento adquirido y/ compartido con
otro, sobre costumbres, experiencias lecciones aprendidas; privilegiando la
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interaccién entre los distintos actores y a partir de ello, trazar posibilidades de
bienestar, en un marco de aprendizaje significativo para los implicados.

FASE 3. DE ENTRADA

Se privilegia la seleccion de los informantes, a través de la realizacion de
entrevistas y observaciones.

En este sentido para su alcance, se seleccion6 a las participantes y se
inicia la planificacion de los posibles escenarios dialdgicos.

Aqui se inicia con la explicacién de la importancia de identificar las
caracteristicas de los participantes, sus expectativas y necesidades frente al
proceso a desarrollar; para tal fin se llevé a cabo un dialogo personal a través
de una entrevista a cada participante, para identificar las caracteristicas de los
integrantes de la organizacion, sus expectativas y necesidades frente al proceso
a desarrollar, llevando a conformar un grupo de 15 mujeres con un saber nativo
sobre el cultivo de plantas aromaticas y plantas medicinales propias de su
territorio.

Posteriormente, se realizd6 una plenaria de trabajo concretando los
aspectos a desarrollar y de manera colectiva se decidié trabajar alrededor a
plantas aromaticas y medicinales en cuanto a conocer, conservar, restaurar y
utilizar; es decir el cultivo, secado y elaboracion de productos con base en las
plantas medicinales propias de la region, ello orientado a una futura formulacion
de proyectos productivos y al fortalecimiento de la organizacion.

La actividad permitié6 motivar a las participantes y definir estrategias de
trabajo en el marco del didlogo de saberes. Como estrategia se acuerda trabajar
en dos grupos con igual nimero de proyectos productivos. Cada grupo debia
establecer las plantas aromaticas a cultivar, la técnica de cultivo y rendir informes
en las siguientes reuniones. Se acordd como principio operativo la necesidad de
significar el conocimiento de la comunidad y complementarlo con el construido
desde la universidad. Esta primera actividad concluye con una visita a sus
cultivos tradicionales.
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Foto tomada por las autoras

FASE 4. DE RECOLECCION REPRODUCTIVA DE LA INFORMACION

A partir de la elaboracion de herbarios en los grupos establecidos y su
exposicion en dos momentos, se facilita el analisis preliminar de la informacién,
alrededor de la cual se desarrolla la propuesta investigativa.

Esta actividad permitié conocer el importante recurso que significa
cada planta identificada. Se conocieron las plantas aromaticas mas conocidas
y cultivadas en la regién, con base en la descripcion detallada, donde se incluy6
los usos tradicionales, asi como algunos usos medicinales y ornamentales.
Adicionalmente, facilitd el definir las plantas promisorias para la puesta en
marcha de los proyectos productivos, alrededor de las plantas: albaca, romero,
séabila, prontoalivio, ortiga, manzanilla, café, tomillo, hierbabuena.
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Foto tomada por las autoras

Adicionalmente, se solicito por parte de las investigadoras llevar a cabo
en los grupos de trabajo un registro técnico de la manera en la cual realizan
los cultivos, caracteristicas del terreno, piso térmico, procedimientos de cultivo,
aspectos presentados y verificados en posteriores visitas a los cultivos.

Igualmente se desarroll6 en estafase un ejercicio de reconocimiento de los
valores corporativos que identifican a la asociacion Asepamuvic y la importancia
del trabajo en equipo; significando valores como: el respeto, la solidaridad,
la empatia, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y la honestidad. El
enfoque intercultural permitié identificar la necesidad de rescatar valores como
la felicidad y la lealtad. Asimismo, se trabajaron aspectos individuales de los
participantes relacionados con el temperamento su importancia para el trabajo
en equipo y en la organizacion. Esto consistié en una valoracion individual y una
reflexion frente a su importancia en las relaciones con los otros miembros de la
organizacion.
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Foto tomada por las autoras

El andlisis preliminar de la informacidn, facilito el desarrollo del dialogo, y
permitio proyectar acciones conducentes a establecer el conocimiento tradicional
sobre las plantas aromaticas y medicinales en la Vereda, aprovechando el
conocimiento intercultural e intergeneracional, de las participantes en el estudio.
Informacién ampliada por las investigadoras con nombres cientificos, sus
componentes y usos, actividad en la que participaron de manera entusiasta
evidenciando un amplio conocimiento acerca de las plantas y su utilizacion.

Fotos tomadas por las autoras

115



116

YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS, JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN, MARIA LUCERO RAMIREZ MAHECHA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FASE 5. DE SALIDA DE CAMPO

El desarrollo de esta fase que facilita segun Morse (1994) realizar un
analisis intenso, se llevé a cabo mediante visita a los cultivos establecidos.

Se realiza un andlisis agudo de cultivos mediante la discusion desde los
resultados con el grupo. Se lleva a cabo en tres momentos; en primera instancia,
la segunda exposicién de cada grupo sobre las caracteristicas de su cultivo, la
cual fue retroalimentada con el trabajo del otro grupo, la visita a los cultivos y la
tercera la visita del Instituto Agroecoldgico Maria Cano al proyecto, con el fin de
fortalecer la elaboracion de productos de las plantas seleccionadas.

El desarrollo de estas exposiciones permiti6 complementar el trabajo
realizado, asi como poder identificar el avance del trabajo y definir las rutas
de accion. Producto del trabajo realizado se desarrolla alianza entre la lider
de ASEPAMUVIC y el Instituto Agroecoldgico Maria Cano, invitado a las
exposiciones, para la capacitacion en la produccion de productos de belleza
derivados de las plantas aromaticas cultivadas en el territorio, especificamente
con la sabila y el café.

Se observo igualmente, el cultivo de plantas de romero, limoncillo,
poleo, prontoalivio, tomillo, albaca, hierbabuena. Segun estudio de Cérdoba
(2017) la albaca, el tomillo y el romero son las plantas de mayor interés para
comercializacion a nivel nacional e internacional, con preferencia en el consumo
por su frescura, aroma y diversos usos. Segun ICA (2015) se reporta una mayor
exportacién en fresco de estas. Informacion suministrada a las participantes para
el desarrollo de sus proyectos productivos.

Las rondas de discusion de los dialogos en las visitas a los cultivos
llevo a profundizar en elementos relacionados con los mismos, tales como su
ubicacion en la vereda, condiciones ambientales, métodos tradicionales de
cultivo, viabilidad econdémica y buenas practicas agricolas; ademas la actividad
facilito una evaluacion de la aplicacion- apropiacion social del conocimiento.

Se culmina esta fase con una capacitacion sobre los productos a
elaborar, los posibles contactos, el mercadeo, en un marco de saberes entorno
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a la relacién y transmision intergeneracional del conocimiento adquirido para
continuar con el sostenimiento de los proyectos productivos establecidos.

El didlogo de saberes realizado alrededor del tema de plantas medicinales
y aromaticas hasta lograr proyectos productivos, como lo describe Sandoval,
2018 no solo generd conocimiento en torno al manejo de las plantas medicinales
y aromaticas, usos, métodos de uso, cultivo y proyectos productivos, sino que
también se fortalecio la organizacion Asepamuvic a través del acercamiento
y vivencia de métodos participativos y talleres sobre desarrollo psicosocial,
definidos en ejercicios de planeacion participativa en funcion de las necesidades
de las participantes.

Fotos tomadas por las autoras
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FASE 6. DE ESCRITURA

En esta Ultima fase del procedimiento, se elaboré una cartilla que ilustra
el proceso, denominada cultivando saberes, asimismo se realizé un video, se
redactan las observaciones del estudio y las conclusiones.

HALLAZGOS

Se reconoce la importancia de compartir un conocimiento desde el
dialogo de saberes, y su valor para el crecimiento de la asociacion participe,
a partir de la asistencia técnica en temas de ecologia y biotecnologia aplicado
a diversos cultivos en el area de plantas arométicas y plantas medicinales; asi
como en temas contribuyentes a su desarrollo personal y comunitario.

Se promovié la toma de decisiones de la poblacion frente a la solucién
de problemas y la resignificacion del conocimiento popular y cientifico a través
del dialogo de saberes, estableciendo proyectos productivos de interés para la
poblacion de la Vereda, usando las plantas aromaticas y medicinales de interés
como: albaca, romero, sabila, prontoalivio, ortiga, manzanilla, café, tomillo,
hierbabuena, a cultivar en la regién. El dialogo de saberes alrededor del tema
de plantas medicinales y aromaticas presentes en la Vereda de Ceylan (Viota)
permitié el reconocimiento de una gran diversidad de plantas de las cuales se
encontré registros asociado a los conocimientos cientificos presentes en el
listado de plantas medicinales del INVIMA, 2019.

El trabajo se desarrollé en tres etapas: Proyecto productivo, Trabajo
en equipo y Tema biodiversidad - Plantas aromaticas (conocer, conservar,
restaurar y utilizar), realizdndose actividades basadas en el dialogo de saberes
a través de talleres donde se valord el conocimiento tradicional, intercultural e
intergeneracional, asi como la importancia de un crecimiento personal y colectivo.

El dialogo de saberes como proceso comunicativo puso en interaccion
dos légicas diferentes: la del conocimiento cientifico y la del saber cotidiano, con
una clara intencién de comprenderse mutuamente a través del desarrollo de un
proceso productivo de los habitantes de la vereda usando la metodologia del
dialogo de saberes (Morse, 1994).
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Los participantes realizaron registros de informacion en
herbarios, a partir de la observacion y su saber. Las asimetrias provenientes de
dos visiones diferentes académica y rural se rompieron, especialmente las que
existen entre los saberes campesinos y los saberes técnicos, ya que se pudieron
fusionar para la construccién de miradas colectivas mas integrales como lo trata
en su estudio Leff, 2003 y Rivera, 2018 esto al ser valorado su conocimiento
base de las decisiones y los acuerdos tomados.
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