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Franco Llanos, S. (2023). Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad
Visual para Maestros en Formacién en Primera Infancia.

Resumen

La poblacién con discapacidad en Colombia presenta dificultades en el acceso al
aprendizaje y asegurarlo ha sido un imperioso trabajo a nivel mundial para garantizar el derecho
a una educacion para todos. El objetivo de esta ponencia reflexiva es difundir informacion sobre
las percepciones que los maestros de primera infancia en formacion, conocen sobre la inclusion
como parte de una investigacion que busca fortalecer los procesos de educacion inclusiva en
nifios y nifias con discapacidad visual. Los resultados evidencian que la educacién inclusiva
debe fortalecerse en los procesos formativos de los futuros profesores de la primera infancia,
permitiendo conocer su conceptualizacion teérica y el trabajo que vincule la practica de
estrategias inclusivas. Se concluye que la formacion de profesores con estrategias inclusivas
puede fortalecer su practica docente como parte de los procesos formativos utilizando

estrategias de ensefianza-aprendizaje para la discapacidad visual desde la primera infancia.

Palabras clave

Discapacidad, contenidos, estrategias, inclusién, maestros en formacién, educacion inclusiva,

educacion superior, primera infancia.
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Introduccién

La poblacion con discapacidad en Colombia enfrenta complejos desafios que van méas
alld de limitaciones fisicas o cognitivas, permeando estructuras sociales que perpettan la
exclusion y la inequidad. Este fendbmeno se evidencia claramente en la investigacion de Vélez
y Manjarrés (2020), quienes sostienen que la exclusion "limita sus posibilidades de interaccion,
de accesibilidad a los servicios a los que tienen derecho y, esencialmente, constrifie sus
oportunidades de desarrollo integral” (p. 277). Este escenario socioestructural no solo afecta a
los individuos a nivel personal, sino que también reverbera en los sistemas institucionales,
especialmente en el ambito educativo. Segun un informe de Unicef (2019), los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidades en Colombia se enfrentan a barreras actitudinales que
infringen sus derechos humanos, coartando su plenainclusion en la sociedad. Esto se corrobora
con datos mas recientes de la Fundacion Saldarriaga Concha et al. (2023), que identifican
persistentes desafios en la atencion educativa a esta poblacion, subrayando que "los entornos
en los que se encuentran frecuentemente presentan barreras que inhiben tanto su participacion
activa como su proceso de aprendizaje" (p. 6). Estos multiples obstaculos requieren de una
accion concertada para el desmantelamiento de las barreras que impiden el acceso igualitario

a una educacion de calidad.

Aunque el sistema educativo colombiano ha comenzado a reconocer la importancia de
la inclusion educativa, aun enfrenta desafios significativos para abordar adecuadamente la
diversidad de sus estudiantes. Este compromiso insuficiente tiene implicancias especificas en
la calidad educativa proporcionada a nifios y nifias con discapacidades, particularmente en el
ambito de la discapacidad visual. Como lo articulan Solis y Arroyo (2022), "la eficacia de los
modelos educativos inclusivos se halla profundamente influenciada por las actitudes y
competencias de los docentes en relacion a la discapacidad y la inclusion” (p. 1). En este
contexto, la formacioén y preparacion de los educadores en estrategias pedagogicas inclusivas
se convierte en un imperativo. No se trata simplemente de incorporar practicas mas inclusivas,
sino de llevar a cabo una transformacion mas profunda que aborde tanto las necesidades
especificas como los intereses de esta poblacién vulnerable. De este modo, se busca no solo
cumplir con los derechos fundamentales de estos estudiantes, sino también elevar los

estandares de calidad en la educacion, implementando estrategias pedagogicas que potencien
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de forma significativa los procesos de ensefianza y aprendizaje para todos los participantes del

sistema educativo.

En consonancia con investigaciones nacionales existentes, se subraya la premisa de que
una educacion de calidad es aquella que favorece una inclusion indiscriminada dentro del
sistema educativo, en alineacién con los preceptos de la politica inclusiva del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de Colombia (2013). Esta politica estipula que "la educacion
inclusiva se erige como una estrategia medular para combatir la exclusién social" (p. 7). La
importancia de estos estudios reside, en un primer nivel de analisis, en su enfoque en la
inclusion educativa, proporcionando asi un corpus sustancial para el escrutinio de las diversas
problematicas asociadas a la discapacidad. En este marco, el objetivo subyacente es la
promocion y sustentacion de una educacion inclusiva de alta calidad a la que puedan acceder
todos los nifios y nifias, independientemente de su condicidén. Esto implica la instauracion de
una educacion equitativa que viabilice una integracion genuina de todos los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma se pretende garantizar que el aprendizaje
sea colectivo y colaborativo, independientemente de las particularidades individuales, ya sean
de indole personal, cognitiva, social, cultural o fisica. De esta manera se asegura el
cumplimiento del derecho fundamental a una educacion en igualdad de oportunidades, en la
cual la participacion activa y el aprendizaje colaborativo sean elementos centrales, adaptando
las practicas educativas a las necesidades de cada estudiante sin incurrir en formas de

segregacion (Sinisterra y Rodallega, 2020).

El objetivo primordial de este proyecto de investigacion es formular estrategias
pedagogicas dirigidas a enriquecer la formacion de los futuros docentes inscritos en el programa
de Licenciatura en Educacién Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede
Guadalajara de Buga, con el fin de potenciar los procesos de inclusion educativa de nifios y
nifias con discapacidad visual. Para ello, se han delineado objetivos especificos que sustentan
la premisa central del estudio, bifurcandose en dos ejes investigativos clave. El primer eje se
orienta hacia el escrutinio de los conocimientos y percepciones gque los maestros en formacion
poseen en relacidn al curriculo pertinente para la inclusién de estudiantes con discapacidad
visual. En paralelo, el segundo eje se enfoca en el analisis critico de los contenidos curriculares

del programa en cuestién. Mediante la recopilacién rigurosa de datos y su subsiguiente analisis
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cualitativo, se busca disefiar un conjunto de estrategias pedagogicas para fortalecer la
formacion docente en @mbitos de inclusion educativa, especificamente para nifios y nifias en
condiciones de discapacidad visual. Este enfoque dual no sélo contribuye a un diagnostico mas
integral, sino que también allana el camino para el disefio de intervenciones educativas mas

efectivas y contextualizadas.
Desarrollo

Se han establecido tres categorias conceptuales que actian como pilares en la
articulaciéon de este proyecto de investigacion, enfocado en fortalecer las estrategias
pedagdgicas para la ensefianza de estudiantes con discapacidad visual. Estas categorias son:
1) Discapacidad Visual, donde se exploran las dimensiones y desafios especificos que esta
condicion implica en un contexto educativo; 2) Capacitaciéon Docente, que examina el grado de
preparacion y las competencias requeridas por los educadores para abordar de manera efectiva
la inclusion de estos estudiantes; y 3) Estrategias de Inclusion, donde se identifican y evalian
métodos pedagodgicos y curriculares que facilitan la inclusion educativa de alumnos con
discapacidad visual. Cada una de estas categorias contribuye a la construccién de un marco
tedrico y practico cuyo objetivo es consolidar las bases para un analisis integral. Se busca que
los resultados obtenidos sean un reflejo fiel de las conceptualizaciones y acciones derivadas de

estas categorias, permitiendo asi una verificacion empirica de su aplicabilidad y eficacia.

En la primera de ellas, se plantea un panorama en el que confluyen diferentes acepciones
gue remarcan una dicotomia que siempre ha estado latente dentro de los imaginarios de la
sociedad. En este sentido, se propone en esta instancia, una revision de paradigmas que se
consolidan desde lo referido a la condicidn que tiene una persona hasta el enfoque que implica
el déficit de la misma, con un contraste opuesto o por lo menos, con una idea que se distancian
enormemente de lo que se considera en la actualidad. Pero por momentos, sera conveniente
emanciparse de algunos conceptos reafirmados en distintos escenarios, con el fin de eliminar
en cierta medida, la mirada de la discapacidad como algo limitante que no favorece los procesos
de aprendizaje. La segunda de ellas, plantea un gran reto para los docentes en el contexto
educativo, en la medida que se reflexiona en las herramientas, en las planeaciones y en la
puesta en marcha de mdultiples acciones para favorecer los procesos de aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad visual. En este sentido, normalmente se percibe por parte de los

111



docentes, la aplicacion de iniciativas de inclusion, a partir de la motivacion que generan las
implementaciones practicas de la educacion inclusiva, las cuales van mas alla de teorias o
ideologias relativas al marco conceptual de lo que significa este modelo educativo que propende
por la incorporacion de todos los estudiantes (Solis y Arroyo, 2022). En la Gltima categoria, se
establece “la inclusion efectiva precisa de un cuerpo docente suficiente, preparado y formado,
que tenga respaldo para trabajar de manera inclusiva” (Walker, 2016, p. 5). Dicho esto, es
fundamental comprender que es tarea de los maestros facilitar el proceso de ensefianza desde
la implementacién de estrategias adaptadas partiendo de una contextualizacién real del
estudiante, es por ello que la formacidon de maestros juega un papel preponderante ya que, la
formacién que reciba determina en gran medida la calidad educativa y de grandes cambios

profundos para la mejora de la educacion y la evolucion humana.

Este proyecto de investigacion optd por el enfoque de corte cualitativo ya que permitid
desde un contexto natural acceder a las experiencias e interacciones de manera libre y para
complementarlo se utilizo el disefio de investigacion accion participativa (IAP), siendo estos el
fundamento para ahondar en la informacion, conocer la problematica y transformar la realidad

social.

Para lograrlo se considerd en primera instancia, la entrevista semiestructurada la cual
contenia cuatro (4) preguntas abiertas, fue dirigida a 21 estudiantes universitarias de sexo
femenino pertenecientes al programa de Licenciatura en Educacion Infantil de sexto a decimo
semestre, cuyo rango de edad oscilaba entre 17 y 45 afios. Las preguntas fueron estructuradas
teniendo en cuenta la fundamentacidn tedrica a partir de las categorias identificadas en el
proyecto. De igual manera, se conté con un formato para la validacion de expertos como
instrumento de investigacion, el cual tuvo como objetivo revisar la consistencia en las preguntas
para garantizar que la entrevista fuera verdaderamente confiable. Este formato fue compartido
por correo electronico a tres (3) expertos en educacion inclusiva quienes realizaron la revision

y la respectiva retroalimentacion de acuerdo a su conocimiento y experiencia.

Posteriormente, se llevd a cabo en principio un analisis documental realizando una
busqueda en diferentes bases de datos desde el afio 2013 hasta el 2023, con un filtro de
busqueda avanzada por medio de palabras claves tales como; discapacidad visual, estrategias

y contenidos sobre discapacidad visual, de tal manera que se pudiera identificar las estrategias
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y contenidos hacia el conocimiento de esta discapacidad. Para terminar, se tiene previsto el
desarrollo de un focus group o grupo focal en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios sede
Guadalajara de Buga de manera presencial en aras de recopilar algunas de las experiencias
gue los maestros orientadores de este programa han tenido relacionada con el objeto de este
estudio, es decir, con los contenidos y estrategias formativas que respondan a la construccion
de los procesos de educacion inclusiva para nifios y nifias en condicion de discapacidad visual
a través de cursos que se les brinda en la universidad a los estudiantes para iniciar en su

guehacer pedagdgico.

Considerando los aspectos discutidos en este estudio, es pertinente relacionar los
resultados obtenidos con las categorias tedricas y conceptuales que fundamentan este proyecto
de investigacion. Este trabajo se centra en la elaboracion de estrategias pedagodgicas para la
formacion de docentes en el programa de Licenciatura en Educacién Infantil de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios, sede en Guadalajara de Buga.

En lo que respecta a la categoria de 'Discapacidad Visual', el analisis revela un enfoque
dual en la percepcion del tema. Por un lado, se observa una concepcion clinica que reduce la
discapacidad a una mera limitacion fisica, mientras que, por otro, emerge una perspectiva mas
social que considera la discapacidad como una condicion que no necesariamente inhibe la
agencia del individuo en el contexto cultural y social. Es notable que la mayoria de los
entrevistados tienden a conceptualizar la discapacidad exclusivamente como una limitacion,
pasando por alto su complejidad y las multiples dimensiones que la configuran. Tal como una
entrevistada manifesto: "Este tipo de discapacidad es una limitacion fisica o una condicion fisica
gue tiene un ser humano" (per. 2). Este hallazgo sugiere una brecha en el entendimiento de la
discapacidad, que podria tener implicaciones significativas en las estrategias de formacién

docente y, por ende, en los procesos de inclusiéon educativa.

Tomando como punto de partida esta observacion, se torna imperativo redirigir la
atencion hacia una perspectiva mas enriquecedora en el ambito de la discapacidad visual.
Investigaciones como las de Stephanie Ramirez Moreno (2018) y Martha Gross (2015)
subrayan la importancia de reconceptualizar la discapacidad visual no como un déficit, sino

como una condicion que ofrece una forma Unica de interactuar con y comprender el mundo. En
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este contexto, el lenguaje se convierte en una herramienta crucial, no solo para facilitar la

comunicacion, sino también para fomentar el reconocimiento y la inclusion de la diversidad.

Adicionalmente el analisis revela que los imaginarios populares acerca de la
discapacidad suelen centrarse en las limitaciones individuales, omitiendo considerar al entorno
como un factor influyente en la generacion de barreras para la inclusién. Contrario a este
enfoque, es fundamental reconocer que las condiciones del entorno pueden ser tan
discapacitantes como cualquier limitacion fisica. Moreno (2018), citando a Nicolau (2014),
enfatiza que “los nifios aprenden a conocer el mundo que los rodea a través de sus propias
acciones y gracias a la interaccion con su entorno y los objetos que este tiene, pueden adquirir
el conocimiento” (p. 20). Este postulado realza la importancia de conceder a la discapacidad un
estatus mas matizado, reconociendo las posibles restricciones en la participacion de la persona,

pero sin obviar sus competencias y habilidades.

Por otro lado, la categoria de capacitacion docente tiene una relacion directa con la
categoria que se ha considerado en esta investigacion como lo es la de estrategias de inclusion,
en donde se percibe en las opiniones de los estudiantes de la universidad, la ausencia de
preparacion y de proporcion de herramientas para atender la inclusion, de tal modo que se
pueda garantizar el acceso a la educacion de los estudiantes con discapacidad visual. Al
respecto, una de las entrevistadas sefiala que “realmente si pienso que hace falta mucho
conocimiento con respecto a la discapacidad y mas a como implementar y abordar estrategias
que les puedan facilitar el aprendizaje a estos nifos”, (per.3). En este sentido, los estudios
dirigidos hacia la formacion constante de los docentes a través de la integracion del trabajo
planeado en inclusién, favorece el acompafiamiento y la gestion de dinamicas de aprendizaje
gue, de alguna manera, se transforman en estrategias efectivas para la educacion inclusiva
(Garcia Fabregat, 2021). EI fomento de estrategias pedagodgicas con estudiantes con
discapacidad visual, permiten que se tengan entonces, elementos que posibilitan acciones y
espacios de aprendizaje significativo, por medio de la planificacion de actividades que
contengan objetivos y necesidades identificadas con los estudiantes, como lo indica Omafia y
Alzolar (2017) en su trabajo de investigacion, cuando determina que un trabajo en formacioén y

en generacion de estrategia, contribuye en el fortalecimiento de las practicas educativas.
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En el desarrollo de esta categoria, son variadas las opiniones que se tienen tanto por los
docentes en formacion, asi como de los docentes que hacen parte de los procesos de formacion
universitaria, frente a la importancia que se les confiere a las capacitaciones docentes alrededor
de la educacion inclusiva. Dentro de la investigacion, se pudo constatar que existe un
reconocimiento bastante marcado sobre el papel que cumple una implementacion de
capacitaciones orientadas hacia la diversidad, en este caso de este estudio especifico de la
discapacidad visual, para poder a partir de ellas, iniciar procesos de participacion efectiva de
los estudiantes con esta condicién en todos los espacios educativos. Existe, asi pues, un
pensamiento comun que hace coincidir la pertinencia de capacitar a los docentes en todo lo que
implica la educacién inclusiva, con el propdsito no solo de mejorar las practicas de aprendizaje
sino para garantizar en mayor medida, el derecho al acceso a la educacion para todos los
estudiantes. Una educacion inclusiva que se percibe como lo sefiala Mitchell (2015); Booth y
Ainscow (2002); Haug, (2017); y Castillo (2015), citado por Uribe y Méndez, (2022) “el modelo
educativo que valora la diversidad estudiantil y responsabiliza a los sistemas educativos de
crear las condiciones idoneas que permitan el acceso, participacion y logro de todo el alumnado
en el proceso de ensefanza-aprendizaje” (p.3). Con esta perspectiva, se avanza hacia la
eliminacién de barreras y de actitudes de discriminacion de la poblacién con discapacidad visual

en el escenario educativo.

Finalmente, en la ultima categoria; las estrategias de inclusion se encuentran
directamente relacionadas con las capacitaciones a docentes, puesto que son en dichos
procesos de formacion en donde se adquieren las herramientas que estan orientadas para la
comprensioén de la discapacidad visual. Esto se identifica cuando se escuchan voces como: “lo
mas importante es poder como capacitar a los docentes o contextualizarlos sobre este tipo de
discapacidades” (per.1). Se evidencia entonces, la urgencia de una capacitacion que no
propenda Unicamente por la proporcion de pautas, sino que, del mismo modo, se pueda dar

acciones traducidas en estrategias puntuales para verdaderas implementaciones.

Quizéa por esta razén, Omainial y Alzolar (2017), proponen una serie de estrategias para
trabajar con discapacidad, las cuales se enfocan a la formacion de docentes y las cuales se
dirigen a la practica y ejecucién de herramientas. En el grupo focal de docentes asi como de

los estudiantes en formacion se puede verificar una idea fundamental para las actividades
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alrededor de la discapacidad visual, las cuales fija: en primer lugar, algo que establezca un
marco legal, consideraciones, acepciones, historia; en segundo momento todo lo relativo a la
construccién de un modelo de educacion inclusiva y en tercera instancia, efectia una

sefalizacion sobre las didacticas para asi poder generar todas las estrategias pertinentes.

No basta con estrategias para la inclusion de estudiantes con discapacidad visual, sino
que es pertinente que no se pierda por parte del profesional en educacién, el espiritu
investigativo en los diferentes retos pedagdgicos, de tal modo que constantemente visualice
todos los casos que llegan al aula, como retos y no como problemas. Es esta idea social lo que
ha hecho carrera en muchos docentes para implementar acciones inclusivas, porque la
discapacidad se convierte entonces no en una oportunidad para desaprender sino en un

problema para aprender.
Discusion y conclusiones

En el contexto de la presente investigacion, se despliega un debate multidimensional que
aborda aspectos cruciales en torno a la discapacidad visual. La labor de conceptualizacion de
esta condicion es altamente compleja, ya que involucra multiples elementos sensoriales y
cognitivos. Es preciso, entonces, superar paradigmas limitantes (Franco y Serrano, 2022;
Franco Llanos, 2023) para mejorar la educacion y desempeorarla, evitando definiciones
exclusivamente negativas para la discapacidad visual. Este estudio aspira a adoptar una
perspectiva mas amplia que permita entender la discapacidad visual no como un déficit
unidimensional, sino como un fenémeno complejo y multifacético que ofrece un amplio abanico

de oportunidades para el aprendizaje y la inclusion.

Paralelamente, se hace imperativo que el sistema educativo se involucre en la
estructuracién de programas de formacion docente que promuevan practicas pedagogicas
inclusivas. Estas capacitaciones no deben concebirse como preparaciones especiales
orientadas a ofrecer una "educacion diferenciada”, ya que ello perpetuaria modelos
segregacionistas que, como afirma Parra (2010), citado por Uribe y Méndez (2022), relegaban
a estudiantes con dificultades de aprendizaje o rendimiento inferior a espacios educativos
aislados (p. 3). En este sentido, la formacion docente tiene el objetivo esencial de inculcar en
los profesionales de la educacién una visibn emancipadora e incluyente de la ensefianza,

posicionandola como un instrumento potente para la construccién social y la equidad. Este
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enfoque contribuye a la resignificacion de la educacion, alejdndola de practicas de
diferenciacion especializada y acercandola a un modelo que celebra la diversidad y promueve

la inclusion.

Finalmente, se puede concluir que para alcanzar una educacion inclusiva y de calidad,
se necesita un compromiso continuo donde se trabaje desde la formacion docente, para que
los maestros en su campo laboral garanticen a los estudiantes la oportunidad de recibir un
entorno inclusivo, contribuyendo no solo al estudiante sino también a la construccion de una

sociedad mas justa y estratégica.
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