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DESEMPENO PEDAGOGICO DEL METODOLOGO DE EDUCACION
FiSICA PARA LA INCLUSION DE EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

PEDAGOGICAL PERFORMANCE OF THE PHYSICAL EDUCATION
METHODOLOGIST FOR THE INCLUSION OF STUDENTS WITH
INTELELLECTUAL DISABILITIES

M. Sc. Tania Martinez Evans.
M. Sc. Edilia Rodriguez Valdés.

Resumen

La preparacion del metoddlogo de Educacién Fisica para el desempefio de la funcion
docente metodoldgica constituye una de las principales metas a lograr desde la
superacién profesional. No obstante, a partir de la practica pedagogica, la observaciéon y
la experiencia profesional de la investigadora, se ha constatado que se carece de
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acciones coherentes de superacién para conducir la preparacion de los metoddlogos en
lo concerniente a la inclusion en las clases de Educacion Fisica de los educandos con
Discapacidad Intelectual que constituyen en Cuba la necesidad educativa especial
asociada a discapacidad que presenta mas educandos incluidos en las escuelas del nivel
primario. Se emple6 una red de indagaciones tedricas, empiricas y de procesamientos
matematicos — estadisticos para la conformacion de los sustentos del estudio. Los
referentes fundamentales que sustentaron la investigacion se encontraron en la Teoria
de la Educacién Avanzada que desde sus presupuestos permitié disefiar una estrategia
de superacién profesional para dar respuesta al problema.

Palabras claves: nivel primario, profesor de Educacién Fisica, inclusion.

Summary

The preparation of the Physical Education methodologist to perform the methodological
teaching function constitutes one of the main goals to be achieved from professional
improvement. However, based on the pedagogical practice, observation and professional
experience of the researcher, it has been confirmed that there is a lack of coherent
improvement actions to guide the preparation of methodologists regarding inclusion in
Physical Education classes. of students with Intellectual Disabilities who constitute in
Cuba the special educational need associated with disability that presents more students
included in primary level schools. A network of theoretical, empirical investigations and
statistical mathematical processing was used to form the basis of the study. The
fundamental references that supported the research were found in the Theory of
Advanced Education, which from its assumptions allowed the design of a professional
improvement strategy to respond to the problem.

Keywords: primary level, Physical Education teacher, inclusion.

Introduccién

Las escuelas cubanas de educacion primaria, experimentan en la actualidad un profundo
proceso de cambio que comprende la estructura organizativa, la curricular y el contenido, a
partir de orientaciones que se han indicado por el Ministerio de Educacion. En la actualidad,
existen varias instituciones primarias encargadas de la atencién educativa de los
educandos con Discapacidad Intelectual (DI, sigla con que se identificard Discapacidad
Intelectual), por lo que el proyecto educativo institucional debe tener en cuenta la
organizacion general del centro, los medios de acceso al curriculo, la accesibilidad de los

espacios fisicos y la disponibilidad de areas de atencion individualizada.
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El rol social que cumplen los docentes, las caracteristicas especiales del desarrollo de los

educandos con discapacidad intelectual y las diversas especificidades que tiene la atencion
educativa organizada para los mismos, requieren de una preparacion sisteméatica y
constituyen un reto en el desempefio pedagdgico de los docentes, incluyendo los de
Educacion Fisica (EF, sigla con que se identificara Educacion Fisica ), que trabajan en
escuelas primarias con este tipo de educando incluidos, por lo que es importante considerar
su atencion y proporcionar una mirada al proceso para mejorarlo.

Este proceso de cambio presupone una transformacién radical en el pensamiento y en la
actuacion de los directivos y maestros del nivel primario, lo cual hace evidente la necesidad
de plantear nuevas y mas complejas exigencias a la profesionalidad del metodélogo, la que
puede alcanzarse con el perfeccionamiento de las acciones dirigidas a su superacion.

El profesor de Educacion Fisica debe estar preparado cientifica y metodolégicamente,
requiere estar actualizado sobre las tendencias actuales de las practicas de actividad
fisica y deporte para adecuar los contenidos de cada clase a los objetivos propuestos.
Los metoddlogos de esta especialidad tienen entre sus funciones la de asesorar,
preparar, orientar metodologicamente a los profesores, controlar el proceso docente
educativo de la asignatura en las escuelas y convocar y organizar actividades que
contribuyan a la calidad de vida de los educandos, especialmente los que presentan DI
y se encuentran incluidos en el nivel primario.

Para trabajar la EF con educandos con DI incluidos en el nivel primario es necesario
preparar a los profesores, a través de lo que en paises como Cuba se reconoce como
preparacion metodoldgica. En la misma es insuficiente el tratamiento que los metoddlogos
municipales brindan al tema de la atencion a la diversidad de educandos que hoy se
encuentran en los centros educacionales regulares del nivel primario, especialmente los
gue presentan DI, carecen del conocimiento en lo que respecta a las caracteristicas de este
tipo de educandos y su tratamiento en el area de la actividad fisica (Educacion Fisica,
recreacion y deporte) adaptada a ellos; lo que trae como consecuencia insuficiencias en el
desempeiio profesional pedagdgico de los profesionales de la Educacién Fisica y
dificultades para llevar adelante la inclusion educativa de estos educandos, que en la
actualidad constituyen el mayor porciento de educandos con necesidades educativas
especiales asociada a discapacidad incluidos en las instituciones escolares del nivel
primario.

Por lo que constituye objetivo de esta investigacion disefiar una estrategia de superacion
profesional para el mejoramiento del desempefio pedagdgico del metoddlogo de Educacion
Fisica para la inclusién de educandos con DI en el nivel primario.
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Métodos, materiales y resultados

En Cuba, el desempeiio profesional de los docentes es un problema esencial en la
practica pedagogica y una linea priorizada por el Ministerio de Educacion y la Direccién
Nacional de Educacion Fisica. Por ello, en este sentido debera tener un mayor espacio
cuando se dirige a los metodologos de la Educacion Fisica, que tienen a su cargo la
direccion de este proceso pedagdgico que incluye variadas actividades y programas
fisico-deportivos, por lo cual necesitan una constante actualizacién dirigida al
mejoramiento de su desempefio pedagdgico.

Afiorga J. (2015) define desempefio pedagdgico como un “Proceso pedagdgico
consciente que desarrollan los hombres, en el escenario habitual donde realizan sus
labores, enmarcado en un sistema de relaciones, normas y procedimientos que deben
cumplirse, para un resultado satisfactorio”.

Luego de asumir una posicion al respecto se impone la necesidad de que el desempeiio
pedagodgico sea cada vez mejor y asi se encuentre a tono con las exigencias de las
instituciones educativas y del contexto social, en este sentido y para que el metodélogo
de EF mejore su desempefio se requiere priorizar la permanente preparacion y desarrollo
de este en funcidn de su mejoramiento.

El mejoramiento del desempefio como un proceso consciente que se desarrolla por
medio del sistema de relaciones e interrelaciones que establecen los sujetos implicados
en el mismo, y los aportes del proceso de profesionalizacion como proceso pedagogico
fundamental, continuo, que atiende la integridad de los sujetos y tiende a desarrollar y
consolidar las competencias por aproximaciones sucesivas, estableciendo diferentes
niveles de profesionalidad, para la vida social y profesional, de acuerdo con los
requerimientos de la sociedad (Afiorga, J. 2014, p.11)

El mejoramiento profesional y humano del personal que tiene la mision de dirigir, reviste
una mayor importancia. En el desempefio profesional de los directivos, las acciones
educativas en que participa le deben proporcionar una adecuada gestidén de direccion y
el desarrollo de cualidades humanas que lo distinga de los demas. La misma no se puede
ver como un hecho aislado, debe formar parte de todo un sistema que permita nuevos y
actualizados conocimientos, habilidades y valores, sobre las areas de los procesos que
dirige y en las responsabilidades administrativas y econémicas que tiene que asumir.
(Aforga, J., 2014, p.19)

Las condiciones actuales de perfeccionamiento de la educacion cubana muestran una
realidad que exige mejorar el desempefio pedagdgico de los profesores de Educacion
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Fisica en atencion a las necesidades de aprendizaje de los educandos, especialmente
los que presentan DI y que se encuentran incluidos en el nivel primario.

Estos educandos, son parte de la diversidad que como un elemento sustancial en la
constitucion de las sociedades modernas explica el apego de los sistemas educativos a
una tendencia inclusiva, la cual implica una reformulacién del accionar de los mismos en
todos sus aspectos: tedricos, metodoldgicos, organizativos y administrativos, lo que
presupone la busqueda de alternativas para viabilizar una nueva ideologia en la escuela,
donde todos los educandos pueden aprender y por ello tienen derecho a una educacion
de calidad, ajustada a sus condiciones personales.

La inclusion educativa en Cuba es entendida como una concepcion (presupone en si
misma un sistema de ideas, juicios, conceptos, sugerencias y procedimientos
metodolégicos para su implementacion) que reconoce el derecho de todos a una
educacion de calidad y que propicie la integracion a la sociedad como individuos plenos
en condiciones de poder disfrutar de las posibilidades que ella ofrece y contribuir a su
perfeccionamiento (Borges S, 2014).

Diversos estudios revelan que los educandos con discapacidad mejoran sus
rendimientos motrices si se interviene con la inclusién. Lavay (1987), muestra las
mejoras obtenidas con la inclusiéon en la clase de EF, —concretamente en el aprendizaje
de habilidades- de los educandos con DI. Esta facilita mejoras en el aprendizaje y el
rendimiento motor, en la autoestima de los educandos con DI moderada (Block, 1995;
Houston-Wilson, 1997).

En correspondencia con lo antes planteado, la preparacion de los metodélogos de
Educacion Fisica es un elemento de significativo valor en el contexto de la superacion
profesional, pues va dirigida fundamentalmente a elevar la competencia y el desempefio
profesional del docente desde el puesto de trabajo por lo que necesitan de una
superacion permanente para garantizar la calidad de su trabajo.

La practica directiva cubana manteniendo su compromiso politico, debe lograr a través
de la utlizacion de nuevos métodos y estilos, un mayor grado de participacion,
compromiso y responsabilidad de los recursos humanos en el quehacer de las
instituciones. Lograr lo antes expuesto, dependera en gran medida de la preparacion que
se ofrezca a los dirigentes, en especial de los métodos educativos que se apliquen en
esa preparacion, conjuntamente con la evaluacion, el estimulo y el elogio oportuno y la
evaluacion que permita constatar el impacto de su desemperio.

Desde la Educacion Avanzada, se sugiere el uso de estrategias concebidas sobre la
base de necesidades objetivas, el uso de métodos y procedimientos bien organizados,
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actualizados y controlados, que aprovechen todas las oportunidades institucionales, ya
sea la auto superacion, el trabajo metodoldgico, la investigacion o el posgrado.

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron los métodos del nivel tedrico: histérico-
l6gico, sistematizacidn, andlisis documental, sistémico- estructural-funcional. Del nivel
empirico: revision documental, encuesta estructurada a los metoddélogos de EF
provinciales y municipales de La Habana, observacion al desempefio, consulta a
especialistas. Y estadisticos-matematicos: analisis porcentual, tablas y graficas.

La estrategia de superacion diseflada se sustentd en los fundamentos filosoéficos,
sociolégicos y psicologicos de la educacion. También se tiene en consideracion la
Resolucion Ministerial 132/2004, capitulo Ill, articulo 20, emitida por el Ministerio de
Educacion Superior, donde se establecen las pautas a considerar para la organizacion
del proceso de superacion posgraduada del profesional, los tipos y formas que deben
ser empelados. Ademas, se sustenta en la Resolucion Ministerial 210 del 2007 dictada
por el Ministerio de Educacion Superior, que norma el trabajo metodolégico que se
desarrolla en una universidad y que se tiene en cuenta al conformar las acciones
previstas dentro de la estrategia de superacion.

La estrategia de superacion concebida se caracteriza por ser:

Interdisciplinaria: pues incorpora conocimientos y habilidades de distintas disciplinas, con
el proposito de dar solucion a problemas profesionales y a la asimilacion de nucleos
tematicos que han sido identificados como conexiones y relaciones entre ellas.

Flexible: porque permite la adaptacion a diferentes escenarios formativos y a las
Caracteristicas propias de cada docente.

Contextualizada: ya que tiene en consideracion las caracteristicas propias de la
institucion y del territorio donde se ejecuta.

Sistémica: debido a que evidencia la concatenacion entre las etapas y el obligatorio
cumplimiento de cada una, sobre una concepcion dialéctica, historica y cambiante, como
resultado de la actividad transformadora de los sujetos participantes.

Humanista: dada por su finalidad de propiciar el mejoramiento del desempefio
profesional y humano.

Personalizada: al sustentarse en la atencion a las diferencias individuales durante el
proceso de aprendizaje de los participantes; asi como, en el desarrollo de las acciones
en respuesta a los problemas previamente identificados.

Colaborativa: debido a que incluye métodos y procedimientos que propician el trabajo en
equipos, promoviendo comportamientos y conductas necesarias para el ejercicio
profesional, tales como el liderazgo, la capacidad de comunicacion efectiva y afectiva, el
razonamiento critico y analitico.
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Las insuficiencias detectadas en el estudio previo realizado en la provincia de La Habana,
asi como las opiniones de los expertos, muestran la necesidad de contar con una
estrategia de superacidén que sea de utilidad practica y que la misma involucre tanto al
metododlogo de Educaciéon Fisica como a todos los factores que tienen que ver con la
inclusion de los educandos con DI. La misma se sustenta en los principios teéricos de la
Educacion Especial, la Educacion Avanzada, los procesos de superacion, el disefio
curricular y las estrategias.

Principales resultados

FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGIA
< 1 iy
‘ OBJETIVO ’
CUALIDADES

| |
PERTINENTE — FACTIBLE — FLEXIBLE — SENCILLA - ESTABLECE LA RELACION
TIEMPO /CONTENIDO - ESTA ADHERIDA A LOS LINEAMIENTOS DEL PNFE-
SISTEMICA - DESARROLLADORA

FASES

Actividad - acciones

] [ PLANEACION ) [ ) EVALUACION
DIAGNOSTICO ¢ 0 - ica @ EJECUCION )

—— _— )

Disefo actividades y acciones ordenadas de manera logica, utilizando
recursos disponibles en funcion de objetivos establecidos, para la
orientacion de los proyectos de aprendizaje.

Entre las actividades de superacion planificadas en la estrategia se encuentra el
diplomado: Preparacion a los docentes de Educacion Fisica (EF) para la atencién a
educandos con Discapacidad Intelectual (DI) incluidos en el nivel primario.
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El diplomado consta de 450 horas, se desarrollaran las comparecencias de modo
presencial y semipresencial aportaran 15 créditos. Cada hora de docencia directa
implicara tres horas de trabajo independiente, destinadas a trabajo de campo; practicas;
actividades profesionales y revision de documentos e investigaciones, a partir de la
consideracion de un enfoque desarrollador, multiplicador e investigativo.

Este curso se realizara en la modalidad parcial con el uso de medios audiovisuales, esta
concebido para cubrir los contenidos tematicos y cumplir los objetivos previstos, lo que
supone la introducciéon y complementacion oportuna de los contenidos teéricos y
practicos, de modo que los participantes construyan conocimientos, desarrollen
habilidades y valores a partir de una reflexion critica y autocritica.

Se llevara a cabo una participacion individual, grupal y dialogada demandando para ello
el uso de herramientas para el conocimiento tacito y explicito, soportadas en el empleo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con lo que se ha de lograr el
aspecto generador del interés, analisis, reflexion, debates, discusion y apropiacion
consciente, expresado en la construccion de conocimientos, que seran aplicados y
enriquecidos en la practica educativa.

Se impartira por profesionales de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el
Deporte “Manuel Fajardo” y de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José
Varona”, con experiencia en actividades fisicas adaptadas y en la Educacion Especial,
respectivamente.

Objetivo general: Perfeccionar el desempefio profesional del docente de la EF, a partir
de la seleccion y aplicacion adecuada de las exigencias psicopedagogicas y didactico
metodoldgicas para la atencidon a los educandos con DI incluidos en el nivel primario.

Discusion de resultados

Se presento la propuesta a la consulta de experto, los cuales plantearon de manera
general lo siguiente:
- Eldiplomado que se presenta, va encaminado a los profesionales de la Educacién

Fisica y el Deporte y a los profesionales que pertenecen o colaboran en la
Educacion Especial, este propone alternativas que van a facilitar y enriquecer el
desempeiio pedagdgico de dichos profesionales, de manera que cumplan con las
exigencias que demandan los educandos con discapacidad intelectual.

- [Esta propuesta no solo le proporcionara al diplomante determinar las
potencialidades de los educandos con DI del nivel primario, también le ofrecera
herramientas metodoldgicas para perfeccionar su desempefio profesional en el

marco de la diversidad, lo que le permitira potenciar el desarrollo y crecimiento
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personal de estos individuos de manera que garantice su inclusién en el proposito
de disefiar una estrategia de participacion creativa, personalizada, diferenciada y
de 6ptimo desarrollo para todos; a partir del conocimiento y manejo de las nuevas
concepciones y tendencias.

- Evidencia integralidad en sus objetivos y contenidos, orientados estos a satisfacer
las demandas de preparacion de los profesionales de la Educacion Fisica, para
dar una respuesta 6ptima a las exigencias actuales de la realidad educacional,
gue les permitan la apropiacién y el dominio de los conocimientos teorico-
practicos, para garantizar con sentido humanista, una atenciéon educativa de
calidad a estos educandos en el nivel primario y las diferentes estructuras y
escenarios educativos.

Conclusiones

1. El estudio realizado acerca de los fundamentos tedricos y metodoldgicos permitio
caracterizar el proceso de superacion de los metoddlogos de EF en la inclusion de los
educandos con DI y la necesidad del mejoramiento de este para su desarrollo.

2. El diagnostico realizado reveld que adn existen limitaciones en la preparacion de los
metodologos de EF en los contenidos referidos a la inclusion educativa y la DI que le
impiden obtener mejores resultados en el desempefio al profesor de EF en la practica
pedagogica en la Enseflanza Primaria.

3. La Estrategia de Superacion propuesta para elevar el desempefio de los profesores
de EF se confeccioné para ser aplicada desde el municipio, a través del trabajo
metodolégico. Se caracteriza por las relaciones de jerarquizacion, dependencia,
subordinacion y coordinacion entre sus componentes internos. Su concepcion descansa
en el método materialista dialéctico; conjugando las leyes, categorias y principios de la
Pedagogia con énfasis en el tratamiento a los componentes personalizados del proceso
pedagogico, en su estructuracion e implementacion, para corroborar la transformacion
en la instrumentacion de este en la Ensefianza Primaria.

4 .La implementacién de la estrategia revelé una transformacion positiva en el
conocimiento de los metoddlogos de EF sobre el proceso de inclusién educativa y sobre
los saberes necesarios para trabajar con los educandos en situacion de DI de la
Ensefianza Primaria, a partir del conocimiento tedérico alcanzado, las habilidades
demostradas en su accionar durante las actividades desarrolladas en la escuela y en el
municipio.

Recomendaciones
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- Establecer las coordinaciones necesarias con la Direccion Provincial del Inder y el
Mined para la implementacién de la estrategia propuesta, con las adecuaciones
pertinentes en otros contextos, incluyendo a los directivos para instrumentar su posible
socializacion.

-Promover el estudio sobre la tematica de la preparacién de los profesores educacion
fisica de personas con otras necesidades educativas especiales asociadas o no a
discapacidad.

- Mejorar en los recursos humanos de los docentes, flexibilizar el curriculo, favorecer la
interaccion social, mas entornos, cambiar, modificar o potenciar actitudes de los
profesores y de los educandos sin discapacidad hacia la inclusiéon educativa.
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