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Resumen:

El estudio valida la importancia de la formacion humanista desde la formacion del
profesional en la carrera de cultura fisica y deporte. Es un tema que para la educacion
superior cubana aporta una mirada novedosa. La investigacion se fundamenta
metodolégicamente en la Educacion Avanzada, para el cual, se emplearon métodos del
nivel tedrico y del nivel empirico como son historico logico, andlisis sintesis,
sistematizacion, analisis de documentos, enfoque sistémico estructural, parametrizacion,

encuesta y entrevista grupal.

Los resultados de la investigacion evidencia las relaciones que se establecen entre la
identificacion de los problemas profesionales con la formacion del profesional de cultura
fisica y la elaboraciéon de una estrategia pedagdgica que contribuya a una vision
integradora y cultural que motive a la preparaciéon permanente y continua del futuro

egresado de cultura fisica de la UCCFD “Manuel Fajardo”.
Palabras Clave: Formacion Humanista, Formacion Profesional y Estrategia Pedagdgica
Introduccion

El Perfeccionamiento de la Educacion, como proceso continuo, posibilita crear mejores
condiciones para el desarrollo del proceso docente - educativo, pero ello, por si solo, no
asegura elevar la calidad de la educacion, sino que exigen, ademas, transformaciones

profundas en algunas concepciones y formas de trabajo de los profesores.
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En la actualidad la educacion superior se centra en la contribucion que puede hacer al
proyecto de una sociedad comprometida con el desarrollo humano sustentable, lo cual
exige prestar atencion a los principios esenciales de una ética humana. En aras de un
aprendizaje transformador que permita a los sujetos crear, recrear, producir y aportar de
forma consciente y eficiente los conocimientos, valores y capacidades; o que hace
posible la construccion de un modelo social superior, dirigido a la formacién de hombres
comprometidos en la emancipacion colectiva e individual y la humanizacion de las

sociedades.

A nivel internacional aparecen investigaciones referentes a la tematica como: Julio E.
Cuervo (1986), Bullock, Alan (1989), G. Quesada (1993), Vargas, C. (2010), y Pizul, M.
(2013) y en Cuba como Arana (1995), Chacon, N. (1996, 2011), Hart(1998),Gonzélez,
1998, Bermejo, 2003, Valmaseda, J. (2007) y Ayala, P. (2013). Investigaciones dirigidas
al tema de los valores como una de las vias para trabajar hacia una formacion humanista
con objetivos y esferas de actuacion diferentes. Pero no dirigidos hacia la formacién

profesional.

Esta situacion obliga a trabajar en funcion de resolver problemas tan comunes en el
sector de educacion en la ensefianza del profesional de la cultura fisica en lo especifico
dirigido a la motivacion y el interés hacia la formacién humanista, a partir de tener

profesor con herramientas que faciliten el proceso docente.

A partir de reconocer el marco contextual de la formacion humanista del profesional de
la cultura fisica y animados en el hecho de investigar un conjunto de insuficiencias que
como antecedente condicionan la contradiccién fundamental presente en el problema
cientifico. Las vivencias acumuladas de las autoras unida a la revision documental
realizada al plan de estudio de la carrera, los programas de las asignaturas que
conforman la disciplina le permite identificar como situaciones problematicas las
siguientes: insuficientes estudios sobre la formacién humanista en el proceso de
formacion del profesional de la cultura fisica, deficiencias en la articulacion de la

formacién humanista desde las estructuras de los disefios curriculares con tendencia a
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la especializacion y en los estudios realizados, no abordan la formacion humanista en lo
especifico, sino que estan dirigidos de forma general a las percepciones, proyecciones
valorativas y propuestas de estrategias dirigidas a la educacion del profesional de la

cultura fisica.

Los antecedentes expuestos posibilitaron que las investigadoras identifiguen como
contradiccién: la no correspondencia entre la formacion del profesional de la cultura fisica
en relacién a la formacion humanista. La contradiccion anterior facilito identificar como
problema cientifico ¢Como contribuir a la formacion humanista del profesional de la
cultura fisica? Por lo que el objeto de estudio es el proceso de formacion humanista y el

campo de accion es la formacion humanista del profesional de la cultura fisica.

Para resolver el problema cientifico, el objetivo general se expresa en desarrollar una
estrategia pedagodgica para la formacion humanista en el proceso de formacion del

profesional de la cultura fisica en la UCCFD “Manuel Fajardo”.
Material y Métodos

El estudio se sustento en el enfoque dialéctico-materialista. Para la obtencion de los
datos y el procesamiento de la informacion se emplearon las indagaciones de los niveles

tedricos, empiricos y estadisticos.

De los métodos del nivel tedrico se tuvo en consideracion: el andlisis y sintesis, la
Induccion y deduccion, el método Histérico-l6gico, el enfoque sistémico estructural
permitio revelar los nexos y relaciones entre los componentes de la estrategia
pedagodgica que se propone. La sistematizacion que permitié determinar los referentes
tedrico-metodoldgicos de la formacion humanista en la formacion profesional y elaborar

la concepcidn pedagogica que fundamenta la estrategia pedagodgica que se propone.

Se utilizaron métodos del nivel empirico: la observacion, encuesta, entrevista y la
modelacién grupal para determinar el estado actual del componente humanista en la
formacion profesional del licenciado de Cultura Fisica en la UCCFD “Manuel Fajardo” y

valorar la transformacion como resultado de la aplicacién de la estrategia pedagdgica.
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Asi como, el andlisis documental para profundizar en las diferentes concepciones sobre
formacion; los planes de estudios de la carrera desde el Plan C hasta la actualidad, los
programas de las disciplinas y trabajos realizados por los profesores en cursos y talleres
con el fin de valorar los resultados de la implementacion de la estrategia propuesta.
Ademas, de métodos estadisticos, que se emplearon para el procesamiento de la
informacion obtenida. La triangulacion metodologica permitié el andlisis la informacion

en los instrumentos aplicados.
Resultados

Con los resultados del diagnostico identificados nace la necesidad del disefio de un
modelo de estrategia que responda a las exigencias actuales para la formacion
humanista, que proponga alternativas de solucion a las deficiencias detectadas en la
formacion del profesional de la cultura fisica en la UCCFD “Manuel Fajardo”. Para lo que

se consultaron diferentes autores que definen a la estrategia como:

En el diccionario Larouse se define Estrategia como “el arte de dirigir operaciones
militares, habilidad para dirigir, aqui se confirma la referencia sobre el surgimiento en el
campo militar, lo cual se refiere a la manera de derrotar a uno o a varios enemigos en el

campo de batalla, sinébnimo de rivalidad, competencia ...”

El concepto deriva de la disciplina militar. Por extension, el término puede emplearse en
distintos ambitos como sinénimo de un proceso basado en una serie de premisas que
buscan obtener un resultado especifico, por lo general beneficioso. Laestrategia, en

cualquier sentido, es una puesta en practica de la inteligencia y el raciocinio.

Halten, K. J (1987) “Es el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos,
y esta dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el cdmo
para la obtencién de los objetivos de la organizacion. Es el arte (mafia) de entremezclar
el analisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los

recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa hay dos
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claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar. Analisis

y accion estan integrados en la direccion estratégica”.

Quinn, J. (1995). Estrategias para el cambio. En Biblioteca de Planificacion Estratégica.
Ed: Prentice- Hall Hispanoamericana, S.A. México. P12. “Construir una posicion que sea
tan sdélida (y potencialmente flexible) en ciertas areas, que la organizacién pueda lograr
sus metas a pesar de lo imprevisible del comportamiento, cuando se presenta la ocasion

de las fuerzas externas”

Existen varios autores que definen el término de estrategia en el campo educacional

como son:

Citado por Saturnino de la Torre y otros. (2000). Estrategias didacticas innovadoras.
Recursos para la formacion y el cambio. Ed: OCTAEDRO. Espaiia. p.111 segun
Huberman, 1973. “Una serie de principios que sirven de base a fases especificas de

accion quedeben permitir instalar con caracter duradero una determinada innovacién”

Diaz Bordenave, J., Adair Martins Pereira. (1982). Estrategias de enseflanza —
aprendizaje. Orientaciones didacticas para la docencia universitaria. San José de Costa
Rica. p95. “Camino para llevar a los estudiantes de la situacion en que se encuentra
hastaaquella que les permite alcanzar los objetivos fijados tanto técnicas, profesionales

comode su desarrollo individual”.

Segun (Addine Fernandez. F. y otros (1998) citado por Osmery Prado Sosa (2010) “La
estrategia establece la direccion inteligente, y desde una perspectiva amplia y global, de
las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un determinado
segmento de la actividad humana. Se entiende como problemas las contradicciones o
discrepancias entre el estado actual y el deseado, entre lo que es y deberia ser, de
acuerdo” con determinadas expertativas que dimanan de un proyecto social y educativo
dado. Su disefio implica la articulacion dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas)

y la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas).”
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Para Valle Lima, 2007 una estrategia es “un conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas, que partiendo de un estado inicial (dado por el diagnéstico) permiten
dirigir el paso a un estado ideal, consecuencia de la planeacion.”entre otros, los cuales
hacen énfasis en losmétodos o las vias para proceder, en las acciones 0 concepciones
gue sirven de guia para la toma de decisiones, fijan objetivos y medios a utilizar para

alcanzarlos y definen acciones a emprender para alcanzar el resultado propuesto.

Segun Luis A. Pichs en su Tesis en opcién al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas plantea que Valcarcel lzquierdo, 1998en su Tesis en opcion al Grado
Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas, aporta ideas valiosas para la

conceptualizacion de la estrategia, entre las que se destacan:

v Siguen una secuencia de lo general a lo particular.

v/ Se inician con una ubicacién en tendencias del entorno y fijan aspiraciones globales, que se
tratan de concretar en objetivos y metas especificas para areas determinadas.

v' Es un proceso de derivacion de objetivos, con la intenciéon de establecer una armonia entre
lo deseado a largo y corto plazo.

v' Se persigue alcanzar una continuidad entre las tres dimensiones temporales de existencia
de una institucién (pasado-presente-futuro), a partir de lo ya hecho y sin esquematizarse en
ello, trabajar en presente para lograr el futuro.

v' La Estrategia Pedagdégica que se propone, tiene enfoque sistémico, por la relacién entre sus
componentes estructurales, la cual se fundamenta en la Educacién Avanzada la cual es guia
fundamental de multiples investigaciones pedagdgicas de la educacion postgraduada y de
varias formas de superacion.

Un elemento significativo en la estructura de la estrategia pedagdgica es su mision y

objetivo general expresados como:

Mision: La preparacion del profesor de Cultura Fisica para su adecuado desempefio
profesional, alcanzando los conocimientos, habilidades y valores necesarios que

garanticen la formacion Humanista del profesional de Cultura Fisica.

La Estrategia Pedagdgica para la formacién Humanista en la formacion del profesional

de Cultura Fisica cuenta con cinco etapas, donde cada una de ellas posibilita las
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condiciones de realizacién de la otra y su vez la evaluacion de los resultados de la que
le precede. Asi las etapas, objetivos y acciones de la estrategia pedagdgica se
subordinan al objetivo general que pondera todo el sistema y se constituye en su
nacleo: Disefiar un sistema de acciones para el mejoramiento del desempefio profesional
del profesor de Cultura Fisica, mediante acciones que favorezcan la consolidacién de los
conocimientos tedricos profesionales, habilidades, comportamientos y valores; que
contribuyan a la formacion Humanista y formacién integral del profesional de Cultura

Fisica, acorde con las transformaciones y exigencias de la sociedad cubana.
Cualidades de la Estrategia Pedagodgica

Al sistematizar los referentes tedricos y metodologicos en el proceso de modelacion de
la estrategia pedagogica, se precisaron otras caracteristicas, como: su caracter
humanista, transformador, flexible, contextualizado, dinamico, objetivo, operativo,

formativo, sistémico, personalizado, participativa y colaborativa.

Humanista: Considera al futuro profesional de Cultura Fisica como centro de la
estrategia pedagogica, sus potencialidades para su desarrollo profesional vy

comportamiento humano.

Transformador: Las acciones disefladas se corresponden a las insuficiencias y
carencias identificadas en la caracterizacion de los programas de las disciplinas y

orientan su transformacion.

Flexible: Se expresa en las posibilidades que ofrece para el redisefio y adecuacion de
las acciones, de acuerdo con las condiciones en que se desarrolla la funcién docente
educativa, evaluacién sistematica, el control permanente de los resultados de

diagndsticos sistematicos que se realicen al concluir cada etapa.

Contextualizado: Las acciones estan en correspondencia con las demandas de la
sociedad cubana para la formacion humanista del licenciado de Cultura Fisica y se
dirigen a contribuir a su formacion desde las posibilidades que proporciona el contexto
de la UCCFD “Manuel Fajardo”
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Dindmico: Es abierta, flexible, sujeta a cambio, a la confirmacion o redisefio que vaya
indicando el proceso de su puesta en préactica sobre la base del conocimiento objetivo
de la realidad pedagdgica constada en el diagnéstico en que se incide en un

acercamiento constante a la realidad para alcanzar los objetivos previstos.

Objetivo: Se proyecta, ejecuta y controla sobre la base de las posibilidades reales de

materializacién, contextualizacién, personalizacion y caracter dinamico.

Operativo: De facil manejo pedagdgico, asequible a todos los sujetos involucrados en el
proceso de transformacién, factible de ser aplicada y de que responda a la realidad en
la misma medida que se considere su caracter objetivo, dinAmico personalizado y

contextualizado.

Formativo: Involucra en su concepcion esencial la unidad del proceso desarrollador de
conocimientos, habitos y habilidades profesionales, normas de relaciones y valores,

expresados didactica y metodologicamente en una unidad indisoluble.

Sistémica: Permite la combinacion ordenada, coherente y cohesionada de todos los
factores, componentes y sujetos que se direccionan en el proceso pedagogico. Se

evidencia en la concatenacion entre cada una de las etapas que conforma la estrategia.

Personalizado: Tiene en cuenta las individualidades de cada sujeto implicado en la
implementacion de la estrategia, diagnostica sus necesidades, y valora sus
potencialidades atendiendo a sus motivaciones e intereses, para organizar y ejecutar la

cooperacion interdisciplinaria.

Participativa: En el proceso formativo se favorece al desarrollo de las relaciones
humanas, alejadas del autoritarismo, donde el estudiante se sienta comprometido con

su formacion.

Colaborativa: Se incluyen métodos y procedimientos que propicien el trabajo en
conjunto, promoviendo comportamientos y conductas que contribuyan a la formacién

humanista.
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En esta fase de la investigacion se disefia la estrategia pedagodgica para la formacién
humanista en el proceso de formacion profesional de la Cultura Fisica. Se determinan
los métodos, técnicas e instrumentos a aplicar para posteriormente presentar la
propuesta que contribuye a la formaciéon humanista en el proceso de formacion
profesional de la Cultura Fisica en la UCCFD “Manuel Fajardo”. Los métodos del nivel
tedrico estan presentes en todas las fases del proceso investigativo pues posibilitan, a
partir de los resultados obtenidos, sistematizarlos, analizarlos y explicarlos para llegar a

conclusiones confiables que permiten resolver el problema cientifico formulado.
La estrategia pedagdgica se desarrolla en cinco etapas.

Etapa I: Seleccion y caracterizacion del grupo de estudio, se establecieron acciones para
caracterizar y seleccionar a los sujetos implicados en la implementacion de la Estrategia
Pedagogica para la formacion Humanista en la formacion del profesional de Cultura Fisica. Para
lo mismo se realizaron indagaciones empiricas, como la encuesta, la observacion a clases y la
entrevista a profesores, para conocer asi las carencias teoricas en relacion a la formacion
humanista. Para lo cual nos trazamos como objetivo: Caracterizar a los profesores en
correspondencia con el dominio a los contenidos de la formacion humanista.

Etapa Il: Sensibilizacion de los sujetos implicados, para implementar la estrategia pedagogica
para la formacién humanista en la formacion del profesional de cultura fisica, se llevo a cabo
conversatorios Yy talleres con las partes involucradas para garantizar una mayor incorporacion y
compromiso en los procesos de la estrategia.

Los talleres de sensibilizacion se disefian y realizan a partir de los resultados de la
caracterizacion de los profesores, se toman en consideracion las carencias identificadas
y sobre esa base se desarrollan los talleres, los cuales se distinguen por el caracter

personalizado y diferenciado de cada subgrupo de profesores implicados.

Para lo cual nos trazamos los objetivos siguientes: Sensibilizar a los profesores implicados
acerca de la necesidad de la implementacién de la estrategia pedagodgica para la formacion
humanista en la formacién del profesional de cultura fisica, la cual se desarrolla de forma de

talleres.
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Accion 1. Seleccion y creacion del grupo de estudio para la implementacion de la
estrategia pedagogica para la formacion humanista en la formacion del profesional de la
cultura fisica. Esta accién permite la caracterizacion de los profesores implicados, en
correspondencia con la formacién humanista, lo que permite alcanzar el objetivo

propuesto en esta etapa.

Etapa lll: Disefo de la estrategia

La motivacion de los profesionales por su participacion en el proceso de formacion
profesional, su compromiso con el modelo del profesional y la orientacion de sus
motivaciones hacia el desarrollo académico y cientifico, el desarrollo actual y perspectivo
de la carrera de Cultura Fisica, genera un ambiente psicologico favorable para el
desarrollo del proceso docente-educativo, basado en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién para el desarrollo de manera
responsable y creativa de la practica pedagogica, permitiendo la utilizacion de esos
medios para crear y reproducir situaciones y construir desde esta interactividad el

conocimiento y desarrollo de nuevos valores, habilidades y destrezas .

Para lo cual se planificaron y organizaron las acciones para solucionar los problemas

diagnosticados y mejorar la actuacion profesional.
Se determinaron como acciones:

1. Determinacion de las acciones de la estrategia a utilizar. Se realiz6 de forma
coordinada, con vista a desarrollarse en coordinacidon con el proyecto de valores donde
las autoras dirigen la linea de trabajo hacia el desarrollo deportivo humano y

socializacion.

Se tuvo en cuenta para ello los problemas y particularidades de los profesores implicados
en el proceso y las necesidades de aprendizajes identificadas, el vinculo de lo cognitivo,

lo afectivo y la atencion a las diferencias individuales de los implicados.

Al tener como base el caracter flexible y contextualizado de la Estrategia Pedagdgica
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para la formacién Humanista en el proceso de formacion del profesional de Cultura
Fisica, en ella se aplican, en correspondencia con los objetivos a lograr, la utilizacion de
los diferentes métodos de la ensefianza, proporcionandole las herramientas necesarias

para que perfeccionen la actuacioén profesional.

Los contenidos a impartir a través de las diferentes formas de superacion que se utilicen
tendran el objetivo de proporcionar las herramientas necesarias para la formacion
humanista en la formacién del profesional de la cultura fisica, desde un enfoque cientifico

e integrador.

Se disefaron tres cursos de superacién con vista a proporcionar los contenidos tedéricos
y practicos aportados por las ciencias filosoficas, pedagdgicas y psicologicas en torno a

la formacion humanista.

El concepto de formacion se vincula con la ensefianza, aprendizaje y preparacion
personal, esto es, con la educacion, ante el hecho de que todo ser humano no es por
naturaleza lo que debe ser, y por consiguiente necesita de la formacion como un proceso
basico en tanto que acrecienta las posibilidades del sujeto para la construccion

conceptual y la produccion del conocimiento.

Para Ferry (1990: 50) la formacion adquiere diversas connotaciones. Primeramente, la
formacion es percibida como una funcién social de transmision del saber, en un sentido
de reproduccion de la cultura dominante. En otra perspectiva, la formacion es
considerada "como un proceso de desarrollo y estructuracion de la persona que lo lleva
a cabo bajo el doble efecto de una maduracién interna y de posibilidades de

aprendizajes, de reencuentros y de experiencias."

El concepto de formacion, se presenta como principio unificador y se asume como
proceso de humanizacion, mision y eje tedrico de la pedagogia Rafael Florez (1974: 109)
expresa: “La formacion es lo que queda, es el fin perdurable; a diferencia de los demas
seres de la naturaleza, "el hombre no es lo que debe ser", como dedica Hegel, y por eso

la condicion de la existencia humana temporal es formarse, integrarse, convertirse en un
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ser espiritual capaz de romper con lo inmediato y lo particular, y ascender a la
universalidad a través del trabajo y de la reflexion filosofica, partiendo de las propias

raices".

La formacién humana como mision y eje tedrico de la pedagogia, trasciende al docente,
en tanto hace referencia a su misién de educador y formador de la condicion humana de
los sujetos con quienes irradia su accionar cotidiano. Sobre el quehacer formativo del
docente han reflexionado los filésofos de la ilustracion como Juan Jacobo Rousseau, los
pedagogos clasicos del siglo XIX y los pensadores de la educacién contemporanea como
Savater (1997).

Enfatizar la categoria "formacidbn humana" categoria esencial de las ciencias
pedagogicas como orientacion del desarrollo hacia el logro de objetivos, implica rescatar
la tradicion humanista, distanciando la educacion de enfoques pragmaticos y positivistas

estrechos, implica reconocer los determinantes ideoldgicos y culturales de la educacion.

Baxter, E. et al, (2002 p. 143) al citar a Honore, concibe la formacion como el conjunto
de los hechos gque conciernen a la formacion. Afade que la formacion del hombre se
concibe, como el resultado del conjunto de actividades organizadas de modo sistematico
y coherente, que le permiten poder actuar consciente y creadoramente. Este sistema

debe prepararlo como sujeto activo de su propio aprendizaje y desarrollo.

Gonzalez (2010, p.22), afirma que la formacién humanista debe encaminarse hacia "la
participacion activa del estudiante en su aprendizaje, en los procesos de comunicacion
y cooperacion a partir del trabajo en equipo, en el cual todos pueden aprender de todos;
al potenciar el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo que propicie el
acercamiento cognitivo y afectivo con el objeto cognoscente para el desarrollo de

determinadas actitudes y conductas".

Para Ramos Serpa, 2000. La formacion humanista ha sido interpretada como aquella
gue propende a la elaboracién y apropiacion por parte de los estudiantes, de una

concepcion integral acerca de la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la
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activa y multilateral interrelacion entre ambos y a la actuacién consecuente con el

progreso humano en las condiciones historico — concretas existentes.

De acuerdo a Mendoza (2005, p. 11) en su esencialidad te6rico-practica por formacion
humanista se comprende la formacion en los estudiantes de un sistema de
conocimientos, habilidades, valores, convicciones y sentimientos, que se fundamenta en
una metodologia dialéctico-materialista y en un enfoque cultural y personolégico,
dirigidos a la integralidad del conocimiento, al cultivo de la sensibilidad y la espiritualidad,
a la interpretacion y explicacion de los procesos histéricos, sociales y culturales
relacionados con el hombre, asi como al desarrollo de un estilo de pensamiento y de
actuacion en funcion de la transformacion de la realidad. Se basa en el conocimiento
integral del ser humano y del mundo "se expresa, ante todo, en una concepcion del

mundo y en un enfoque axioldgico”. El cual es asumido por la autora.

Al situar el humanismo en el contexto cubano actual la doctora Lissette Mendoza precisa
que: “... en su creacion conceptual, desde la cultura e ideologia de la Revolucion
Cubana, el humanismo es una concepcion de caracter integral, formada histéricamente
acerca del hombre y su realizacion. Se concibe al hombre en su historicidad, en su
devenir, en su desarrollo, en su plenitud. Se manifiesta en la actualidad en sus

dimensiones tedrica, metodoldgica, ideoldgica y practica”

La formacion humanista constituye uno de los retos de la educacion en todos los niveles,
por lo cual, se hace evidente la necesidad de la ruptura con los esquemas tradicionales

y encaminar a la formacién humanista a:

1. Situar lo humano como piedra angular del pensamiento desde los fundamentos
filosoficos educativos y socio educativos.

2. Fortalecer la formacién axiologica en los estudiantes.

3. Potenciar el pensamiento filoséfico cubano, con un caracter interdisciplinario y

trasdisciplinario, para garantizar la sistematizacion de la formacion humanista.
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Los autores consultados tanto nacional como internacional tienen como limitaciones, que
se pronuncian por una formacion mas centrada en el alto sentido humano del
profesional, que en lo academicista en funcion del mercado profesional y se dirigen mas

a laformacién humanistica y al tratamiento de los valores.

Las autoras asumen el concepto de Formacion humanista Mendoza, P. L. (2005) “Es la
formacibn de un sistema de conocimientos, habilidades, sentimientos, valores,
convicciones, que se fundamenta en una metodologia dialéctico-materialista (..) dirigido
a la integralidad del conocimiento, al cultivo de la sensibilidad y la espiritualidad, a la
interpretacion y explicacion de los procesos histéricos, sociales y culturales relacionados

con el hombre...”

Asi como en los estudios consultados sobre Formacion Profesional, estos carecen de
una elaboracion adecuada y profunda la fundamentacion de las bases conceptuales
acerca de como entender a la formacion humanista, qué debe ella aportar a la formacion

del futuro profesional de Cultura Fisica.
Conclusiones

La estrategia pedagdgica que se propone, es una concepcion teorico-practica que
permite orientar el proceso pedagdgico de la formacién del profesional de Cultura Fisica
de la UCCFD “Manuel Fajardo”, que se fundamenta en la teoria de la Educacion

Avanzada para la formacion humanista.

La estrategia pedagdgica que se propone, posibilita superar las limitaciones del modelo

del profesional vigente y alcanzar el estado deseado.

La estrategia pedagogica para la formacion humanista en la formacion del profesional de
la cultura fisica, parte del sistema de acciones mediante las cuales se estimula la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades y proyecciones valorativas, conforme a su
actuacion. Que se desarrolla con el consentimiento de los sujetos que en ella participan
y favorece a la colaboracion activa en correspondencia de los intereses individuales e

institucionales
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