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1. Introduccion

El proyecto de ApS de Educacion Emocional (EE) inclusiva USC-
NAVALON nace para cubrir la necesidad educativa de aunar el proceso
lector y la alfabetizacion afectivo-emocional de los jévenes del Colegio de
Educacion Especial (CEE) Manuel Lopez Navalon. Desempefiar esta tarea
implica, como profesionales de la educacién, actuar con intencionalidad
pedagodgica, es decir, poner en marcha un conjunto de conductas
implicadas con fundamento de eleccidn técnica para la consecucidén de la
meta, esto es, basadas en el conocimiento de la educacion, en el ambito
de la afectividad para educar la dimension afectivo-emocional del ser
humano y el fomento de la competencia lectora. Desde la programacion
pedagodgica que responda a esa meta y la metodologia del Aprendizaje-
Servicio (ApS) en la universidad, buscamos que exista un aprendizaje
cognitivo, emocional y social del estudiantado para que actien dando un
servicio desde el compromiso como futuro profesional de la educacién, la
cooperacion, el trabajo en equipo vy el liderazgo horizontal de la mano del
equipo formado entre ambos centros educativos. El estudiantado de la
USC contribuye a resolver problemas y necesidades reales desde la toma



de decisiones consensuadas. Desde el punto de vista del servicio ofertado
nos preguntamos ¢qué se espera que vaya a hacer el alumnado del
Navalon para que se produzca en ellos/as el resultado esperado? La
gestion de nuestro proyecto de ApS reside en una red tedrico-practica
cuyos ejes son: la Pedagogia Mesoaxioldgica y Tecnoaxioldgica, la
Educacidn Inclusiva y la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

El contenido del capitulo se vertebra en una evolucion deductiva
del marco tedrico ocupandonos de presentar cual es nuestra postura ante
el Aprendizaje-Servicio (ApS) en la universidad, por qué son educables los
afectos, las emociones y los sentimientos, cdmo nos envolvemos en la
defensa de la Educacidn Inclusiva, el Desarrollo Sostenible y la Perspectiva
de Género. Ahora bien, Si queremos pasar del conocimiento especializado
y especifico a la accidn, nos introduciremos en la Pedagogia
Mesoaxioldgica y Tecnoaxioldgica.

Teniendo claro el posicionamiento tedrico-técnico y la mentalidad
pedagodgica o la representacion mental de la accion de educar, el paso
siguiente es describir las distintas ediciones del proyecto de ApS de
Educacién Emocional (EE) inclusiva USC-NAVALON.

2. Fundamentacion del proyecto de educacion
afectivo-emocional USC-Navalén

Todo proyecto educativo parte de unos presupuestos
tedricos y practicos que lo sustentan. En nuestro caso los
fundamentos de caracter tedrico tienen que ver con el Aprendizaje
en Servicio, la Pedagogia Mesoaxioldgica y Tecnoaxioldgica, la
Educacion Inclusiva desde y para la diversidad, la apuesta por una
Educacion para el Desarrollo Sostenible, y, la importancia de que
todas las personas reciban una Educaciéon Afectivo-Emocional con
criterio pedagogico y psicopedagadgico.

2.1. ;Por qué apostamos por un proyecto de
Aprendizaje en Servicio?

El Aprendizaje-Servicio (ApS) se define como una actividad
educativa estructurada que vincula el aprendizaje académico con el
servicio a la comunidad, permitiendo al estudiantado trabajar en



proyectos concretos que responden a necesidades sociales,
mientras desarrolla sus habilidades académicas, personales y civicas
(Bringle y Hatcher, 1996), en otras palabras, consiste en una
propuesta educativa que en el marco de un uUnico proyecto
desarrolla aprendizajes educativos y presta un servicio a la
comunidad de manera integrada (Howar, 2001; Puig et al., 2007;
Santos y Lorenzo, 2018)

Segun Furco (1996), el ApS se distingue por su reciprocidad,
beneficiando tanto a la comunidad como a las y los estudiantes,
quienes aplican y amplian su conocimiento en contextos reales.

Los beneficios del ApS para el estudiantado son amplios y
significativos. En términos académicos, facilita la comprension y
retencién de conocimientos al aplicar teorias a practicas concretas,
mejorando asi las habilidades analiticas y criticas (Eyler y Giles,
1999). Desde la perspectiva personal, los/as estudiantes desarrollan
un mayor sentido de la responsabilidad social, empatia vy
compromiso civico, aspectos fundamentales para su formacion
integral (Astin, Vogelgesang, lkeda, y Yee, 2000). Ademas, el ApS
promueve el desarrollo de habilidades blandas, como el trabajo en
equipo, liderazgo y comunicacién efectiva, altamente valoradas en
el ambito profesional (Billig, 2000).

Las profesoras participantes en este proyecto habiamos
llevado a cabo, con anterioridad, experiencias de aprendizaje
colaborativo en el aula, una de las cuales consistié en la puesta en
practica de la estrategia metodoldgica de Aprendizaje basada en
Proyectos. Esta resultdé muy motivadora y beneficiosa para el
aprendizaje de competencias por parte del estudiantado,
obteniéndose unas valoraciones medias muy altas en el estudio
realizado para su evaluacién (Diz, Valcarce y Castro, 2018). En dicho
estudio el estudiantado valord las competencias adquiridas en una
escala de 1-5, en el que destacaron las de investigacion y
construccion del conocimiento (4,08/5), el desarrollo de habilidades
de trabajo en grupo (4,05/5), la toma de decisiones (3,9/5), el
perfeccionamiento de habilidades de comunicacion y de expresion



(3,88/5) y la reflexion, andlisis y sintesis de los conocimientos
(3,85/5).

A raiz de la experiencia anterior decidimos dar un paso mas,
anadir a nuestro proyecto de aprendizaje dos dimensiones nuevas:
una de caracter practico y otra de caracter solidario. La dimensidn
de cardcter practico consistia en realizar el proyecto en un
ambiente profesional real, y la dimensién de caracter solidario en
que esa experiencia respondiese a una problematica social presente
en la comunidad circundante a nuestro centro. Todo esto
desembocd en un proyecto de ApS.

Para ello, buscamos la formacién, que nos fue facilitada por
el Plan de Formacién e Innovacién Docente de la USC. Procuramos
el asesoramiento y apoyo de compafieros y compaferas con
experiencia en este tipo de proyectos, y, finalmente, dimos con la
necesidad. No tuvimos que realizar grandes indagaciones para
encontrarla. En realidad, nos salié al encuentro. Un profesor del
Centro de Educacion Especial Lopez Navaldn nos comentd la falta o
escasa competencia afectivo-emocional que presentaba su
alumnado y solicitd nuestra colaboracion.

2.2. La dimension afectivo-emocional es educable

Hablar del sentido, la sensibilidad, los sentimientos y las
emociones es, en definitiva, ocuparse del paso de la educacion de la
sensibilidad a la educacion de las emociones y los sentimientos
configurando el marco conceptual del contenido que nos ocupa la
dimensién afectivo-emocional del ser humano (Gutiérrez y Tourifidan, 2010
y Gutiérrez, 2019 y 2022). Con el vocablo sentir del verbo latino «sentire»
hablamos de la experimentacion de las sensaciones a través de los cinco
sentidos (oido, vista, olfato, tacto y gusto) para conformar nuestro
«cuerpo sensorial», pero también informa del sentimiento como reflexion
o decisidn que esta percepcion provoca. Es un acto complejo que designa
elementos perceptivos y reflexivos inseparables. En latin «sensus»
describe cual es el sentido, la sensacion y el sentido comun para pensar
bien a partir de la percepcidn de situaciones practicas.



Describir la sensibilidad es reconocerla como una cualidad humana
educable por la que somos capaces de relacionar todos los hechos vitales
con sentidos, emociones, sentimientos y los diferentes contextos en los
que nos movemos. Es, en resumen, un proceso psiquico de la percepcidn
cuya facultad es sentir vivamente y, por tanto, una conexion directa con la
afectividad. Esta sensibilidad como interrelacion entre el organismo vivo -
cuerpo sensorial- y su mundo -las cosas- determina una subjetividad que
se convierte en singularidad ya que somos seres unicos para vivir y
expresar el modo en que somos sensibles.

Conceptualizamos el sentimiento como un estado subjetivo
concreto delimitado y duradero que se une al pensamiento y la
imaginacion. Los sentimientos -emocién + pensamiento- son la
interpretacion que hacemos de nuestras emociones (tomar consciencia de
ellas).

Las emociones son afectos bruscos y temporales, que preparan
para actuar (fuerza motivadora) reaccionando de cierta manera ante un
estimulo externo (algo que veo, oigo, huelo, toco, como) o interno
(pensamiento, recuerdo, imagen). Son energia que circula a través de
nuestro cuerpo y que sélo se estancan si las reprimimos, por miedo a
sentir (bloqueos emocionales).

La educacion de la sensibilidad posibilita crear nuestra vision del
mundo, nuestro pensamiento y emotividad (sensibilidad intrapersonal), la
ética de la accién responsable y el respeto por los demds (sensibilidad
interpersonal), es decir, ensefia a ser, estar y convivir en el mundo, facilita
el aprendizaje (a conocer y a hacer) y contribuye al desarrollo integral del
educando.

Sentido, sensatez, juicio o razon es la capacidad de razonar. Se
trata de no imponer la razdn a los sentimientos sino mas bien de utilizarla
para cambiar emociones, sentimientos y conductas, porque el binomio
emocion-razéon indica que son inseparables, porque no hay
comportamientos emotivos o racionales puros. Solo el equilibrio de ambos
garantiza el bienestar de las personas.



Educar emociones y sentimientos es educar para la vida y el
bienestar siendo conscientes de lo que sentimos en diferentes situaciones
para aprender a conocer, distinguir, controlar y utilizar las propias
emociones y los sentimientos. Es un uso inteligente de nuestro mundo
afectivo-emocional, porque las competencias emocionales no son innatas.

Desde el punto de vista educativo partimos de la clasificacion
emocional realizada por Bisquerra entre 2000 y 2012 con su Grupo de
Investigacion en Orientacién Psicopedagdgica (GROP) de la Universidad de
Barcelona (Bisquerra, 2002 y 2009). Sistematizan las «familias
emocionales» interseccionando distintas ciencias (Psicologia, Pedagogia y
Psicopedagogia). Entre 2014 y 2019 elaboran un «mapa emocional», para
visualizar una realidad inmaterial y compleja denominada «Universo
emocional» (Bisquerra, 2014, 2016a, 2016b y 2019a). Cada grupo de
emociones se agrupa en galaxias para comprender el mundo afectivo-
emotivo. Para VVAA (2021) las grandes galaxias son: el miedo, la ira, la
tristeza, la alegria, el amor, la felicidad, |la sorpresa, el asco, la ansiedad, las
emociones sociales y las estéticas Otros elementos de este universo son
los cuerpos interestelares»: Grandes constelaciones de emociones
negativas (miedo, ira y tristeza junto al asco y la ansiedad) y emociones
positivas (alegria, amor y felicidad); Asteroides, cometas y materia
interestelar, si las emociones ambiguas navegan alrededor de otras
galaxias, porque pueden ser positivas o negativas; y la materia oscura
emocional o el pozo de emociones negativas (miedo, ira, tristeza), que
forman una constelacion siendo un campo gravitacional de grandes
fuerzas que pueden empapar toda la energia positiva del ser humano.

Las emociones sociales pueden tener polaridad positiva o negativa
y se extienden por todo el universo a modo de materia interestelar. Y las
estéticas con valencia positiva o negativa forman una especie de materia
intergalactica que se puede extender por todo el universo.

Los valores y actitudes se entremezclan con las emociones, como
consecuencia, existe una predisposicion a actuar a favor o en contra de
algo o de alguien. En este sentido, son asteroides o cometas que navegan
por el universo.



En el «universo emocional» de Bisquerra (2016a) se establece que
no debemos confundir valencia y valor, porque las emociones tienen dos
polos [polo (+) y polo (-)] que representan su valencia (positiva o negativa),
mientras que el valor tiene una connotacién de bueno o malo no es
admisible en el estudio cientifico de la dimensién afectivo-emotiva.

Para el proyecto de ApS de Educaciéon Emocional (EE) inclusiva
USC-NAVALON se parte de las siguientes premisas: (1) Todas las
experiencias afectivo-emotivas son adecuadas y necesarias para la
adaptacion y la supervivencia del ser humano. Pero unas son positivas y
otras negativas ya que nos hacen sentir bienestar o malestar y (2)
mantenemos, al igual que Jorge Bucay, que las personas no somos
responsables de las emociones que sentimos, pero si de lo que hacemos
con ellas https://www.cuerpomente.com/frases/frases-jorge-bucay 1008.

(70 frases de Jorge Bucay, 2023, para aplicarlas a tu vida).

Aplicar un criterio pedagdgico y psicopedagogico al mundo
afectivo-emotivo bajo la perspectiva de la «educacién emocional», es
entender que el afecto, las emociones y los sentimientos son susceptibles
de ser educables, mantenidos y modificados pues son necesarios y realizan
funciones (adaptativa, motivacional, social o comunicativa...) clave para la
supervivencia. Por esta razén estamos en la obligacion de experimentar,
de dar y recibir afecto, sentir emociones y vivenciar sentimientos
(Bisquerra, 2019b). En resumen, somos responsables de determinar cdmo
nos conmueven el afecto, las emociones y los sentimientos y del grado de
equilibrio que mantenemos entre sentir, pensar y actuar en la vida.

En el Proyecto USC-ON las emociones basicas trabajadas son las
reconocidas por acuerdo internacional entre los/as especialistas -
neurofisidlogos/as, educadores, pedagogos/as, psicdlogos/as- siendo un
total de seis: tristeza, alegria, sorpresa, asco y miedo. Este sexteto lo
experimentamos en respuesta a un estimulo y sobre ellas se generan las
restantes pues son complejas y estan condicionadas por la experiencia, los
procesos de aprendizaje y la sociabilizacion.



2.3. Pedagogia Mesoaxiolégica y Tecnoaxiolégica

Otra parte de la fundamentacion de nuestro trabajo se
apoya en las aportaciones del profesor José Manuel Tourifian Lépez,
figura destacada en el ambito de la pedagogia contemporanea. Su
pensamiento pedagdgico se centra en varios ejes fundamentales
que buscan responder a los desafios educativos de la sociedad
actual, integrando aspectos como los valores, los medios y la
personalizacion del aprendizaje.

Al tratarse de un proyecto educativo necesariamente
debemos responder a la pregunta de qué es la Educacion.

“Educar es realizar el significado de la educacién en
cualquier ambito educativo, desarrollando las
dimensiones generales de intervenciéon y las
competencias adecuadas, las capacidades especificas y
las disposiciones bdsicas de cada educando para el
logro de conocimientos, actitudes y destrezas-
habilidades-habitos relativos a las finalidades de Ia
educacién y a los valores guia derivados de las mismas
en cada actividad interna y externa del educando,
utilizando para ello los medios internos y externos
convenientes a cada actividad, de acuerdo con las
oportunidades” (Tourifian, 2015, pp. 303-304).

Y en nuestro proyecto se tiene que realizar doblemente:
desarrollar la competencia afectivo-emocional del grupo
destinatario (alumnado con necesidades educativas especificas) vy
del grupo de estudiantes de |la Facultad de Educacién que participa
en el mismo (competencias generales, especificas y transversales de
las materias implicadas). Coincidimos con Tourifdn (2016) en que
“cada accion educativa necesita medios para poder ser realizada. Y
el primer medio necesario es el que nos permite pasar del
conocimiento a la acciéon» (p. 147). Los medios constituyen los
elementos estructurales de la intervencién educativa y su elecciéon
implica el apoyo en una tecnologia especifica. Ademas, deben



ajustarse siempre a la actividad y al significado de educacién. Desde
la complejidad de la tipologia de medios, podemos distinguir entre
medios internos y externos, los primeros vinculados con las
competencias, capacidades, actividades internas (pensar, sentir,
querer, elegir-hacer...), y los segundos con las actividades comunes
externas al agente (juego, trabajo, estudio...) y con las actividades
instrumentales: lectura, dibujo, baile, calculo, etc. (Tourifian,
2016b).

La Pedagogia Mesoaxiolégica, un concepto acuhado vy
desarrollado por el profesor Tourifdn, representa una orientacién
innovadora en el campo de |la pedagogia, enfocado en la relacion
entre los valores (axiologia) y los fines de la educacién. Este camino
busca comprender y establecer un sistema educativo que se
encuentre en el equilibrio justo entre los medios utilizados para
educar y los valores que estos medios pretenden transmitir o
cultivar en el estudiantado. La Pedagogia Mesoaxioldgica sostiene
que la educaciéon debe estar centrada en valores, pero reconoce la
importancia de los medios o métodos pedagdgicos como vehiculos
para alcanzar esos fines valorativos.

La perspectiva mesoaxiolégica aporta la conciencia de que
en pedagogia transformamos informacién en conocimiento y el
conocimiento, a su vez, lo convertimos en educacién. Educamos con
las areas culturales, construimos el dmbito de educacién comun,
especifico y especializado correspondiente, generamos el disefo
educativo apropiado y realizamos la intervencion pedagédgica en
forma de accidn concreta, controlada y programada. Cada area o
medio cultural debe ser valorado para la educaciéon y construido
como ambito educativo. Este proceso de valorar y comprender cada
medio como educativo es lo que hace que la pedagogia sea meso-
axio-légica  (medio-valor-comprensién). Es una pedagogia
doblemente mediada: de una parte, esta mediada por el ambito de
educacidon que se construye y, de otra parte, estd mediada por los
instrumentos o medios que se crean y usan como elementos de la
intervencion. (Tourindn 2015, 2017, 2020b, 2023).



En perspectiva mesoaxiolégica la accion pedagdgica
responde a los siguientes aspectos y preguntas y se rige por una
serie de principios (Tourindn, 2024, pp. 33-34). Con relacién a las
preguntas debemos responder a las siguientes:

e Accion educativa concreta (que requiere mentalidad
pedagdgica): QUE hacemos

e Accidon educativa controlada (que requiere mirada
pedagdgica): POR QUE lo hacemos

e Acciéon educativa programada (que requiere relacidn
educativa): COMO lo hacemos

e Medios internos y externos (de la funcién pedagdgica):
CON QUE lo hacemos

e Disefio educativo (que orienta Ila intervencidn
pedagdgica): PARA QUE lo hacemos

e Pedagogo/a (que planifica, gestiona y programa):
CUANDO y DONDE lo hacemos (construir el ambito de
educacion, hacer el diseho educativo pertinente y generar
la intervencion pedagodgica adecuada)

Por lo que respecta a los principios son basicos los
siguientes: equilibrio entre medios y fines; centralidad de los
valores; dinamismo vy adaptabilidad; interdisciplinariedad, v,
educacion personalizada.

a. Equilibrio entre medios vy fines: la Pedagogia
Mesoaxiolégica enfatiza la necesidad de un equilibrio
entre los medios empleados en la educacién y los fines
axioldégicos (valores) que se buscan. No se trata solo de
lograr objetivos educativos, sino de hacerlo de manera que
se promuevan activamente valores positivos.

b. Centralidad de los valores en la educacién: aunque
reconoce la importancia de los métodos pedagdgicos, este
enfoque sostiene que los valores deben ser el nucleo
alrededor del cual gira el proceso educativo. La educacién



debe apuntar a la formacién integral de la persona,
incluyendo el desarrollo moral y ético.

c. Dinamismo y adaptabilidad: propone un sistema educativo
capaz de adaptarse a los cambios culturales y sociales,
garantizando que la ensefanza de valores permanezca
relevante y significativa para las generaciones futuras.

d. Interdisciplinariedad: este enfoque aboga por Ia
integracion de diferentes disciplinas y areas del
conocimiento en el proceso educativo, promoviendo una
comprension holistica del mundo y fomentando el
desarrollo de valores complejos y multifacéticos.

e. Educacién personalizada: reconoce la importancia de
adaptar la educacién a las necesidades, intereses y valores
individuales de cada estudiante, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y valioso.

El caracter tecnoaxiolégico de la pedagogia viene dado
porque comprende la educacién valorandola como decisién técnica,
de fines y medios del ambito de educacién, que requiere
conocimiento especializado y especifico (Tourindn, 2024). En este
sentido debemos tener presente que todos los medios vy
herramientas pueden ser disefados, seleccionados y utilizados de
manera que promuevan valores positivos, como la inclusion, la
colaboracidn, la creatividad, y el pensamiento critico, entre otros.
Cabe considerar que la educacidon es un valor en si misma vy,
ademads, ayuda a la adquisicion de valores significativos para la
ciudadania.

2.4. Educacion Inclusiva, Desarrollo Sostenible y
Perspectiva de Género

Un valor central en nuestro proyecto es la promocién de la
inclusiéon educativa. La educacidn inclusiva es un paradigma que
promueve el acceso, la participacion y el éxito de cada estudiante,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales. Se apoya en varias teorias y enfoques pedagdgicos que
enfatizan la igualdad, la justicia social y el derecho a la educacién.



Vygotsky (1978), con su Teoria del Aprendizaje Sociocultural,
destaca la importancia del contexto social y la interaccidon con pares
y personas adultas en el desarrollo cognitivo, lo cual resulta
fundamental para el disefio de practicas educativas inclusivas. Por
su parte, Booth y Ainscow (2000) desarrollaron para la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) el Indice para la Inclusidn, una guia para las escuelas en el
proceso de convertirse en comunidades de aprendizaje mas
inclusivas, enfatizando la importancia de la cultura, las politicas y las
practicas inclusivas.

La cultura de la inclusion se basa en la valoracién de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza
y aprendizaje, y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo
humano. Implica llevar a cabo “un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2000, p. 10). La
educacion inclusiva es un enfoque esencial para promover una sociedad
mas justa y equitativa. Su implementacion efectiva requiere un cambio de
paradigma en las practicas educativas y una fuerte voluntad politica para
superar los desafios existentes. En la practica educativa se traduce en
adoptar ciertos principios operativos. Uno de los mds importantes es el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que propone la creacion de
ambientes de aprendizaje accesibles y flexibles que puedan adaptarse a las
necesidades de todo el alumnado (CAST, 2018). Otro principio es la
diferenciacion pedagdgica, que implica ajustar los métodos de ensefanza y
evaluacion para atender a la diversidad (Tomlinson, 2001).

Nosotras tratamos de promover un ambiente calido y de
confianza, en el que las actividades que realizamos son disefadas
siguiendo el criterio de que todo el alumnado, con independencia de sus
caracteristicas individuales, pueda participar y realizarlas con éxito. La
metodologia se apoya en dinamicas grupales que requieren de Ia
cooperaciéon, con un fuerte componente ludico, y diferentes medios de
expresion como: dibujo, pintura, musica, dramatizacion..., de tal manera,



que las actividades son inclusivas porque se conciben y disefian para que
sean inclusivas, en el sentido de que:

— Proporcionamos multiples medios de participacion.

— Facilitamos diversidad de recursos para representar la
informacion.

— Ofrecemos diferentes instrumentos para que el alumnado
actuUe y se exprese.

La perspectiva de género y la educacidn inclusiva estan
estrechamente relacionadas, ya que ambas buscan eliminar
barreras y promover la participaciéon equitativa. La inclusién de la
perspectiva de género en la educacidon implica reconocer las
multiples dimensiones de la identidad y garantizar que cada
persona, independientemente de su género, tenga acceso a
oportunidades educativas de calidad (Lynch y O'Sullivan, 2017). Esto
incluye la adopcién de practicas pedagodgicas inclusivas que
fomenten un ambiente de respeto y aceptacion de la diversidad,
dando lugar a la Escuela Coeducativa (Bonal, 1997). Atendiendo
especialmente a los materiales empleados seguimos las
recomendaciones de Diz y Ferndndez (2015):

— Deben otorgar a chicos y a chicas la posibilidad de sentirse
reflejados de manera positiva.

— Se ha de emplear un lenguaje, contenido e ilustraciones
limpios de connotaciones sexistas.

— Las personas apareceran realizando indistintamente
trabajos domésticos y actividades profesionales, sin que ni
el texto ni las imagenes empleadas nos sugieran la
existencia de profesiones o actividades propias de un
sexo.

— Que tanto hombres como mujeres representen
situaciones directivas y subordinadas, mas o menos
importantes, que no estén marcadas por la pertenencia a
uno u otro sexo.



— A la hora de hacer referencia a las aportaciones a la
historia, la cultura, la ciencia y el conocimiento en general,
que ambos sexos estén reflejados de modo equilibrado,
sin omitir la presencia de ninguno de ellos.

Por otro lado, el ApS se ha revelado como una metodologia
que aborda el trabajo con las comunidades, en un esfuerzo de
transferencia a la sociedad necesario para abordar los retos
presentes y futuros desde la perspectiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Amador Morera et al., 2022). En la Agenda
2030 la educacién es un componente fundamental para el
Desarrollo Sostenible, que se concreta en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos” (UNESCO, 2016).

La vision del ODS 4-Educacion 2030 es amplia, integral y
aspira a transformar vidas, comunidades y sociedades,
promoviendo una educacién inclusiva y equitativa de calidad a lo
largo de la vida, sin dejar a nadie atras. Este enfoque se basa en
principios de derechos humanos, dignidad, justicia social, paz,
inclusion, diversidad cultural, linglistica y étnica, asi como en la
responsabilidad y rendiciéon de cuentas compartidas. Aborda los
desafios globales y nacionales en educaciéon, basandose en los
derechos humanos y aplicando un enfoque humanista. La inclusion
y equidad son destacadas, subrayando la importancia de redoblar
esfuerzos para llegar a personas marginadas o en situacion de
vulnerabilidad.

Se reconoce la educacion como clave para el desarrollo
humano y Ila sostenibilidad econdmica, social y ambiental;
resaltando su importancia para erradicar la pobreza, promover la
igualdad de género, mejorar la salud, empoderar a las personas vy
ser una herramienta esencial en situaciones de crisis y conflictos.
Ademas, la agenda reconoce la necesidad de crear sistemas



educativos mas resilientes y capaces de reaccionar ante conflictos y
emergencias.

En consonancia con lo anterior, ademas del objetivo 4, en
cada una de las actividades programadas tenemos como referencia
la consecucién de los ODS.

3. Proyecto de educacion emocional inclusiva
USC-Navalén

Las distintas ediciones de este proyecto estan avaladas por
la Universidad de Santiago de Compostela (USC) con las
convocatorias anuales de la institucion para crear Proyectos de
Innovacion Educativa en Aprendizaje-Servicio (ApS) Esta iniciativa
surgid para institucionalizar el ApS en la comunidad universitaria
apostando por un apoyo clave en las tres grandes misiones de la
universidad: Docencia, Investigacion y Servicio a la Comunidad
(Santos y Lorenzo, 2018).

3.1. Los comienzos

El proyecto de ApS de Educacion Emocional (EE) inclusiva USC-
NAVALON se inicia durante el curso académico 2018/2019 al amparo de la
Il Convocatoria de Proyectos ApS. Esta primera «Lecturas emocionantes:
Taller de biblioteca inclusiva» fue fruto de la colaboracion entre la USCy el
Colegio de Educacion Especial (CEE) Manuel Lépez Navalén. Es un proyecto
emergente. La propuesta nace como demanda del centro educativo a las
profesoras universitarias para apoyar la dinamizacion de su biblioteca bajo
el programa lector, junto a la alfabetizacion afectivo-emocional de los
jovenes.

Concedido el proyecto, al pertenecer a la modalidad emergente, el
equipo recibe formacion especifica sobre la Introduccién del ApS en la
Universidad a cargo del SEPIU y del Grupo de Investigaciéon GI-1790
Escuela Cultura (ESCULCA).



3.2. Ediciones y desarrollo

La primera vez que concursamos a una Convocatoria de Proyectos
ApS fue en 2018-2019 con «Lecturas emocionantes: Taller de biblioteca
inclusiva». Seguidamente describiremos la propuesta:

Materias implicadas

Materias de Grado y Master de titulaciones de la Facultad de
Ciencias de la Educacién: Educacién Especial Grado en Pedagogia, Escuela
Inclusiva y Necesidades Educativas Especiales Grado de Educacion Infantil
y Educacién, Emociones y Afectividad perteneciente al Master
Universitario en Investigacion en Educacidon, Diversidad Cultural y
Desarrollo Comunitario

Descripcion de la necesidad social y destinatarios

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) presenta dificultades en la competencia lectora por ello
convertimos la biblioteca en un espacio inclusivo para adquirir el placer de
leer junto a la alfabetizaciéon afectivo-emocional.

Alumnado de Formaciéon Profesional Basica (FPB) adaptada en los
talleres de Carpinteria, Ceramica, Costura, Cultivos y Restauracion entre 16
e 21 anos. Un grupo de 40.

Caracter innovador de la experiencia

Unimos competencia lectora y educacién afectivo-emocional
desde las seis emociones basicas (alegria, tristeza, miedo, asco, ira y
sorpresa), porque el alumnado presenta dificultades de reconocimiento
emocional y bajo control (labilidad afectivo-emocional).

Objetivos y fases

Los objetivos generales: 1. Dinamizar la biblioteca escolar como
espacio de ocio y de aprendizaje colaborativo; (2). Mejorar competencia
lectora; (3) Ver la competencia afectivo-emocional como relevante para la
vida personal, social y profesional.

Los especificos para el alumnado USC: (1). Colaborar con otro
centro educativo; (2) Implicar a diferentes agentes; (3) Empoderar a los/as



jovenes en la lectura comprensiva; (4) Facilitar entornos de comunicacion
e intercambio de ideas a partir de las actividades; (5) Reconocer las
emociones basicas, propias y ajenas; (6). Desarrollar control emocional y
empatia.

Las fases fueron: a) Presentar el proyecto y seleccionar
estudiantado, reuniones en el Navaldon para conocer quién recibira el
servicio (enero, 2019); b) Preparar taller y actividades (febrero 2019) c)
Implementacion (marzo-abril-mayo 2019) en ocho semanas en sesiones de
3 horas. Dirigido por alumnado de la USC con apoyos. Dos grupos de
trabajo -20 alumnos-por lo tanto, hubo dos sesiones simultaneas a la
semana en espacios diferenciados.

Implantacion del Proyecto

Con lecturas de cuentos emocionales adaptados a lectura facil, el
método socratico y el socioafectivo se fue alcanzando el descubrimiento
emocional y una vinculacién afectiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademds de la alfabetizacion emocional. (Gutiérrez, 2018), la
importancia del grupo clase y el trabajo en equipo y reducir conductas
disruptivas.

La organizacidén del taller es un programa de 8 sesiones (Ver Tabla

1).
Tabla 1
Dia Contenido
11/03/2019 Sorpresa
25/03/2019 Tristeza
08/04/2019 Alegria, Felicidad
29/04/2019 Ira/Enfado/Rabia

06/05/2019 Miedo




13/05/2019 Asco, Repugnancia

20/05/2019 Todas las emociones

27/05/2019 Cierre y celebracién

Sesiones del proyecto en el curso 2018-2019

Algunas actividades fueron: cineférum, juegos cooperativos, pintar
emociones, botella de la calma, semaforo de las emociones, cantar y bailar
con musica emotiva, juegos tradicionales, el cubo emocional y el cojin de
los abrazos, mimica emocional, Chi kung de las emociones -respiracién y
relajacion-, pictogramas, microexpresiones del rostro, etc.

Desde los principios de la psicologia del color (Heller, 2020) y la
pelicula Del revés (Inside Out, 2015) asociamos cada emocién a un color
(Gonzdlez y Pereira 2016): Sorpresa: blanco, Tristeza: azul. Alegria,
Felicidad: Amarillo, Ira, Enfado/Rabia: Rojo, Miedo: Violeta, Lila y Asco,
Repugnancia: Verde oscuro. Y en todas las emociones y cierre y
celebracion se emplean todos los colores. Ademas, remarcamos esta
asociacion, vistiéndonos o llevando complementos acordes.

Trabajamos desde un liderazgo horizontal basado en |la
colaboracion, cooperacion y asuncidon de corresponsabilidades para la
consecucion de cada proyecto. Las lenguas fueron gallego y castellano,
segun eleccion del estudiantado.

En el curso 2019-2020, tras el éxito de la primera edicidon
solicitamos «Biblioteca inclusiva: Taller afectivo-emocional en la Formacion
Profesional Bdsica (FPB)» En marzo de 2020 regresamos al Navaldn, pero
solo realizamos la presentacion el 09 de marzo debido a la suspensiéon de
actividades por el COVID-19. En el curso 2020-2021 proseguimos con el
proyecto adaptado y se realiza con medios telematicos (TEAMS)

En el curso 2021-2022 volvemos a una docencia presencial. La
nueva edicién se denominé «Obradoiro afectivo-emocional USC-ON» y se
circunscribid al alumnado que permanece en la Residencia del centro.



En el curso 2022-2023 pasa a denominarse «Obradoiro afectivo-
emocional USC-ON. XErando BEnestar (XEBE)» porque se focaliza en el
bienestar, entendido como la forma de afrontar efectivamente los
momentos dificiles de la vida y, por lo tanto, nos ayuda a vivir mejor
(Gutiérrez, 2008).

Atendiendo a las evaluaciones realizadas en las ediciones
anteriores y a las propuestas de mejora, se van reformulando la finalidad y
los objetivos de la propuesta inicial quedando establecidos del modo
siguiente:

Finalidad: Desarrollar la competencia emocional del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en régimen de
internado en el CEE Lopez Navalodn.

Objetivos Generales y Especificos:

G1. Dinamizar los espacios del Navalén para un aprendizaje colaborativo
del profesorado y alumnado del equipo USC-ON empleando como
medio el juego y las artes sobre los principios de una metodologia
activa, participativa e inclusiva.

e E1.1. Implicar a los diferentes agentes educativos en el Proyecto
Obradoiro afectivo-emocional USC-ON. XErando BEnestar (XEBE).

e E1.2. Ampliar a otros espacios del centro (patio, jardin) o area de
trabajo.

G2. Desarrollar la dimension afectivo-emocional como competencia para
la vida personal, social y profesional de los destinatarios.

e E2.1. Reconocer las emociones propias y ajenas.

e E2.2. Ser quien de expresar y relacionar emociones y
sentimientos.

e E2.3. Aprender estrategias que ayuden a general control y
manejo de las emociones y sentimientos.

e E2.4. Prevenir los efectos perjudiciales de emociones negativas
intensas.

e E2.5. Desarrollar la habilidad de relacionarse emocionalmente de
modo positivo con las demads personas.



e E2.6. Promover el bienestar personal y grupal.

3.3. Elaboracion de materiales y recursos

Entrando en el area de los recursos educativos y materiales
didacticos coincidimos con Rodriguez et al. (2021, p. 15) cuando se
refieren a “objetos, materiales, lugares y acciones que tienen el potencial
de sustentar procesos de desarrollo socioeducativo desde una dimension
mas pedagodgica”. Precisamente esto es lo que ocurre cuando
planificamos, pues facilitamos la construccidon e intercambio de saberes
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y normas) de
quienes participan en el proceso, los medios e instrumentos pueden
responder a multiples formatos, los recursos estan al servicio de un
programa O una programacion y/o pueden no tener intencionalidad
didactica, pero adquirirla desde el uso y la utilidad que los profesionales o
equipos multiprofesionales les asignan (Rodriguez Rodriguez, 2010).

Elaboramos un libro de cuentos para las seis emociones bdsicas en
gallego y castellano adaptado a Lectura Facil (LF) (Asociacidn Lectura FAcil,
2019) ya que es un recurso para atender las dificultades de comprensién
lectoray a la perspectiva de género.

Para confeccionar actividades creamos una ficha basica en déonde
se recoge la informacién siguiente: Titulo de la actividad, objeticos a
cumplir, descripciéon (tiempo, tamafo del grupo, lugar y materiales),
desarrollo -descripcion paso a paso de la actividad-, observaciones -
exigencias, cambios a la propuesta inicial, por qué es relevante la actividad
desde el punto de vista emocional, descripcion de otros materiales a
utilizar, etc.- fuentes -documentos y materiales documentales incluidas las
imagenes que sirven para crear la ficha- y Anexos (material
complementario).

En la edicidn 2020-2021 realizada a través de Microsoft Teams se
crearon (ademas de los propios de cada sesidn) nuevos recursos: (1) breve
sintonia de apertura de sesion titulada: Diversidad, emociones es nuestra
cancion (Calvente, 2021), (2) cronograma y (3) escaleta que describe
entrada de sintonia, contenidos -secciones/actividades- en orden vy
tiempo. Fue clave para estructurar correctamente la sesidon y permite



anticiparse a las necesidades en el momento de su realizacidn y grabacion
en Microsoft Teams.

3.4. Evaluacion del proyecto y de los aprendizajes

La evaluacién del proyecto de ApS tiene dos dimensiones
diferentes, por una parte, la que afecta al proyecto, seguimiento vy
resultados, y por otra, la que concierne a los aprendizajes del estudiantado
participante.

Con relacion a la evaluacion del proyecto contamos con una
planificacién en diferentes niveles y momentos, siguiendo el modelo de
Pérez Juste (2014).

En primer lugar, la evaluacién del diseio, realizada por la comisién
de la USC que decide cada curso si la propuesta es pertinente. Se ha
obtenido la aprobacién de todas las ediciones presentadas, si bien con
alguna sugerencia de cambio en la propuesta inicial, solventada
convenientemente.

En segundo lugar, las evaluaciones programadas por el equipo del
proyecto. Estas se llevan a cabo del siguiente modo:

1. Evaluacion inicial, de las necesidades del grupo destinatario, para lo que
contamos con la colaboracion del Orientador Educativo que actua de
coordinador por el centro y se realiza en las reuniones preparatorias.

2. Evaluacion de seguimiento o continua de cada sesion y actividades del
taller. Para lo cual se emplean plantillas de observacion y notas que
se registran en el diario de campo. El alumnado realiza una
autoevaluacion de su participaciéon mediante fichas semanales. Asi
mismo, al finalizar cada sesidon se realiza una reunién evaluativa de
media hora en la que profesoras, coordinador del proyecto por el
centro y estudiantado, debatimos sobre su realizacion, incidentes
acontecidos, mejoras, ... Al mismo tiempo, en la reunién de semanal
de preparacién de la siguiente sesién se comienza con la puesta en
comun de la sesién anterior. Estas sesiones son muy enriquecedoras
porque constituyen el momento de reflexién sobre lo realizado, nos



permite contrastar teoria y practica, ideas previas, cuestionar
estereotipos y creencias.

3. Evaluacion de resultados e impacto, tanto a nivel de centro como de la
USC:

- Evaluacion en el centro (equipo del centro), para conocer el impacto
del proyecto en el alumnado a partir de la percepcién de su
profesorado, educadoras y del coordinador, para lo que empleamos
entrevistas personales, a partir de un protocolo disefiado a tal fin.

- Evaluacién en la USC (docentes y estudiantado). La evaluacién
docente se realiza mediante la Memoria Final que presentamos al
rematar cada edicion del proyecto y que es evaluada por la
comisiéon de la USC. Por otra parte, para conocer la valoracion del
estudiantado se han realizado cuestionarios elaborados ad hoc por
las profesoras.

Finalmente, la evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo
mediante la realizacion y entrega de un portafolio individual. Nos hemos
decidido por este instrumento por considerar que sirve para mostrar el
esfuerzo, progreso y logros de cada estudiante (Argudin, 2007). Esta
metodologia no solo permite evidenciar el progreso y el desarrollo de
competencias a lo largo del tiempo, sino que también fomenta la reflexion,
la metacognicion y el autoaprendizaje. Incluye una introduccién que
establece el propdsito y los objetivos del proyecto, seguido de una
descripcion detallada de las sesiones realizadas y un analisis reflexivo de
las experiencias vividas. Ademas, remata con una seccién de conclusiones
donde se extraen los aprendizajes y se realiza una autoevaluacion critica.

Para su valoracion seguimos una rubrica basada en criterios y
niveles de realizacién en una escala (1-4).

3.5. Resultados

A continuacion, expondremos los principales resultados de las
evaluaciones realizadas a lo largo de las ediciones precedentes, puesto que
la actual (curso 2023-2024) aun estd en desarrollo. Empezaremos por
ofrecer los resultados relativos al estudiantado en primer lugar, para en



segundo lugar, atender a la retroalimentacion recibida del centro, a través
del profesorado entrevistado.

3.5.1. DEL ESTUDIANTADO PARTICIPANTE

La primera dimensiéon del cuestionario tiene que ver con la metodologia
(items 8-18). Los cdlculos de medias arrojan valores cercanos a la
puntuacién maxima en casi todas las variables analizadas,
correspondiendo la puntuacion mas baja a la afirmacion de que me
gustaria que esta metodologia se emplease en todas las materias (2.93).
Salvo este item, ninguno de los demas baja de 4. Debemos destacar que
hay una consideracién unanime de que el proyecto fomenta el desarrollo
de habilidades de trabajo en grupo (5) y desarrolla la reflexion, analisis y
sintesis de los conocimientos (5). También se estima que favorece el
desarrollo de habilidades de comunicacién y expresién (4,93), fomenta la
investigacién y construccion del conocimiento (4,87), facilita la integracién
de teoria y practica (4,75), desarrolla una actitud positiva hacia la
actualizacién y formacion profesional permanente (4,75), facilita mucho el
aprendizaje (4.68) y resulta motivadora (4,12). Como aspecto negativo, la
metodologia requiere bastante esfuerzo para el alumnado (4,81).

Tabla 2
Valoracion de la metodologia y adquisicion de competencias
transversales
item Promedio Mediana Varianza
8. La metodologia requiere 4,81 5 0,16
bastante esfuerzo para el
alumnado
9. Me gustaria que esta 2,93 3 1,52

metodologia se emplease en
todas las materias

10. Resulta altamente 4,12 4,5 1,18
motivadora




11. Facilita mucho el aprendizaje 4,68 5 0,49

12. Favorece el desarrollo de 4,93 5 0,06
habilidades de comunicaciény

expresion

13. Fomenta el desarrollo de 5,00 5 0,00

habilidades de trabajo en grupo

14. Desarrolla la reflexion, 5,00 5 0,00
andlisis y sintesis de los
conocimientos

15. Implica mas al alumnado en 4,62 5 0,38
la toma de decisiones

16. Fomenta la investigacion y 4,87 5 0,11
construccion del conocimiento
por parte del alumnado

17. Facilita la integracion de 4,75 5 0,33
teoria y practica

18. Desarrolla una actitud 4,75 5 0,33
positiva hacia la actualizacion y

formacion profesional

permanente

El siguiente aspecto sobre el que preguntamos tiene que ver con la
valoracién general del proyecto (items 19-21). Los tres aspectos analizados
obtuvieron una puntuacién muy proxima al maximo, por lo que podemos
asegurar que para el estudiantado participante ha resultado satisfactorio
(4,87), claro (4,81) y repetirian la experiencia (4,87). En tercer lugar, hemos
preguntado por aspectos relacionados con la valoracion de las actividades
(items 22-24), que se han encontrado apropiadas (4,75), satisfactorias
(4,75) y relacionadas con la materia (4,25). La cuarta dimensién evaluada
se refiere a aspectos relativos a la valoracidn del servicio realizado. Aqui se
obtiene la misma puntuacién para los items analizados (25-27), de 4,93;



por lo que podemos afirmar que el estudiantado ha considerado el servicio
util, apropiado y satisfactorio. En quinto lugar, se ha preguntado por la
valoracién de los aprendizajes (items 28-30), destacando la aplicabilidad
(4,93), que han sido muchos (4,75) y también han resultado satisfactorios
(4,87).

Finalmente nos hemos interesado por la implicacion del
profesorado de la USC, de la entidad socia y del estudiantado (items 31-
39). Atendiendo al orden de puntuaciones, podemos afirmar que se ha
considerado la implicacion del profesorado como cercana (5), satisfactoria
(4.93) y clara (4.87). La implicaciéon del personal que colaboré en el
proyecto por parte de la entidad socia se ha valorado como satisfactoria
(4,81), clara (4,75) y cercana (4,75). Por su parte, la implicacién del
estudiantado ha resultado comprometida (4,94), activa (4,87) y suficiente
(4,87).

En el apartado de observaciones los comentarios recibidos
agradecen la oportunidad de poder acercarse a la realidad, llevar a la
practica los conocimientos tedricos, la cercania de las profesoras, el
sentirse parte de un equipo de trabajo, asi como, el buen ambiente
creado. No obstante, también se destacan aspectos negativos, como la
gran carga de trabajo que supone participar en un proyecto de estas
caracteristicas. Los comentarios mas destacables en este apartado son:

“Para mi supuso un gran aprendizaje, ya que fue una oportunidad
ideal para poder poner en prdctica todos los conocimientos que fui
adquiriendo a lo largo de los cuatro afios de formacion en pedagogia,
y pudo acercarme mucho mds a la realidad profesional, haciéndome
descubrir otro dmbito que acabo gustdndome mucho. Igualmente,
sirvié para poder superar muchos miedos personales a la hora de
afrontar mi prdctica profesional”

“Supuso un acercamiento para desarrollar nuestra labor como
pedagogas, una oportunidad para acercarnos mds a la realidad
durante nuestros estudios, y salir de tanta teoria”

“Para mi resulté una experiencia muy satisfactoria en la que fue
posible trascender el disefio de proyectos hipotéticos a un contexto
real. Ademds, resulté interesante la manera de experimentar el



trabajo en equipo, asi como en coordinacion con el profesorado y
equipo del centro”

“lo que mds se agradece es la predisposicion y cercania de las
profesoras para facilitar el desarrollo del proyecto, la atencion para la
resolucion de dificultades y la creacion de un ambiente de calidad”

“Ha sido una experiencia enriquecedora y que nos ha permitido
acercarnos mds a la prdctica real de la pedagogia”

“fue una experiencia que marcé un antes y un después en mi
trayectoria. Gracias a este pude poner en prdctica conocimientos de
los afios anteriores que no pensé que seria capaz, crear herramientas
para la divulgacion y aprendizaje utiles para mi futuro profesional,
ademds pude ver que una metodologia activa de aprendizaje es
posible. A nivel personal me dio fuerzas para sequir en el dmbito de la
pedagogia y dedicarme la educacion, pudiendo asi validarme como
futura profesional”

“La experiencia fue maravillosa y el APS estuvo muy bien planteado,
pero creo que fue una carga de trabajo excesiva. En su momento, me
habria gustado que se rebajase un poco esa carga”

“una oportunidad increible para conocer desde dentro la pedagogia
facilita mucho poder ver las aplicaciones de la carrera que estudias, y
motiva a sequir aprendiendo”.

“fue una experiencia muy grata en la que poder aplicar conocimientos
relacionados con la teoria dada hasta ese momento. Ademds de
ganar en habilidades y conocimientos, de la materia y externos,
referidos al crecimiento profesional y personal”.

“Sentirse integrada en un proyecto como este hizo que aflorara un
compromiso hacia el mismo, que, de otra forma, respecto a materias
que no tenian ApS en el grado, no surgid. Por eso siento una gran
satisfaccion por haber sido escogida para participar de esta
colaboracion”.

3.5.2. DEL CENTRO Y PROFESORADO PARTICIPANTE
Llegadas a este punto ofreceremos una breve panoramica de las

valoraciones ofrecidas por el profesorado del centro socio. Como ya
hemos indicado se trata de un centro de educacidn especial en el que se



imparten ensefanzas de formacidn profesional basica adaptada. Por ello

hay respuestas de docentes de talleres y de materias troncales. El analisis

de las entrevistas muestra una valoraron positiva del proyecto y que se

han percibido cambios significativos en el comportamiento del alumnado.

En relacidn con el impacto que el proyecto tuvo sobre el alumnado

se considerd positivo:

E

“Pues, la verdad es que se notaba que rompieron muchos roles que
ellos tenian interiorizados, y se fueron abriendo muchisimo, hubo
cambios, mds soltura a la hora de comunicarse. Yo noté mejoria sobre
todo en mi taller” (Entrevista, Profesora de taller de Servicios de
restauracion)

“Pues la verdad es que tuvo un impacto muy, muy positivo, fue in
crescendo el gusto por este tipo de actividades” (Entrevista, Profesora
de Matematicas)

“Es una buena experiencia, los chicos estuvieron muy motivados”
(Entrevista, Profesora de Lenguas).

“Tuvo mucho impacto porque el alumnado se sinti6 muy comodo y
llevo a cabo actividades de una manera muy participativa”
(Entrevista, Profesor de Comunicacién y sociedad).

“El impacto positivo para el alumnado se situa en la creacion de un
contexto cdlido y proximo de interaccion con un grupo de iguales en
el que construyen competencias sobre educacion afectivo emocional
codo a codo en grupo social” (Entrevista, Orientador).

proyecto también tuvo repercusiéon en el profesorado del

centro, ya que, les ha permitido percibir a su alumnado de otro modo:

“Para el profesorado también. Porque nos ayuda a ver como pueden
reaccionar los chicos en diferentes contextos. Con nosotros va a tener
una actitud, que cuando lo sacas de ahi hay mucha diferencia, hay
actitudes completamente diferentes” (Entrevista, Profesora de taller
de Servicios de restauracion)

“El proyecto estd teniendo un impacto muy significativo, asi como
positivo en todos los participantes tanto profesorado y personal
educador, como alumnado.” (Entrevista, Orientador).



Se pone de relieve que el profesorado no se siente competente

para la educacién emocional:

“Fue muy interesante. Ese tema que nunca tratamos en las aulas y
que no sabemos como abordarlo, el de las emociones, sentimientos. Y
nos parecié muy interesante” (Entrevista, Profesora de Matematicas).

Se muestra que el proyecto ha servido de formacidon y apoyo

docente:

“Muy positiva porque recibimos una formacion que nos ayudo a
llegar a nuestros alumnos” (Entrevista, Profesora de taller de
Costura).

“Es un apoyo muy bueno porque el alumnado ademds de aprender las
cuestiones técnicas tiene que aprender a desarrollarse en el mundo
laboral y el control de las emociones puede ser bdsico a la hora de
incorporarse a un puesto de trabajo” (Entrevista, Profesor de
Comunicacién y sociedad).

Con relacidén a la continuidad del proyecto en siguientes cursos, se

manifiesta una opinién favorable:

“Por mi parte si, pienso que es necesaria incluso” (Entrevista,
Profesora de taller de Servicios de restauracion).

“Hombre, por supuesto que si, vamos” (Entrevista, Profesora de
Matematicas)

“A mi si” (Entrevista, Profesora de taller de Costura).

“Esta mafana precisamente hablaba con el equipo directivo de esta
continuidad refiriéndonos a la actividad como altamente beneficiosa
para el alumnado, y como una actividad consolidada en la propuesta
de actividades dentro de la programacion general anual, asi como
una actividad demandada por nuestro alumnado” (Entrevista,
Orientador).

A nivel de centro debemos sefalar que el proyecto cuenta con el

respaldo del Equipo Directivo y ha sido aprobado por el Claustro de

Profesorado en cada una de sus ediciones.



4. Conclusiones

En este apartado presentamos las principales ideas clave
obtenidas tras la realizaciéon del proyecto de ApS de Educacion
Emocional (EE) inclusiva USC-NAVALON desarrollado en las cuatro
ediciones descritas.

Primera, la existencia de una demanda socioeducativa del
Colegio de Educacion Especial (CEE) Manuel Lopez Navaldn permite
crear un equipo de trabajo con la USC, para la consecucion de
metas formativas tanto para el estudiantado universitario como
para el alumnado ON. Colaboracidn que se caracterizé por una
buena acogida, una labor de equipo y un liderazgo horizontal entre
todas las figuras implicadas. Actuacidon que sigue activa y abriendo
nuevas puertas a ambos centros.

Segunda, todo proyecto necesita una adecuada relacidon
tedrico-practica junto a la fundamentaciéon pedagodgica, que
responda al para qué del aprendizaje y luego determina el cémo,
cuando y doénde realizarlo. Por supuesto, todo asentado en
demandas sociales y necesidades, aptitudes, beneficiarios/as, etc.
Pero, ademas, los proyectos de Aprendizaje-Servicio combinan ese
aprendizaje -conocimientos, habilidades, actitudes y valores-. con
un servicio a la comunidad. De modo que el estudiantado desarrolla
competencias emocionales, sociales y profesionales siendo utiles a
los demas.

Tercera, los resultados mostrados a lo largo de estos afios
indican que nuestro proyecto de ApS ha logrado un adecuado
equilibrio entre el Aprendizaje y el Servicio, tanto para el
estudiantado universitario como para el alumnado del Navaldn.

Cuarta, en estos afios hemos asimilado dos cosas: una, la
magia de la diversidad, tal y como se recoge en la pagina web del
CEE Manuel Lépez Navalén, y dos, como dice Eduardo Galeano)
https://trianarts.com/eduardo-galeano-fuego/#sthash.TiOHE4Bv.dpbs, en

Fuegos:



“cada persona brilla con luz propia entre todas las
demas. No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y
fuegos chicos y fuegos de todos los colores. Hay gente
de fuego sereno, que ni se entera del viento, y hay
gente de fuego loco, que llena el aire de chispas.
Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman;
pero otros arden vida con tantas ganas que no se puede
mirarlos sin parpadear, y quien se acerca, se enciende”.
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