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Resumen

La Educacién del Talento, es un proceso de relevante importancia para el desarrollo y
enriguecimiento de las potencialidades que intrinsecamente ponen los estudiantes, ya sea por sus
aptitudes o dotes naturales o por la influencia del entorno educativo, social o familiar, en el que se
han desenvuelto o formado a través de sus vidas. Este proceso de Educacion del Talento, ha sido
objeto de analisis y estudio, por parte de diversos investigadores, tanto de las Ciencias Pedagogicas,
Médicas y Sociales, aportando cada uno de ellos, diversos enfoques, criterios y conceptos
relacionados con las Estrategias y Acciones para la Identificacion y desarrollo de esas
potencialidades que ponen algunos estudiantes, considerando ademas, que en cierta medida estan
condicionados por factores, étnicos, culturales, econémicos y sociales del contexto de procedencia.
Por lo que debido a estas divergencias de criterios, es necesario establecer toda una gama de
Estrategias y Acciones, para la Intervencion Educativa de los nifios, adolescentes y jovenes
talentosos, en aras de potenciar el desarrollo integral de su personalidad, la satisfaccion de sus
necesidades y crecimiento personal, para su futuro aporte y beneficio de la sociedad. En Cuba, la
Educacion del Talento ha sido ampliamente investigada por diversos especialistas, en cada uno de
los Subsistemas, que integran el Sistema General de Ensefianza, incluyendo la Educacion Técnico
Profesional, ensefianza que a partir del aflo 2023 y como parte del Proyecto de Educacion del
Talento, que se desarrolla en la Universidad Agraria de la Habana " en la Provincia Mayabeque y en
estrecha coordinacion con la Direccion Provincial de la ETP y sus instituciones municipales, esta
profundizando en el Diagndstico, Estrategias y Acciones, para la Educacion y el desarrollo de los
jovenes talentosos de la Educacién Técnico Profesional.
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Abstract
Talent Education is a process of relevant importance for the development and enrichment of the

potential that students intrinsically possess, whether due to their natural aptitudes or gifts or due to
the influence of the educational, social or family environment, in which they have developed or
formed throughout their lives. This process of Talent Education has been the subject of analysis and
study by various researchers, both from the Pedagogical, Medical and Social Sciences, each of them
contributing various approaches, criteria and concepts related to the Strategies and Actions for the
Identification and development of those potentialities that some students put forward, also
considering that to a certain extent they are conditioned by ethnic, cultural, economic and social
factors of the context of origin. Therefore, due to these divergences of criteria, it is necessary to
establish a whole range of Strategies and Actions for the Educational Intervention of talented
children, adolescents and young people, in order to enhance the comprehensive development of their
personality, the satisfaction of their needs and personal growth, for their future contribution and
benefit to society. In Cuba, Talent Education has been widely investigated by various specialists, in
each of the Subsystems, which make up the General Teaching System, including Technical
Professional Education, teaching that starting in 2023 and as part of the Talent Education Project,
which is developed at the Agrarian University of Havana "in the Mayabeque Province and in close
coordination with the Provincial Directorate of the ETP and its municipal institutions, is delving into the
Diagnosis, Strategies and Actions for the Education and development of talented young people in
Professional Technical Education.

Keywords: talent, talent identification, talent education, educational strategies, educational
intervention, Professional Technical Education

Introduccion

La Educacién del Talento, ha Sido un tema muy controversial a través de la Historia de la
Pedagogia, en diversos contextos geograficos, culturales y sociales, por la gama de concepciones y
puntos de vista, que ha generado en cuanto a su conceptualizacion, identificacion y patrones de
caracterizacion.

Muchos han sido los especialistas ( pedagogos, psicélogos, socidlogos, etc), que en el mundo han
dirigido su mirada y dedicado sus investigaciones, al estudio y andlisis del Talento cobmo aspecto que
distingue a muchas personas en el mundo.

Citemos pues, los criterios establecidos por (Gadner, 1992) (1),que consideré el Talento: Cémo un

complejo de actitudes, inteligencias, destrezas, conocimientos, motivaciones, Yy disposiciones, que
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predisponen al individuo al éxito, profesion, arte, negocio u otra &rea del conocimiento o de la vida de
la sociedad.

Donde cada uno de los elementos mencionados, tiene una finalidad especifica para la ldentificacion
y desarrollo del Talento y aludiendo que en gran medida depende de las caracteristicas
personoldgicas del sujeto o individuo, entre las que se encuentran:

1 La aptitud: Considerada como las habilidades especificas innatas al ser humano.

2_ La inteligencia: Genéticamente se refiere a la habilidad o actitud que posee el ser humano, en
areas especificas del conocimiento.

3_La percia: Se define como la capacidad para funcionar a un alto nivel de competencia, dentro del
campo de una actividad.

4 La precocidas: Se estima como el conocimiento o destreza de un individuo a una edad, més
temprana de lo habitual.

5 La superdotacion: Es ese complejo de inteligencias, aptitudes, talentos, destrezas, , pericias,
motivaciones y creatividad, que conducen al individuo a la ejecucién productiva en areas, dominios o
disciplinas, estimadas por la cultura y el tiempo.

6_ EIl genio: Es considerado, como la superdotacion que produce nuevas estructuras conceptuales,
gue conducen a cambios paradigmaticos en una disciplina, en la forma del arte, en una profesion o
en determinado campo de la economia.

Otros criterios de relevancia, relacionados con el Talento, son los emitidos por Castellanos Simons,
D. y Vera Salazar C. (2009), en su investigacion: Intervencion Educativa para el desarrollo del
Talento en la Escuela.

También fueron tenidos en cuenta, en esta investigacion, los referidos al Talento: Concepciones y
Estrategias para su desarrollo, en el Contexto Escolar, El Talento en los Adolescentes de Marina
(2014), asi como La identificacion de los educandos con Talento, en el Contexto Educativo.

En muchos paises del mundo desarrollado, la identificacion y desarrollo del Talento, se enmarca
fundamentalmente o esta dirigido a aquellos estudiantes, que manifiestan un marcado desarrollo
intelectual, en determinadas areas del conocimiento y que generalmente proceden de sectores
poblacionales con mayores recursos econémicos, desestimando en muchos casos la identificacion y
presencia de talentos de otros sectores estudiantiles, menos favorecidos, por razones de
procedencia social, étnica, econémica y sobre todo sin tener en cuenta, las caracteristicas
personoldgicas y aptitudes de estos estantes, que en muchos casos constituyen, la mayoria del

sector poblacional.
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En Cuba a diferencia de los paises desarrollados, el Sistema de Educacion Cubano, tiene disefiada
una politica de inclusion de todos los sectores poblacionales de la sociedad, tal y como lo evidencia
la Educacion Técnico Profesional, ensefianza que posibilita la insercion de estudiantes de todos los
estratos sociales, incluyendo ademas a aquellos estudiantes con discapacidades fisicas,
intelectuales o con necesidades educativas especiales, cuya formacion laboral, contribuye a su
desarrollo y crecimiento personal, al desarrollo de habilidades motives y cognitivas, en determinadas
areas, ademas de potenciar su significativo aporte a diferentes ramas o esferas de la economia
cubana.

En consonancia con lo antes expuesto, la Educacion Técnico Profesional, que en Cuba tiene sus
antecedentes de creacion desde la Epoca Colonial, representada en ese periodo por la Sociedad
Econdmica Amigos del Pais, en su Seccion de Artes y Oficina, que agrupaba enteré sus figuras mas
representativas a José de la Luz y Caballero, José Marti Pérez, Fernando Agudo y Rico, todos ellos
precursores de la vinculacion de la teoria con la practica y de del estudio con el trabajo , fundandose
en 1862, la Escuela Preparatoria de Artes y Oficios, para la Educacion Técnico Industrial, lo que
contribuyé notablemente a la formacion de trabajadores en diferentes Oficios, como alternativa de
solucion a las necesidades y realidades socio econdmicas del pais en sus diferentes etapas y que
posteriormente se refuerzan el 1959, con la Primera Revolucion Educacional Cubana.

Es justamente a partir de este periodo, que comienzan y se refuerzan los procesos de
redimensionamiento y Perfeccionamiento de de la Educacion Técnico Profesional, en
correspondencia com las nuevas exigencias del desarrollo a nivel global, de la industrializacion y los
nuevos desafios, que generd éste nuevo periodo, propiciando la creacion de las Escuelas del
Movimiento Juvenil, las Escuelas de Oficios y los Institutos Politécnicos, como nuevas instituciones
de la Educacion Técnico Profesional, con nuevas perspectivas y exigencias encaminadas a potenciar
la formacion y preparacion de profesores, tutores de empresas o entidades laborales, asi como de
estudiantes capaces de satisfacer las nuevas demandas y necesidades economicas de la sociedad
cubana y dando margen al emprendimiento de los Procesos de Transformaciones vy
Perfeccionamiento de la Educacion Técnico Profesional

* Transformaciones en la Educacion Técnico Profesional

* Redimensionamiento y transformacion de los planes y programas de estudio de la Educacion
Técnico Profesional, con un enfoque integral.

* La formacion de un estudiante competente, que como futuro obrero satisfaga los retos de

reanimacion, redimensionamiento y Perfeccionamiento de la entidad laboral.
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*Potenciar la preparacion y superacion del personal docente y de los tutores, en correspondencia con
las nuevas exigencias de la Educacion Técnico Profesional.

*Establecer estrategias de integracién de los estudiantes a entidades laborales y empresas, para
potenciar su desarrollo de habilidades laborales y su adecuado desempefio en los pro esos
productivos.

*Fortalecer la preparacion de los estudiantes, con vistas a su futura insercion en el mundo laboral y
en el Proceso de Universalizacion.

* Potenciar la integracion o el vinculo de las escuelas de la Educacion Técnico Profesional, con las
entidades laborales y sociales, de su territorio y comunidad.

Como parte de estas transformaciones que se han generado en el Sistema Nacional de Ensefianza,
se incluye ademas, el Programa Acelerador Cientifico del Talento Joven en Cuba, que involucra a
todos los Subsistemas, del Sistema Nacional de Ensefianza y del cual, no esta exenta la Educacion
Técnico Profesional y particularmente, en la Provincia Mayabeque.

Consejo Cientifico Asesor Mayabeque

Programa: ACELERADOR CIENTIFICO DEL TALENTO JOVEN EN CUBA (MAYABEQUE)

El Programa responde a las politicas publicas aprobadas en el pais para la gestion en los campos
cientifico y de innovacion tecnoldgica. Se concibe en observancia al Decreto Ley 7/2020 del Sistema
de ciencia, tecnologia e innovacion (SCTI) (4) y a otras normas Yy disposiciones juridicas que regulan
la actividad cientifica investigativa en las instituciones de la educacion general y superior.

De manera particular, la propuesta se inserta al Macroprograma de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, definido en el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social hasta 2030 (PNDES) (5)
gue incluye el Programa I. Institucionalidad, organizacion y efectividad del Sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion (SNCTI) (6) y el Proyecto 1.4 Captacion, formacion, desarrollo y
retencion del potencial humano del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

Sus fines y objetivos estan en correspondencia con los pilares fundamentales del SCTI:

Desarrollar nuestros propios recursos humanos

Asimilar el conocimiento y las tecnologias internacionales

Generar tecnologias propias

Alcanzar impactos econdmicos y sociales

Para lograrlo, se prevé el fortalecimiento de una red de instituciones responsables y comprometidas
con el desarrollo del potencial humano, lo cual se considera “el recurso mas preciado de una nacion
y su captacion, formacién, desarrollo y retencion deben encontrarse entre las prioridades

establecidas por los gobiernos para impulsar su politica econémica social, constituyéndose a su vez

187



como el componente esencial del Sistema de ciencia, tecnologia e innovacion”. (M. L. Zamora
Rodriguez, 2023) (7)

Objetivo general del Programa: Favorecer la captacion, formacion, desarrollo y retencion de
estudiantes del nivel medio superior como parte del potencial humano del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, en correspondencia con las demandas del desarrollo econémico y social
sostenible en la provincia de Mayabeque.

Breve descripcion del programa: Se debera elegir hasta un total de 30 estudiantes del IPVCE, IPU
e Institutos politécnicos seleccionados, que hayan sido ganadores de concursos, ganadores de las
olimpiadas provinciales del conocimiento, miembros de la preseleccion nacional o estén identificados
por la escuela con habilidades cientificas reconocidas. En todos los casos deben poseer una
formacion general integral adecuada, como joven revolucionario y tener motivacion por ingresar al
programa. Se garantizara que sean representativos de los diferentes municipios de la provincia.

La seleccion se realizara con estudiantes de 10mo grado (para que se formen por 2 afos en el
proyecto y luego ingresen a la Universidad como reserva cientifica en los sectores estratégicos
definidos para el territorio). Se debera lograr un equilibrio entre hembras y varones. La vinculacion de
los estudiantes al programa, se oficializara a través de un contrato, definiéndose las
responsabilidades de los tutores o mentores y de los estudiantes, incluyéndose como parte del
Convenio CITMA — MINED.

La institucion de la que forme parte el estudiante para su formacion, respaldara siempre y cuando
esté debidamente conciliado, su participacion en eventos y actividades cientificas, incluidos los
concursos nacionales e internacionales de conocimientos. El financiamiento se planificard& como
parte del presupuesto de la DPE, en colaboracién con el CITMA y otras instituciones participantes.
Se realizara una reunion de padres para oficializar la participacion y responsabilidades de los
estudiantes y las familias.

El Programa preveé:

-Capacitar a los estudiantes en las politicas de CTI, idioma inglés y en areas del conocimiento
priorizadas: automatica, TICs, robdtica, inteligencia artificial, agricultura inteligente, biotecnologia,
nanociencias y nanotecnologias y otras de interés.

-Viabilizar la participacion en cursos optativos en su area de especializacion en diferentes formatos y
modalidades.

-Evaluar alternativas para que visiten las mejores instituciones de la provincia o de referencia

nacional, vinculadas a su area de especializacion y que la formacion universitaria se realice en la
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universidad o institucion educativa lider y con mayores potencialidades para desarrollar sus
conocimientos y habilidades.

- Garantizar el ingreso de los estudiantes a la universidad en perfiles de carrera asociados a las
areas del conocimiento priorizadas que se estudian en la UNAH. En otros casos, los estudiantes
deberan acceder a la educacién superior por las vias de ingreso establecidas.

Plan de formacién para los estudiantes:

1. Se designara un coordinador en cada institucion educativa donde se seleccionen estudiantes para
ingresar al programa y tutores en las ECTI y la UNAH.

2. Participaran en espacios de discusion y concertacion cientifica concebidos para ellos, vinculadas a
los temas de relacion.

4. Participaran en eventos cientificos y publicaran al menos un articulo cientifico junto a sus tutores.
6. Visitaran las ECTI vinculadas a sus tematicas de investigacion y otros sitios de interés cientifico,
cultural e historico.

7. Formaran parte de las sociedades cientificas y participaran en exposiciones cientificas.

8. Al final de cada afio se realizara en un Taller cientifico, y deberan presentar una solucion a un
problema identificado en la préactica, vinculado a las areas del conocimiento priorizadas en las que
se prepara el estudiante.

Responsabilidades de los coordinadores:

1. Elaborar el plan de formacion de los estudiantes talentos, con tareas, responsables y fechas de
cumplimiento.

2. Asignarles tareas a los estudiantes y darle herramientas para su desarrollo y formacion cientifica.
3. Brindarle los materiales y la bibliografia actualizada necesaria.

4. Incluir a los estudiantes en sus proyectos de CTI.

5. Invitar a los estudiantes siempre que sea posible a conferencias y disertaciones cientificas sobre
el tema y darles espacio para que realicen pequefias intervenciones.

6. Favorecer que los estudiantes se sientan parte de las instituciones laborales, realizando acciones
gue fortalezcan su sentido de pertenencia, compromiso social y responsabilidad ante la actividad
cientifica.

7. Promover la formacion integral de los estudiantes con énfasis en los valores morales y de amor a
la patria.

Una vez concluido el desarrollo del Programa, los estudiantes podran ingresar a la universidad,
donde cursaran las carreras afines a su area de especializacion y se mantendran vinculados con sus

tutores e instituciones como reserva cientifica, una vez graduados continuaran con su formacion
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doctoral, la cual estara dando respuesta a las problematicas existente en la institucion laboral, que
sera la misma linea de investigacion de su formacién de pregrado.

Podran alternar la formacion en universidades cubanas o extranjeras segun seas las necesidades y
prioridades identificadas, para lograr disponer de un profesional joven, de alta preparacion y con
competencias certificadas, que aporten creativamente al desarrollo econémico social del pais y al
PNDES 2030.

Una vez graduado, también se puede categorizar como investigador o tecnélogo y con sus
resultados podré presentarse a las convocatorias de los diferentes premios y reconocimientos de la
actividad de CTI. A partir de la trayectoria cientifica estudiantil, los resultados y aportes cientificos
realizados a partir de la vinculacion a la institucién laboral, se podra asignar cargos Yy
responsabilidades a los jévenes una vez formados, teniendo en cuenta que se desempefiaron como
reserva cientifica de expertos de reconocido prestigio del territorio, para tributar a la solucion de los
problemas de los sectores estratégicos identificados, aplicando ciencia, tecnologia e innovacion.
Estos jovenes seran los candidatos potenciales para trabajar en las empresas, ECTI, en las figuras
economicas de nueva creacion en el territorio o donde se demande y sean mas aportadores, como
alternativa para aportar al desarrollo sostenible con creatividad, eficiencia y optimizando los recursos
en un contexto econémico social recrudecido por el bloqueo econdmico financiero.

Instituciones participantes:

-Direccion Provincial de Educacion (Entidad coordinadora del Programa)

-IPVCE, IPU e institutos politécnicos selecionados

-Delegacion Provincial del CITMA

- Universidades (UNAH y Facultad de Ciencias Médicas Mayabeque)

- Sistema de ECTI

- Representantes del sector empresarial

-Representantes de organizaciones politicas y estudiantiles (PCC, UJC, FEEM)

-Vicegobernadora provincial

Definicion de Talento en la Educacion Técnico Profesional

Es el conjunto de habilidades practicas que desarrollan los estudiantes, condicionadas por un
sistema de influencias de caracter personal, académico, motivacional, familiar y sociocultural, que le
posibilitan solucionar de manera activa, creativa e innovadora, problematicas de su entorno

académico y social. (Vargas Padréon 2024)
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En correspondencia con estas directrices y como parte del Proyecto de Investigacion, de Educacion

al Talento, liderado por el Dr.C. Ariel Ledn, que se desarrolla en la Universidad Agraria de la Habana,

" Fructuoso Rodriguez Pérez, de la Provincia Mayabeque en estrecha coordinacion con la Direccion

Provincial de la Educacién Técnico Profesional y sus diferentes Entidades Municipales, se ha trazado

un Plan de Estrategias de Identificacién y Atencién al Talento, en la Provincia Mayabeque, cémo

parte de la Intervencion Educativa para el desarrollo del Talento.

Estas Estrategias de Identificacion y Atencion al Talento en la Educacién Técnico Profesional de la

provincia Mayabeque, tiene implicitas un Sistema de Acciones, para posibilitar de manera

estructurada y fundamentada cientificamente y efectiva, el adecuado desarrollo del proceso de

Educacion del Talento, en la Educacién Técnico Profesional.

Propuesta de acciones para la atencién al talento en la Educacién Técnica y Profesional

1.

Diagnéstico para Identificar el talento: Realizar evaluaciones y pruebas para identificar las
habilidades y aptitudes de los estudiantes en diferentes areas técnicas y profesionales.
Aplicacion de diferentes test que permiten evaluar el rendimiento académico de los
estudiantes con talento para caracterizar el nivel de conocimientos y habilidades que poseen
en diferentes areas asi como diagnosticar el desarrollo socioemocional y psicologico de su
personalidad.

Test de desempefio o0 ejecucion

Test de actitudes especificas

Test de evaluacion de la personalidad

Personalizacion del aprendizaje: Adaptar el curriculo educativo para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes talentosos, proporcionando desafios adicionales y
oportunidades de aprendizaje avanzado.

La personalizacion del aprendizaje se realizara sobre la base del diagndstico realizado y en
correspondencia con los niveles alcanzados, para lo que se emprenderan las siguientes
acciones:

Estimular la capacidad de aprendizaje utilizando métodos productivos para el desarrollo de
habilidades y resolucion de problemas

Combinar el principio de la practica guiada y la practica autbnoma en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Promover situaciones problémicas que estimulen la busqueda del aprendizaje critico y
reflexivo, la polémica, el cuestionamiento y la fundamentacién y defensa de sus criterios

propios.

191



Incentivarlos a la busqueda y revision del mayor numero de fuentes bibliograficas y
alternativas para la solucion de problemas

Establecer un adecuado vinculo profesor-alumno y entre los alumnos con igualdad de
intereses profesionales

Asesoramiento académico: Proporcionar orientacion académica y profesional a los
estudiantes talentosos para ayudarles a explorar sus intereses y opciones educativas y
laborales futuras, desde lo técnico y desde lo profesional.

Proporcionar asesoramiento académico a los estudiantes talentos para ayudarlos a explorar
sus opciones educativas y laborales futuras desde lo técnico y lo profesional

Realizar actividades meteorolégicas y de caracter cientifico conjuntas para potenciar la
motivacion y el desarrollo de actividades para los estudiantes talentos

Asignacion de tutores propios de cada especialidad que sisteméaticamente evalien su
desempeiio

Visitas a centros de interés cientificos, productivos y sociales relacionados con las
especialidades técnicas y su posible vinculacién con los mismos para su preparacion futura
(INCA, SENSA, UNAH).

Vinculacion de los estudiantes de la Educacién Técnico Profesional a Proyectos tales como,
PROFET, conceptualizado como : Fortalecimiento del Proceso de Formacion Profesional de
los jovenes y trabajadores de la Educacion Técnico Profesional, en especialidades
seleccionadas, para su insercion al empleo, mediante los vinculos con las Entidades laborales
e Instituciones del Territorio, bajo el auspicio del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), con vistas al Fortalecimiento de la Calidad para el acceso al Empleo de la
Juventud ( 2019) (9).

Vinculacion de los estudiantes de la Educacion Técnico Profesional, al BIOCEN: Centro
Nacional de Biopreparados, que segun el CITMA, (2020) (10): Es una Entidad de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de alta calidad, referente de la Industria Farmacéutica en Cuba,
dedicada a la produccion de bases nutritivas y medios de cultivo deshidratado, ademas de la
preparacion de los envases y embalajes, de productos de alta tecnologia, en las etapas
finales de los Biopreparados, creada en el afio ( 1992), por nuestro Comandante Fidel Castro
y esta ubicada en el Municipio Bejucal, de la Provincia Mayabeque.

Programas extracurriculares (cursos y actividades complementarias): Ofrecer programas
extracurriculares que permitan a los estudiantes talentosos explorar y desarrollar sus

habilidades en areas técnicas y profesionales relacionadas con las ciencias exactas.
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Matematica, Fisica, Quimica e informéticas, programacion, robdtica, telecomunicaciones
entre otras
v' Se trabaja en la preparacion y perfeccionamiento de programas y cursos extracurriculares
para motivar, explorar y desarrollar habilidades profesionales segun las preferencias y
necesidades de los alumnos talentos en diferentes areas técnicas
e Cursos de preparaciéon
» Sistemas C.A.D, Programacion, Informatica e Inteligencia artificial
» Estudios del suelo, de Riego, Labores de Aerotecnia, Mantenimiento y Reparacion de
maquinarias, Tecnologia de riego y drenaje, Calidad de los Productos Agricolas,
Mecanizacion Agricola, Agronomia, Elaboracion y Reparacion de Muebles, Torneria,
Telecomunicaciones, Electricidad, Quimica Industrial, Zootecnia, Construccién Civil, etc.
5. Colaboracion con la industria: Establecer asociaciones con empresas y organizaciones del sector
para brindar oportunidades de practicas laborales, proyectos de investigacion y mentoria para
estudiantes talentosos.
6. Desarrollo de habilidades blandas: Fomentar el desarrollo de habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, que son
fundamentales para el éxito en el ambito técnico y profesional.
7. Apoyo emocional y social: Proporcionar apoyo emocional y social a los estudiantes talentosos
para ayudarles a manejar la presion académica, establecer relaciones positivas y mantener un
equilibrio entre su vida personal y académica.
8. Evaluacion continua: Realizar un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes talentosos
y ajustar las estrategias de atencidon segun sea necesario para asegurar su desarrollo integral.
Material y Método
Se realiz6 un estudio observacional descriptivo, en la Provincia Mayabeque, que tiene 11 Municipios
y que cuenta con 22 Institutos Politécnicos de la Educacién Técnico Profesional a partir del afio
2023, con el objetivo de identificar, caracterizar y diagnosticar las potencialidades existentes en los
estudiantes de los Institutos Politécnicos, de los diferentes municipios que integran la Provincia
Mayabeque, para la captacién de estudiantes de 10mo y 11no grados, que por sus caracteristicas y
motivaciones y desempefio cognitivo, pudieran clasificarse o ser preparados como futuros Talentos.
El universo estuvo constituido por 1,813 estudiantes, procedentes de los Institutos Politécnicos
anteriormente relacionados anteriormente.
Como muestra, fueron seleccionados 906,5 estudiantes con relevante trayectoria académica,

creatividad y motivacion por determinadas especialidades de las Ciencias Técnicas, por criterios y
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mediante el consentimiento informado, explicandoles el objetivo de la investigacion y la necesidad de
su cooperacion y sinceridad, mediante la libre expresion, de sus criterios y opiniones, en las
respuestas de todos los acapites de la entrevista, para la adecuada caracterizacion y diagnostico de
sus capacidades como futuros Talentos, aceptandose de forma ética los criterios individuales y sus
proposiciones.

Para la seleccion, se emplearon los siguientes criterios de inclusién: Todos los estudiantes que
estuvieran de acuerdo en cooperar con la investigacion y en plenas capacidades psiquico, y
mentales.

Criterios de exclusion: Estudiantes que no se encontraran en el area o sin voluntariedad de cooperar
con la investigacion.

La entrevista se aplico a todos los estudiantes, de forma personalizada, las preguntas fueron
sencillas y asequibles. El procedimiento Cientifico de Analisis Documental , permiti6 realizar el
diagnostico y caracterizacion de los estudiantes, con el fin de enriquecer los datos obtenidos en el
cuestionario aplicado al inicio del estudio y para el tratamiento de la informacion, se utilizo, el
software estadistico SPSS, doénde se organizaron los datos en una base que contenia todas las
variables, asi como la utilizacion de los métodos de la estadistica descriptiva y la inferencial.
Resultados

Se constatd que de la muestra seleccionada 906, 5 estudiantes, que representa el 50% de la
poblacién, manifiesta un mayor componente motivacional por las especialidades asociadas a la
informatica, y las comunicaciones, 42 estudiantes lo que representa el (18,75 % ), otro dato
importante lo constituya, que 104 de los estudiantes se inclinan mas por la especialidades
relacionadas con la Agronomia, Zootecnia Veterinaria, la Mecanica, Torneria y la Electricidad,
porque fundamentalmente estan influenciados desde la nifiez, con su entorno familiar y social y
potenciados por la influencia Educativa, o que representa el ( 46,42%), 40 de los estudiantes
entrevistados, se sienten mas motivados hacia las especialidades de las Construcciones Civiles y la
Elaboracion de Muebles y Gastronomia, constituyendo el (17,85%), sin desestimar, que 38
estudiantes prefieren las especialidades de la Gastronomia , Belleza, Quimica Industrial y
Mecanizacion Agricola, lo que representa el (16,94%), de esta forma se manifiesta la caracterizacion,
de los resultados del Proyecto de la Identificacion y Atencién al Talento en la Educacién Técnico
Profesional en la Provincia Mayabeque, para un total de 224 estudiantes, que representan el
(24,71%) de la muestra seleccionada.

Discusioén
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Es importante sefalar, que en la mayoria de los estudiantes entrevistados, se evidenciaron las

necesidades de satisfaccidbn economica, que le aportan cada una de estas especialidades de

caracter técnico. , teniendo en cuenta el contexto actual, donde el desarrollo de los diversos

acontecimientos y procesos, que se estan produciendo a nivel global, ejercen una gran influencia en

el proceso de desaceleracion de la economia cubana, que impide la plena satisfaccion de las

necesidades bésicas de la poblacién cubana y particularmente de los jévenes, que precisamente es

el grupo etario, predominante en la Educacion Técnico Profesional.

Conclusiones

Con el desarrollo de esta investigacion, como parte del Proyecto de Educaciéon del Talento y sus

Estrategias de Identificacion y Atencion al Talento en la Educacién Técnico Profesional, se concluye

gue con la adecuada implementacién de cada una de las Estrategias y Acciones para la Educacion

del Talento en este subsistema de Ensefianza, se puede contribuir a una formacion y Educacioén

cientificamente fundamentada de los futuros Talentos, que posteriormente, seran los decisores de

las Estrategias para el impulso y crecimiento econdmico de la Provincia Mayabeque y su desarrollo a

nivel local, en cada uno de los municipios que la integran, en diferentes areas del contexto

economico y social y por consiguiente, es una alternativa viable para potenciar el desarrollo de la

economia cubana.
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