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Resumen

La educaciéon desempefia un papel primordial en la formacién del ser, ya que no solo
transfiere conocimientos, sino que también modela la identidad, los valores y las
interacciones sociales. En este contexto, la perspectiva de género se ha convertido en
un eje clave para suscitar la equidad y la inclusion en los procesos educativos. Este
estudio tiene como proposito estudiar el impacto de la educacion en la construccion
del ser desde un enfoque de género, identificando los desafios y oportunidades que
afrontan los sistemas educativos en la promocion de sociedades mas equitativas. La
metodologia utilizada en esta investigacion parte de un enfoque cualitativo Se
realizaron revisiones bibliograficas y andlisis de contenido de documentos oficiales
sobre politicas educativas con perspectiva de género. Los resultados indican que,
aunque existen avances en la integracion de la perspectiva de género en la

educacion, persisten barreras estructurales y culturales que limitan su efectividad.
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Se evidencia que la formacion docente es un factor determinante en la promocion de
la equidad de género, pero su implementacion sigue siendo desigual. Ademas, se
identificé que los estereotipos de género contintian influyendo en la eleccién de
carreras y en las dindmicas de interaccion dentro del aula. En conclusion, la
educacion es una herramienta poderosa para la transformacion social y la
construccion de identidades libres de discriminacion. Sin embargo, su efectividad
depende de la voluntad politica, la formacién docente y la implementacion de

estrategias pedagogicas que desafien los roles de género tradicionales.

Palabras claves: Construccion del ser, educacion, formacién integral, perspectiva

de género.

Abstrac

Education plays a key role in the formation of the self, since it not only transfers
knowledge, but also shapes identity, values and social interactions. In this context,
the gender perspective has become a key axis to promote equity and inclusion in
educational processes. The purpose of this study is to study the impact of education
on the construction of the self from a gender perspective, identifying the challenges
and opportunities faced by educational systems in the promotion of more equitable
societies. The methodology used in this research is based on a qualitative approach.
Bibliographic reviews and content analysis of official documents on educational
policies with a gender perspective were carried out, in addition to semi-structured
interviews with teachers and students in educational institutions. The results
indicate that, although there are advances in the integration of the gender
perspective in education, there are still structural and cultural barriers that limit its
effectiveness. It is evident that teacher training is a determining factor in the
promotion of gender equity, but its implementation continues to be unequal. In
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addition, it was identified that gender stereotypes continue to influence the choice
of careers and the dynamics of interaction within the classroom. In conclusion,
education is a powerful tool for social transformation and the construction of
identities free of discrimination. However, its effectiveness depends on political will,
teacher training and the implementation of pedagogical strategies that challenge

traditional gender roles.

Key words: construction of the self, education, integral formation, gender

perspective.

Introduccion

La educacion, entendida como un proceso social, cultural y politico, establece un
eje vertebral en la configuracion de identidades, la transmision de valores y la
conformacion de las interacciones sociales. Mas alla de la instruccién académica, la
academia es un espacio de socializacién donde se reproduce —o reta— el orden
social existente. En este sentido, el vinculo de la perspectiva de género en los
sistemas educativos obtiene una importancia estratégica para la evolucion de
sociedades mads equitativas, ya que reconoce cuestionar estructuras simbolicas y
practicas que perpettian desigualdades historicas (Connell, 2009).

Investigaciones han demostrado que los ambientes escolares son espacios de
reproduccion de estereotipos y roles de género, lo que determina las trayectorias
educativas, las aspiraciones profesionales y el bienestar psicosocial de estudiantes
(Subrahmanian, 2005). Por tanto, resulta imperioso examinar el rol de la educacion
en la construccion del ser desde un enfoque de género, indagando tanto los avances
legales como las barreras estructurales que limitan su aplicacion efectiva. El presente
estudio tuvo como proposito general analizar el impacto de la educacion en la
construccion del ser desde una perspectiva de género.
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Metodologia

El estudio se desarrollo a partir de un enfoque cualitativo, con el proposito de
comprender las experiencias, discursos y practicas asociadas a la integracion de la
perspectiva de género en contextos escolares, especialmente en mujeres victimas de
la violencia. La investigacion se estructuré en dos fases metodoldgicas: revision
documental: se analizaron marcos normativos y politicas educativas con perspectiva
de género emitidas por organismos nacionales e internacionales, tales como los
lineamientos del Ministerio de Educacion y los informes de la UNESCO (2025);
andlisis de contenido, se explord una seleccion de documentos oficiales, planes de
estudio y materiales pedagogicos utilizados en instituciones educativas, con el fin
de identificar el grado de transversalizacion del enfoque de género.
Resultados

Los hallazgos indican adelantos normativos significativos en la inclusion del
enfoque de género en politicas educativas. No obstante, se constata una brecha
considerable entre el discurso institucional y la practica cotidiana en el aula. Los
resultados mas relevantes incluyen:
* Formacion docente desigual: se demostrd que la preparacion en temas de género
es diversa entre docentes. Aquellos con formaciéon concreta revelan mayor
capacidad para incorporar estrategias inclusivas, mientras que otros imitan

estereotipos de forma instintivo.

* Permanencia de estereotipos de género, tanto docentes como alumnos reportan la
influencia de roles habituales en la eleccion de asignaturas y carreras, lo cual se
traduce en un fraccionamiento por género en campos como las ciencias y las

humanidades.
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* Barreras institucionales, se identificaron dificultades como la falta de recursos,
ausencia de orientacion pedagdgica clara y obstinacion de algunos actores
educativos frente a los contenidos de género.

* Practicas innovadoras, pese a las condiciones, algunas instituciones han efectuado
proyectos de aula, actividades extracurriculares y procesos de sensibilizacion que
promueven el pensamiento critico y el respeto por la diversidad de identidades.
Los resultados, especificamente, se agruparon de la siguiente manera:

e Reproduccion simbolica de la desigualdad en el curriculo oculto

Uno de los resultados recurrentes en estudios de género y educacion es la
coexistencia de un "curriculo oculto", entendido como aquel conjunto de normas,
actitudes y valores que se divulgan de forma no evidente en el ambiente escolar.
Autores han argumentado que este curriculo refuerza estereotipos de género
mediante la colocacion diferencial de responsabilidades, expectativas y sanciones
simbolicas (Apple, 2004) (Sadker, 2009); por ejemplo, se ha identificado que a las
nifas se les asignan tareas de cuidado o apoyo dentro del aula, mientras que a los
nifos se les otorgan roles de liderazgo, lo que perpetta patrones tradicionales de
socializacion.

e Invisibilizacion de las identidades sexo-genéricas diversas

Otro resultado relevante, pobremente afrontado en politicas convencionales, es la
ausencia de reconocimiento rotundo de las identidades sexo-genéricas no
normativas. Las personas trans, no binarias y que afrontan multiples formas de
exclusion en contextos escolares, que van desde el desconocimiento de sus nombres
y pronombres elegidos, hasta la negacion del acceso a bafios o uniformes acordes
con su identidad de género (Kosciw & et.al, 2020) Esta omisién no solo infringe
derechos esenciales, sino que también transgrede negativamente en el desemperfio

académico y en la salud mental del estudiantado diverso.
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e Ambiente escolar y violencia simbélica o explicita

El ambiente escolar, lejos de ser un lugar neutral, puede convertirse en un espacio
de violencia simbdlica o directa contra quienes transgreden los mandatos de género.
Investigaciones recientes han documentado casos de acoso escolar, acorralamiento
verbal y exclusion social hacia estudiantes que no se ajustan a las expectativas de
género heteronormativas (UNESCO, 2016). La falta de protocolos colectivos eficaces
para afrontar estas situaciones revela una negligencia estructural que afecta de
forma desproporcionada a nifias, mujeres, personas LGBTQ+ y otros grupos
vulnerables.

e Tension entre las politicas de género y las creencias religiosas o culturales

Un resultado adicional que surge de la practica educativa es el conflicto entre la
implementacion de contenidos con perspectiva de género y las creencias religiosas
o tradicionales arraigadas en algunas comunidades. Este antagonismo se convierte
en formas de intransigencia pasiva o activa por parte de familias, directivos o incluso
autoridades locales, quienes perciben el enfoque de género como una amenaza a sus
valores (Vargas, 2018). Esta tension restringe la efectividad de las politicas,
fundamentalmente en contextos rurales o conservadores, donde la autoridad moral
incurre en instituciones religiosas mas que en el Estado.

e Participacion estudiantil en procesos de transformacion institucional

Pese a las limitaciones sefialadas, se identifican experiencias positivas asociadas
con el liderazgo estudiantil en procesos de transformacion cultural dentro de los
centros educativos. La conformacion de colectivos estudiantiles feministas, la
organizacion de jornadas de reflexion sobre género y diversidad, y la produccion de
contenido digital con perspectiva critica representan manifestaciones de agencia
estudiantil que contribuyen a tensionar las jerarquias escolares y a promover el

cambio desde abajo (Murillo & Hernandez, 2011). Estas practicas resultan
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especialmente poderosas cuando son reconocidas y apoyadas por el cuerpo docente
y directivo.

Desde la mirada anterior, la inclusion del enfoque de género en los sistemas
educativos involucra no solo innovaciones normativas, sino también jaleos
simbolicos y reconfiguraciones institucionales que traspasan multiples dimensiones:
pedagdgica, cultural, politica y ética. Los resultados ampliados dan cuenta de que,
ademads de las barreras ya conocidas como la formacién docente desigual o la
permanencia de estereotipos, existen factores mas sutiles, pero abismalmente
estructurales que perpetuan la desigualdad de género. La superacion de estas
barreras exige una estrategia educativa integral, sensible al contexto, capaz de
articular actores multiples y orientada hacia la justicia epistémica y la equidad
sustantiva.

Discusion

Los resultados corroboran que la educacion puede operar como dispositivo de
transformacion social solo en la medida en que afronte vivamente las estructuras de
poder y las normas de género tradicionales (Skelton & Francis, 2009) en la practica,
el enfoque de género se prolonga siendo examinado como una tematica secundaria
o controversial, primordialmente en escenarios conservadores. Esta realidad
evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente inicial y continua, disefiar
curriculos sensibles al género y suscitar una cultura escolar incluyente y totalitaria
(Subrahmanian, 2005).

El andlisis de los hallazgos referentes a la inclusion del enfoque de género en las
politicas educativas revela una dindmica ininteligible entre el plano normativo y la
realidad institucional, una tension que ha sido generosamente documentada en la
literatura especializada. Diversos autores coinciden en senalar que, si bien se han

emanado adelantos legislativos y programaticos significativos en materia de
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equidad de género, su ejecucion en el &mbito escolar afronta resistencias culturales,
déficits en la formacion docente y una escasa apropiacion pedagogica del enfoque.

Subrahmanian (2005) sustenta que las politicas educativas con enfoque de género,
aunque progresistas en su formulacion, continuamente se convierten en practicas
instrumentales, desligadas de una transformacion estructural del sistema educativo.
Esta separacion se evidencia en la brecha entre los discursos inclusivos suscitados
desde el nivel ministerial y la persistencia de practicas pedagogicas que representan
desigualdades, fendmeno que también ha sido documentado por (Stromquist, 2007),
quien indica que las transformaciones curriculares con configuracion de género
suelen ser implementadas de manera superficial o simbdlica, sin alterar las
relaciones de poder ni los imaginarios tradicionales dentro del aula.

La orientacion de género, para ser agregado de forma efectiva, requiere no solo se
debe tener conocimiento técnico, sino también una disposicion ética y politica para
debatir estructuras patriarcales arraigadas en la cultura escolar. En esta linea,
(Connell, 2009) plantea que el desarrollo profesional de los docentes debe dirigirse
hacia una “pedagogia critica de género”, en la que se provoque la autorreflexion, la
problematizacion de los propios prejuicios y la edificacion de instrumentos para
crear contextos educativos inclusivos. Sin embargo, como sefiala el estudio de
(Garcia & De Oliveira, 2011) la formacion en género dentro de los programas de
formacién docente suele ser escasos, casual y desligada de los contenidos
curriculares, lo cual restringe la agencia de los educadores frente a situaciones de
discriminacion o reproduccion de estereotipos.

La formacién disimil observada en los docentes, entonces, establece una barrera
estructural para el cumplimiento efectivo de los mandatos normativos. Aquellos
docentes que han tenido acceso a formacion especializada en género logran, en
general, aplicar metodologias participativas, utilizar materiales didacticos
incluyentes y propiciar reflexiones criticas en el aula (UNESCO, 2021). Por el
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contrario, quienes carecen de dicha formacién tienden a reproducir esquemas
tradicionales de socializacion de género, muchas veces de forma automatica o
inconsciente, reforzando roles binarios y jerdrquicos que obstaculizan el desarrollo

pleno de la identidad de sus estudiantes.

Conclusiones

La presente investigacion concluye que la educacion desempenia un papel crucial
en la construccion del ser y en la promocion de sociedades mas justas e igualitarias.
No obstante, la incorporacion del enfoque de género en los sistemas educativos
enfrenta maultiples desafios estructurales y culturales. La formacion docente, el
disefio curricular y las dindmicas institucionales son factores clave para lograr una
implementacion efectiva. Superar las barreras identificadas requiere una apuesta
politica decidida y sostenida por una educacién transformadora que reconozca,
cuestione y trascienda los mandatos de género impuestos.

Para cerrar esta brecha entre normatividad e implementacion, es necesario
recorrer desde una politica educativa centrada en el cumplimiento formal hacia una
politica transformadora, que reconozca el caracter estructural de la desigualdad de
género. Esta transicion requiere inversion sostenida en formacion docente critica,
revision curricular participativa y generacion de marcos evaluativos que midan no
solo la cobertura normativa, sino el impacto real en las practicas pedagogicas y en
las trayectorias escolares.

El éxito de estas transformaciones dependerd no solo de las voluntades
institucionales, sino también de la apropiacion del enfoque por parte de las
comunidades educativas. Resulta prioritario fomentar procesos participativos que
involucren a estudiantes, familias y actores sociales en la redefinicion de los fines
educativos
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