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Prologo

De entrada, pudiera pensarse que la expresion ‘nuevo paradigma’ no esta bien utilizada en este
libro. Sin embargo, esta cuajada de sentido y se puede defender con propiedad, aunque sélo
serd posible si nos atrevemos a dudar de nuestras certidumbres.

En Ciencias Sociales el término ‘paradigma’ hace referencia al conjunto de saberes y practicas
que caracterizan a la investigacion de la ciencia normal durante un tiempo, hasta que es des-
bancada por otro mas complejo. Sin embargo, la investigacién sin desarrollo, sininnovacion es
papel mojado. En el campo de la educacion, la investigacién sin correspondencia profesional
acorde es a priori escasamente util.

Un ‘paradigma’ en educacion se realiza cuando lo satura todo, no cuando se queda embalsado
en objetivos, metodologia y resultados cientificos que apenas se transfieren a la realidad del
dia a dia. Como cualquier tela, un paradigma tiene dos caras: la ciencia y la transferencia. No
tiene ningun sentido la hipertrofia de una y la atrofia de la otra. Si esto ocurriera, algo funda-
mental se estaria haciendo mal. Y esto es, un poco, lo que ocurre, en exceso y por diversas
razones, en la Pedagogia y en las demds Ciencias de la Educacién.

En este contexto dual y descompensado he tenido el honor de que mis amigas y maestras
Azucena y Maria Angélica me pidan redactar unas palabras para este texto, a modo de pre-
sentacion o prélogo. Lo primero que he de decir es que, por las razones anteriores, estoy com-
pletamente de acuerdo con las dos acciones relacionadas que propone su titulo: ‘Innovar para
incorporar.... {Por qué? Porque primero identifica y después fortalece el eslabén débil de la
bisagra ‘investigacion sobre la ensefanza-transferencia didactica’.

Dicho de otro modo, en primera instancia pareciera que el problema fundamental de las cien-
cias que estudian la educacion fuese la incorporacion o el traslado efectivo de hallazgos y con-




INNOVAR PARA INCORPORAR UN NUEVO PARADIGMA EN EDUCACION

clusiones alarealidad educativa del dia a dia. Esto es cierto, pero sélo instrumentalmente cier-
to. A la solucién de este problema contribuye inequivocamente este libro, por cuatro razones:

— Porque su contenido, como el buen vino, esta reposado, ya que sintetiza mas de cuarenta
anos de formacion e investigacion en el aula.

— Porque se apoya en resultados recientes y contrastados.

— Porque responde al ‘cdmo’ desde su propuesta, articulada en ‘talleres’ muy asentados
como metodologia didactica.

— Porqueinvita alos lectores/as a comunicarse con las autoras para un intercambio evalua-
tivo de experiencias, desde el quehacer innovador de todos/as.

Por ello, esta contribucion es generosa, fundamentada, pertinente y orientada al desarrollo
personal y profesional de los docentes desde su quehacer.

La anterior evidencia operativa se refiere a la parte visible u obvia de la ciencia, desde la respues-
ta que en este marco ofrecen las autoras. Pero el arbol de la educacién no equivale sélo alo que
sobresale. Por esto, este proyecto comunica la idea esencial de que ‘lo practico’ no es el centro
de la accién educativa. La practica, de hecho, es un efecto, como también lo es la reflexién sobre
la practica. La causa es laformacion, y el egoy la conciencia docentes. Por tanto, no es el centro,
no es la causa de sus acciones. Siendo asi, no tiene ningun sentido centrarse sélo en ella.

Con el tronco y con las ramas de la educacién se relacionan sus raices. Y la transferencia
radical es la otra parte del que antes consideramos ‘problema fundamental de la Pedagogia 'y
demas Ciencias de la Educacion’. En efecto, la transferencia de los resultados y conclusiones
cientificas a larealidad educativa del dia a dia no sélo tienen que ver con la practicay lo instru-
mental, es decir, con la accién, las competencias y las tecnologias —epicentros de la idea su-
perficial de ‘innovacion educativa’ que domina en nuestro ‘paradigma’ dominante. Sobre todo,
tienen que ver con la conciencia, con la razén, que es lo que desde la Grecia clasica se sabe
que hay que educar, porque equivale a lo que existencialmente somos.

Pues bien, este libro también fortalece la articulacién de la educacién de la razén con la prac-
tica didactica. Por tanto, no se queda en la practica, en las tecnologias, ni siquiera en las com-
petencias. De hecho, se apoya en una mirada al ser completo, y no sélo competente, como es-
cribia Savater (1997), tanto en el plano personal como social y global. Se construye desde una
concepcioén de capacitacion para la transformacion docente, estrechamente vinculada con las
necesidades actuales, de forma compatible a la meditacion de Sécrates o Krishnamurti, que
venian a afirmar que querer cambiar el exterior sin cambiar el interior era una intencién vana.

Este diagndstico es esencial para nuestra educacion, porque las mayores carencias en cuanto
al traslado de la investigacién a los escenarios profesionales también son radicales, y no sélo
troncales. Por esta carencia —quiza ligada a un concepto estrecho de ciencia (como ciencia
empirica) o por una deficiente formacién general con base en la conciencia-, nuestra educa-
cion, nuestra innovacién educativa y nuestra didactica podrian considerarse, con propiedad,
como presocraticas o prekrishnamurtianas. Por eso el enfoque y desarrollo de un trabajo tan
aplicable como éste, al menos duplican su relevancia y pertinencia.
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Nuestra mal llamada ‘sociedad del conocimiento’ es, en realidad, una ‘sociedad de la ignoran-
cia’ disfrazada. Este libro sera estéril si no cae en manos de personas sabias, porque sepan
con certeza que ignoran casi todo. Quienes sabemos que sobre todo somos desconocedo-
res, podremos encontrarlo, ademas de interesante, util mas alla de las necesidades sociales
actuales. Porque es un hecho, normalmente inadvertido, que no toda necesidad educativa se
demanda.

Dr. Agustin de la Herran Gascoén
Profesor titular. Departamento de Pedagogia.
Universidad Auténoma de Madrid (Espaiia).
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Estructure

El material esta estructurado en dos partes, la primera es la que se presenta a continuacion.
La segunda parte da cuenta de los resultados obtenidos por los participantes en los talleres
con actividades y proyectos aulicos innovadores, realizando experiencias concretas en el aula
en las instituciones que intervienen en el proyecto. Esta segunda parte se publicara en breve.
Quien desee tener mayor informacion, por favor remitirse a: granato@speedy.com.ar
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Primera peé
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EL GRAN INTERROGANTE HOY..

¢Como hacer para que los docentes en su formacién, mas alla de los contenidos académicos,
desarrollen otras competencias que les permitan transformar su pensamiento, estructura y
actitud mental frente a la necesidad insoslayable de adaptar la ensefianza a la realidad actual
y a la incertidumbre del futuro?

Segun Steiman (2008)', (...) “las competencias son entendidas como capacidades complejas e
implican por un lado, la posibilidad de adquisicion de saberes especificos (...), y por otro, un valor
formativo para su aplicacion en todas las circunstancias de la vida.”

Los alumnos, futuros docentes, deben tomar conciencia de esas capacidades complejas para
llevarlas al campo de la comprensién, porque ellos son el futuro y deben ayudar a construirlo y
esto no soélo se hace con aptitud intelectual, sino con una vision holistica del mundo.

De eso se trata este trabajo: presentar experiencias concretas y vivenciales de cémo hacer
para dar respuesta al gran interrogante inicial porque, diagnésticos y sugerencias ya existen,
ahora es necesario el “know how”, es decir, saber como hacerlo. La intencién es plasmar esas
experiencias en estas paginas.

Las autoras

1. Steiman J. (2008);” Mds diddctica (en la educacién superior)” Mifio y Dévila editores. Madrid. Espana.
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CONSIDERACIONES GENERALES
Una forma de innovar en la enseianza

Este es un momento sumamente complejo, quizas mas que otros, en donde la experiencia
docente no tiene alto impacto en la practica, entonces se hace necesario reinventarse, refor-
mularse, innovarse permanentemente. (...) “Vivimos mal en el interior de nosotros mismos (...)".
“Necesitamos nuevas perspectivas en la formacion de profesores (...)". 2

Es dificil fundamentar esta forma de trabajo basada en la innovacién porque faltan marcos
tedricos acerca de la “innovacion” en educacién. Existen algunos conceptos, pero faltan mas
ideas cientifico-practicas.

Capacitar para transformar es ampliar las potencialidades de las personas para tratar de resol-
ver la complejidad existente. Por lo tanto se deben crear espacios en donde sea factible reali-
zar una transformacion genuina para deconstruir el modelo del pasado y construir la persona
del futuro. Ya lo expresé Paulo Freire (1996): “Ensefar no es trasmitir conocimientos, sino crear
posibilidades para su propia produccion o construccion.”

Lo que se promueve con esta forma de trabajo es una transformacion conjunta para los acto-
res involucrados (directivos, supervisores y docentes). Cada uno de estos actores, desde su
espacio de trabajo, debe crear un escenario adecuado para que el alumno, artifice principal en
este proceso, tenga la oportunidad de desarrollar su formacidn intelectual, social y emocional
en forma auténoma y creativa para un futuro que auln se desconoce.

La tecnologia es gran promotora de la innovacidn, pero por si sola no la genera; es el sujeto
el que debe tener la aptitud para aplicarla en tiempo y forma; encontrar la manera adecuada
para utilizarla con excelencia porque, una cosa es tener manejo de la tecnologia y otra es la
alfabetizacion digital.

Seguramente se invierte mucho esfuerzo en capacitar a docentes pero, ;se tiene claro qué y
cémo se debe hacer para trabajar sobre las necesidades actuales? Pasan los afos con nuevas
tendencias y propuestas de capacitacion, pero las ideas son similares. No se observan en el
aula los resultados deseados. Por tal motivo se debe tener muy claro qué es la innovacion y
qué se quiere innovar, que no significa intentar ejercitar o poner en practica nuevas acciones
aprendidas, sino con tener una determinada manera de pensar y actuar.

Generalmente los habitos condicionan, ya sea por miedo al error, a equivocarse, a no saber qué
contestar, a sequir repitiendo lo que ya se sabe y se conocen los resultados. La inseguridad
paraliza la mente y no deja que fluya la imaginacion, que brote la posibilidad de crear y surja la
innovacion.

2. Herran, A. de la (2017). ;Y si nuestra educacién estuviese radicalmente equivocada? En A. Medina, A. de la Herrdn y M. C. Dominguez,
Nuevas perspectivas en la formacion de profesores. Madrid: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
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Se necesita eliminar habitos nocivos y cultivar nuevas costumbres, como por ejemplo hacery
hacerse preguntas inteligentes, estimular la curiosidad y la necesidad de investigar, crear una
forma apropiada de aplicar lo aprendido en forma original; todo ello tienen que ver, como ya
se dijo, con disponer de una actitud mental adecuada y nuevos modos de pensar. Un docente
lider de excelencia debe tener una mentalidad abierta, flexible y saber trabajar con otros. No
hay posibilidad de innovacién sin un clima de confianza en los grupos de trabajo que deseen
compartir objetivos y proyectos comunes. Ya lo dijo Albert Einstein: “No se puede cambiar si no
cambiamos la forma de pensar”.

Talleres creativos para la formacion de docentes lideres democraticos

Cuando se habla de cambio en la educacidn, aceptarlo y llevarlo a la practica, generalmente se
convierte en un proceso lento y dificultoso y muchas veces acarrea temores y se traduce en
angustia y desorientacion. Se trata de muchos anos de trabajar de una manera, de responder
a un pedido o mandato ya estructurado, quizas adecuado para el tiempo en el que se aplicé,
pero nada auspicioso para este momento en el que los cambios son profundos y constantes.

Edgar Morin (2001; 9) considera que: “Cuando miramos hacia el futuro, vemos numerosas in-
certidumbres sobre lo que sera el mundo de nuestros hijos, de nuestros nietos y de los hijos
de nuestros nietos. Pero, al menos, de algo podemos estar seguros: si queremos que la Tierra
pueda satisfacer las necesidades de los seres humanos que la habitan, entonces la sociedad
humana debera transformarse. (...) Debemos, por consiguiente, trabajar para construir un futuro
viable”, uno de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Pero, ;quiénes van a
hacerlo? A esta pregunta Edgar Morin responde: “Sera una minoria de educadores, animados
por la fe en la necesidad de reformar el pensamiento de regenerar la ensefianza. Seran unos
educadores que tengan interiorizado ya en ellos el sentido de su misién (...)."”

También Claudio Naranjo (2007; 26), expresa al respecto (...)“muy consciente del reto en la
educacion al llegar a este milenio del cual hemos sohado que serd diferente, que todo cambiara.
Sin embargo, nada se da automaticamente, o sea, sin el despertar del mismo ser humano, sin la
decision y puesta en practica de su propio cambio, para ver y atre-ver-se a cambiar (...)"™

Las ideas de estos autores fueron motivadoras para llevar a cabo el trabajo que aqui se presen-
ta. Asi es que tomamos la idea de Claudio Naranjo cuando habla del ver o atre-ver-se. Se pue-
den ver muchas cosas, buenas, o no tanto, en cambio atreverse es busqueda, descubrimiento,
dinamismo, evolucidn. Atreverse a probar, experimentar, vivenciar uno mismo lo que se desea
trasmitir. Para ello —contintia Naranjo- (...) “se necesita formar un individuo que pueda conside-
rarse completo, con una vision global del mundo y que posea un sentimiento de hermandad. Ne-
cesitamos una educacion que lleve a la persona hasta un punto de madurez en el que, elevando-
se por encima de su propio yo, alcance un sentido comunitario y una perspectiva planetaria (...)

¢Como se puede trabajar para que esto suceda, para que exista un futuro promisorio, viable a
sabiendas que solo no ocurrira?;El paso siguiente? Convertir lo dicho en realidad.

3. Morin, E. (2001) “Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro”. Nueva Vision.
4. Naranjo, C. (2007) “Cambiar la educacion para cambiar el mundo”. Indigo/Cuarto Propio.
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Fundamentos pedagégico-didacticos de la propuesta

Este trabajo parte de la experiencia personal de cuatro docentes de distintas edades y diferen-
tes trayectorias escolares, que coinciden en pensar y poner en practica alternativas a la queja
o resignacion frente a los problemas que existen desde hace tiempo en la formacion docente.
No importa el nivel para el que se formen, ni la disciplina que hayan elegido, porque los pro-
blemas mencionados pueden tener distintos origenes. Quienes eligen la docencia como pro-
fesion deben superar distintos obstaculos, tal como sefala Flavia Terigi (2008) quién sostiene
que (...) una formacion docente inicial eficaz deberia reunir al mismo tiempo dos caracteristicas
aparentemente contradictorias: deberia ser resistente a la practica y deberia ser permeable a
ella. Deberia ser resistente en el sentido de no desvanecerse ante los imperativos de la vida
cotidiana en las instituciones educativas, de romper con los circuitos reproductivos. Deberia ser
permeable en el sentido de dotar a los futuros docentes de esquemas conceptuales y practicos
en términos de los cuales la vida cotidiana en los jardines, escuelas y colegios, y su propio des-
empeno en ellos, se les hagan inteligibles (...).°

Se atraviesan épocas en las que ser curioso, entusiasta e imaginativo, es visto con desconfian-
za porque demanda de un trabajo colectivo, solidario y participativo en el que los docentes no
han sido formados. Porque afrontar todo cambio produce inquietud y suele dejar sin respues-
tas correctas a las preguntas que todavia no se sabe cuales seran. Y por muchas respuestas
mas que solo ayudan a mantener el statu quo en el que nos encontramos.

Las tecnologias han modificado definitivamente la forma en la que se produce y circula la in-
formaciony pareciera que la escuela todavia no sabe que estas tecnologias han cambiado (sin
vuelta atras) laforma en que se produce, circulay se transforma el conocimiento. Frente a este
cambio, la formacion docente no ha previsto aun, la forma de modificar la manera tradicional
de ensenar.

Cuando se habla de la formacién del docente o agente de cambio, de su preparacion intelec-
tual, cientifica, humanistica, también se debe hacer mencién a su preparacion sensitiva, a su
modo de ser, de escuchar, de sentir e interpretar el mensaje que recibe del exterior, de sus in-
terlocutores. La diferencia es que estos Ultimos conceptos no se pueden ensefiar con procedi-
mientos tradicionales sino de una forma distinta, aplicando otro recurso como la vivencia, que
no es comun que se emplee corrientemente. La palabra como medio de comunicacién no cum-
ple, en este caso, con la funcién requerida porque, en esta circunstancia, lo que se escucha se
puede esfumar, perder, podria carecer de sentido; solo quedara registrado en uno lo que se vive
y se siente haciendo, para luego reflexionar sobre lo sucedido e incorporarlo al hacer diario.
Nadie cambia porque le digan que tienen que hacerlo. La sensibilidad, el amor por lo que hace,
la felicidad por lo que se logra son parte de la formacién integral y armoniosa de la persona.

Se necesitan individuos que vivencien situaciones reales o ficticias; que sientan sensaciones
armonicas y sinceras; que permitan reflexionar sobre lo sucedido y descubrir y transformar
durante su hacer una forma nueva de actuar y poder cambiar lo que se crea conveniente. Es
importante incorporar el arte en la formacién del individuo puesto que éste armoniza su per-

5. Citada en: “La ensefianza en los ISFD”. Tesis presentada para la obtencion al grado de Esp. en Pedagogia de la formacién. UNLP-FaHCE




MARIA AZUCENA GANDULFO GRANATO - MARIA ANGELICA INDA

sona y sensibiliza su mirada. Aquel que alguna vez tuvo contacto con el arte, cualquiera sea
la expresion artistica, sabe y siente lo que se produce en su interior cuando lo practica. Esa
sensacion es la que transforma al individuo haciéndolo mas reflexivo y sensible, flexible e ima-
ginativo, elementos que necesita un agente de cambio.

Estrategias metodoldgicas: Taller y actividades ludicas

En educacién existe diagnésticos, también hay interesados en la trasformacién educativa 'y
sus posibles soluciones, pero deben gestarse porque solas no ocurriran. Nada se da automati-
camente, tenemos casi todas las piezas y sélo hay que animarse a unirlas de manera diferente
a lo que se ha venido haciendo.

Nada cambia porque digan que tienen que hacerlo. Nada cambia aunque se muestren ejem-
plos, se cambien planes, se transformen curriculos. En ese caso la propuesta viene desde
afuera, es extrinseca, es del otro. S6lo se cambia cuando la transformacion es intrinseca, la
puede hacer, sentir o decir uno. Este es el motivo de los talleres creativos.

Se propone el taller como una metodologia para enfrentar este desafio y comenzar la trans-
formacion. Las propuestas estan disefiadas para todos aquellos que se sientan convocados:
alumnos, profesores, directivos de Institutos de Formacién Docente, docentes noveles, docen-
tes con afos de carrera, entre otros.

Los mencionados talleres se fundamentan en un aprendizaje activo, en una nueva forma de
aprender que difiere de la “tradicional”, segun la cual es el alumno el que se apropia de los co-
nocimientos y el docente juega las veces de un orientador y coordinador.

La actividad de taller, por las caracteristicas de su desarrollo, tanto distiende como incentiva.
La confianza y seguridad que se experimenta en el ambiente facilita el intercambio y partici-
pacion, la imaginacion, el trabajo creativo y el interés por aprender, siendo el mismo alumno
el que pregunta interesado por saber. Se crea un ambiente ameno, promoviendo el interés, el
intercambio y estimulando la participacidn, la pregunta espontanea, la necesidad de innovar
asumiendo las transformaciones y poniéndolas en practica.

La aplicacion de esta metodologia de taller requiere del docente una permanente evaluacion
para determinar en cada momento qué tipo de conducta conviene promover.

El actual sistema educativo considera al individuo un ser integral, participativo, amplio en su
manera de sery pensar. El juego es uno de los factores que intervienen en la vida de relacién
entre los seres humanos; el humor, el como sj, la perspicacia natural de algunas personas ha-
cen que lo ludico se aplique y practique mucho mas de lo que uno cree. En Mds alla del bien
y del mal Nietzsche (2007) © describe que el hombre alcanza su madurez cuando recupera la
seriedad en la que jugaba de nino.

6. Nietzsche (2007) “Mas alla del bien y del mal” (Traduccion de Sergio Albano).
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Un buen ejercicio de comprobacion es darse cuenta de esos momentos y registrarlos. De ma-
nera que lo ludico deja de ser patrimonio exclusivo del tiempo libre o tiempo de ocio. En el
tiempo escolar ya esta incorporado. Las actividades ludicas son parte de la vida cotidiana. La
observacién, la iniciativa, la investigacion, la lealtad, el compafierismo y el respeto, entre otros,
son atributos que se desarrollan en las personas que aceptan lo lidico como parte de la vida,
mas alla de como se emplee en la escuela. Seria interesante que el lector descubriera en las
actividades cotidianas cuando emplea un factor ludico y cuando no. Para el docente, es muy
util descubrir y registrar en cada clase, cuando y como ha trabajado e incorporado la actividad
lddica durante el transcurso de la misma. El registro dara cuenta que es lo que hay que cambiar
o afianzar porque, visto de este modo, el juego bien encausado construye, instruye, transforma,
sensibiliza y hace tomar conciencia de lo que uno es y hasta dénde puede llegar. En el juego, por
ser liberador de tensiones, también se conoce al otro; el jugador, mientras juega, puede llegar a
expresar lo mas intimo de su ser reflejando sus capacidades, limitaciones y sensaciones.

Todo ello se incorpora a las actividades-juegos que se presentan en cada uno de los talleres
con laintencion de lograr unaresiliencia naturalizada, espontanea, tanto en el pensar como en
el hacer.

Jugar, hacer algo con ganas, participar libremente en una actividad lidica, pone en contacto y
comunicacién con uno mismo, con los demas, con el mundo.

El lugar, las consignas, los elementos, las personas participantes y sus interrelaciones, se
convierten en un ambito en el cual se puede pre-figurar y re-presentar -simbdlicamente- todo
aquello que desea hacer pero en la vida cotidiana no se anima.

El juego ofrece la posibilidad de entrar en relacion real o imaginaria con el préjimo; significa en-
frentamiento y colaboracion, antagonismoy cooperacidn. En este caso, el compafero no es un
adversario, sino alguien que puede pensar o interpretar distinto una consigna, una propuesta,
una situacion pero, con esas diferencias cada uno se vanutriendo porque, no estan compitien-
do sino aprendiendo el uno del otro.
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CAPACIDADES QUE SE DEBEN POTENCIAR EN LOS DOCENTES
Innovacién — Imaginacion — Creatividad —— Motivacion — Liderazgo — Aprendizaje con TIC
1. Innovacion

Al hablar de innovacién lo estamos haciendo de un término y de una accién conocida; en este
momento, ;quién no habla de innovacion? Se pueden dar infinidad de definiciones que segu-
ramente todas llegaran a resultados similares. Para innovar es necesario tener incorporadas
una serie de condiciones y actitudes que, si no se tienen por naturaleza, hay que adquirirlas
trabajando intensamente en proyectos que lo permitan.

Para comenzar se tomé dos definiciones: una de Juan Escudero (Pascual, 1988: 86) y la otra,
de Jaume Carbonell (caial de Leén, 2002: 11-12).

La primera, senala que:

“Innovacién educativa significa una batalla a la realidad tal cual es, a lo mecanico, rutinario y
usual, a la fuerza de los hechos y al paso de la inercia. (...) Reclama la apertura de una rendija
utépica en el seno de un sistema que, como el educativo, disfruta de un exceso de tradicion,
perpetuacion y conservacion del pasado (...). Innovacion equivale, ha de equivaler, a un deter-
minado clima en todo el sistema educativo que, desde la administracion a los profesores y
alumnos, propicie la disposicion a indagar, descubrir, reflexionar, criticar... cambiar.”

La segunda, sefala que es: “(un) Conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sis-
tematizadas, mediante las cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes. Su proposito es alterar la realidad actual, modificando concepciones y
actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segun los casos,
los procesos de ensefnanza y aprendizaje. La innovacién, por tanto, va asociada al cambio
y tiene un componente — explicito u oculto- ideoldgico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la
innovacion apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como las
relaciones teoria-practica inherentes al acto educativo.”

¢Cudles son las actitudes para innovar?

No sélo con los deseos y el discurso se innova; hay que querer y sentir la necesidad de hacerlo.
Hay que estar intelectualmente preparado, ser sincero consigo mismo, abierto para la recep-
cion de nuevas ideas y sensible para poder aceptar lo diferente.

La accidn de innovar requiere poner en funcién recursos que hagan que ésta suceda, por lo
tanto, una de las actitudes necesarias para innovar es la flexibilidad que permite aceptar los
desafios ylos obstaculos que se presentan en la viday poder sortearlos; convivir con la incerti-
dumbre; animarse a tomar riesgos y actuar; romper o cambiar con nuestros paradigmas estan-
cos; experimentar, ser obstinado y perseverante. Santiago Bilinkis, emprendedor y tecnélogo,
argentino, expresa: “Si creen que cambiar es arriesgado, prueben el riesgo de no cambiar”.
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2. Imaginacion

En primer lugar, se solicita al lector que se concentre en si mismo, se tome un minuto e imagine
algo, ya sea sobre lo que ve a su alrededor o tiene en la mente.

La imaginacion es el paso inicial para llegar a la creatividad y luego a la innovacion. No se
puede innovar sin una rica imaginacion que permita crear nuevas situaciones. La imaginacion
puede tener un sinfin de definiciones, pero no es eso lo que ahora importa, lo que interesa es lo
que provoca en cada persona, ya sea nifio joven o adulto, el acto de imaginar. Existen recursos,
herramientas, situaciones que pueden hacerla mas rica e interesante. Al imaginar, la persona
manipula informacién de la memoria convirtiéndola en una nueva realidad; o logra representar
imagenes de cosas reales o ideales; puede tener in mente un objeto que ha vislumbrado con
anterioridady crear algo nuevo sin ningun sustento real. Laimaginacion no tiene limites y tanto
puede llevar a solucionar problemas como también a crearlos.

Asimismo se asocia con el pensamiento lateral o divergente que Edgar De Bono ha desarro-
llado en su numerosa bibliografia, ‘cuando afirma: (...) “El objetivo del pensamiento lateral o
divergente no es elaborar ideas correctas, sino gran nimero de ideas, (..) luego se examinaran
y se seleccionaran segun corresponda. La practica de este pensamiento es fundamental para la
aplicacion de la imaginacion y la creatividad en acciones cotidianas y fundamentalmente educa-
tivas que son las que ayudaran a que esta tarea sea una practica corriente en el aula. La base de
esta técnica es la busqueda de caminos alternativos a los propuestos tradicionalmente.”

Cuando surge una buena idea, muchos se preguntan cémo ocurrié 0 cémo no me di cuenta. La
respuesta quiza sea el permiso que cada uno se da para imaginar, sin miedo a lo desconocido
y dejando atras preconceptos y conformismos.

También los sentidos son una fuente inspiradora de la imaginacion; el tacto, los estimulos
visuales, los sonidos, el olfato o el gusto pueden ser generadores de gran imaginacién pro-
duciendo ideas, imagenes reales o imaginarias, sensaciones y sentimientos que enriquece la
percepcion.

Nuevamente, se solicita al lector que imagine algo pero, en este caso, concentrandose en sus
sentidos. Registrar si se encontré alguna diferencia con la primera propuesta.

3. Creatividad

A la pregunta tan conocida: “El creativo ;nace o se hace?”, ;qué contestaria?

Como se dijo anteriormente la creatividad es una consecuencia de la imaginacién. Cuanto
mayor sea la practica de imaginar, tanta mas rica va a ser la creatividad.

7. De Bono, Edgar, (1986) “El Pensamiento Lateral” Paidds Studio.
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Asi que se pode decir que todo ser humano tiene el don de la creatividad, aunque unos la
desarrollan mas que otros. La creatividad, denominada también pensamiento original, crea-
tivo, imaginacién constructiva o pensamiento divergente, es la capacidad de generar nuevas
ideas o conceptos, 0 nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos que normal-
mente llevan a conclusiones nuevas, resuelven problemas, pueden crear otros, y producen
soluciones originales.

Howard Gardner (1999)% afirma que: “La creatividad no es una especie de fluido que puede ma-
nar en cualquier direccion. La vida de la mente se divide en diferentes regiones, que yo denomino
‘inteligencias’, como la matematica, el lenguaje o la musica. Yen una determinada persona pue-
de ser muy original e incentiva en una de esas dreas sin ser particularmente creativa en ninguna
de las demas”.

La creatividad o el pensamiento original, es un proceso mental que si bien nace de laimagina-
cion puede englobar otros procesos mentales desde donde surge la idea creativa.

La cualidad de la creatividad puede ser valorada por el resultado final, por las posibilidades
de adaptabilidad, por la originalidad, por el proceso realizado o por sus posibilidades de rea-
lizacion concreta. No deberia quedar en el plano individual sino transformarse en una accion
colectivay en un proceso social capaz de derivar en productividad, diversidad, culturay nuevos
conocimientos.

Puede suceder que durante algun tiempo se haya estado trabajando de una determinada ma-
nera, consciente o inconsciente y con el tiempo, la creatividad aparece. Entonces, este acto se
puede confundir con algo inmediato pero en realidad ya se estaba gestando.

Las conductas creativas suelen producir transformaciones disruptivas en todos los ambitos
y éstas son positivas, pero en educacion se requiere de un tiempo mayor debido al proceso
necesario para el cambio y al tiempo de acomodaciéon mental que necesitan los docentes.
Estas alteraciones requieren de flexibilidad mental, adaptacién y resolucién a la ambigiiedad
e incertidumbre y al inconformismo frente a las rutinas, procedimientos poco familiares y difi-
ciles de asumir. Edward de Bono ° sostiene que: “Todo pensamiento que no es rutina requiere
nuevo pensamiento, y eso significa pensamiento lateral. Todo pensamiento rutinario también
requiere de un desafio de vez en cuando.”

Para ser creativo es preciso transformar las conductas que dificultan el pensar creativo y adop-
taruna serie de técnicas que permitan estimular los sentidos, desarrollar la intuicién, potenciar
la mente, promover la critica constructiva, el trabajo integrado y la posibilidad de formular
problemas que requieren mucha mas creatividad que resolver los que ya tienen una solucién.
David Perkins '° (2010) destacoé que: (...) “La escuela es casi el inico lugar donde los problemas
ya estan formulados para que uno los resuelva.”(...)

8. Gardner, H. (2006) “Inteligencias multiples” Paidds.
9. Op. Cit.
10. Perkins, D. (2010) “La escuela inteligente” Gedisa
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Pero todo cambio depende de la motivacion y actitud de cada uno. En educacién, para que una
creacion tenga valor debe ser viable y es su implementacion la etapa culminante del proceso
creativo que le da sentido social.

La educacién es el ambito mas propicio parala formacién de personas creativas, ya seaenel
espacio técnico, tecnoldgico, cientifico, social, politico, empresarial, artistico. Por lo tanto se
pone de manifiesto la necesidad de un proceso educativo holistico, porque la creatividad no
s6lo se manifiesta en los campos artisticos, sino en todos los &mbitos del desenvolvimiento
humano, incluyendo la forma de ser y de relacionarse con el mundo, consigo mismo y con
los demas.

4, Motivacion

¢Qué es la motivacién? ;Por qué es importante motivar?

La motivacion es el motivo o la razén que provoca la realizacion o la omisién de una accion. Es
un impulso interno que lleva a actuar y, supuestamente, conseguir lo que uno se propone. Sin
motivacién no hay accién.

Puede ser que la motivacién proceda del interés por conocer sobre un tema determinado o
porque se necesita saber sobre algo en especial; en ese caso la busqueda la hace uno mismo
por propia iniciativa. Pero cuando se hace referencia a la tarea docente, sobre aquellos temas
o contenidos dignos de ser ensenados, la situacion es otra: el interés hay que provocarlo. Hay
dos opciones: se informa al alumno sobre el tema a tratar y se le indica lo que tiene que hacer
(accion tradicional de la ensefianza) o se origina un acto que le provoque asombro e interés
estimulando la accién de busqueda; los resultados de esta ultima opcién, provocaran un co-
nocimiento profundo producto de la accién del docente y del interés del alumno quien podra
aplicarlo en distintas circunstancias y en el momento adecuado.

La motivacion incrementa el esfuerzo, la necesidad de busqueda, el interés y persistencia en
la tarea. Aumenta la iniciativa, mejora las habilidades de pensamiento cognitivo y promueve y
desarrolla el desempefio grupal.

Otro factor a atender es el relacionado con la atmdsfera que se crea en el aula; ésta debe ser
calida, armoénica y en sintonia positiva.

Se suelen distinguir dos clases de motivaciones: intrinseca y extrinseca.

En la primera, la intrinseca, la persona realiza una actividad por incentivos internos, por el pro-
pio placer de realizarla, es decir, la satisfaccidon no esta determinada por factores externos.

En la segunda, la extrinseca, el estimulo o incentivo que mueve a una persona a realizar una
actividad viene dado desde afuera, es un incentivo externo. En educacién, en la mayoria de los
casos, la motivacion es extrinseca pero se debe tratar que ésta se convierta en intrinseca para
encontrar motivaciones interiores.
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Osho (2012; 138)'" justifica una de las acciones cuando dice: (...) “Nosotros necesitamos que
nos digan lo que tenemos que hacer. Y existe una razén muy sutil para ello: cuando alguien te
dice lo que tienes que hacer, no es tuya la responsabilidad; no tienes que pensar en ello, ni preo-
cuparte. Toda la responsabilidad recae sobre la persona que te ordena que hagas algo. Debemos
comprenderlo una vez por todas: la energia jamas puede reprimirse. La energia puede transfor-
marse, pero no reprimirse.’(...)

5. Liderazgo

El concepto o idea de lider, segun distintos especialistas en el tema, es visto como la persona
capaz de incentivar, motivar y ejercer influencia en el comportamiento o modo de pensar de su
personal de equipo con el propésito de trabajar por un bien comun.

Borja Vilaseca (2014)'2 afirma que: (...) “el lider es un ser humano con vision de gestionar a sus
colaboradores con inteligencia emocional y relacionarse con ellos con humildad y empatia.”

El nuevo paradigma ya habla acerca del “liderazgo inspirador”, que consiste en el arte de inspi-
rar a la gente para que trabaje con entusiasmo en la consecucion de un propésito orientado al
bien comun de la sociedad. A su vez, el lider consciente crea un marco de cooperacion entre
los miembros que forman parte de su equipo. Y mas alla de aportar grandes ideas, construye
un clima de confianza, respeto y honestidad que fomenta que estas aparezcan y fluyan sin
cesar. Y se gana su autoridad como consecuencia del servicio que presta a sus colaboradores.

“El verdadero liderazgo —dice Vilaseca- surge desde adentro. Y para que aflore, solo hay un ca-
mino: conocernos a nosotros mismos. De ahi que la transformacion personal sea la puerta hacia
el verdadero liderazgo. —Y agrega- No podemos convertirnos en auténticos lideres hasta que no
seamos personas auténticas. Y no seremos personas auténticas hasta que nos liberemos de
nuestros deseos y miedos inconscientes.”

Eneltrabajo que se presenta se concibe aun lider democratico con las caracteristicas anterior-
mente mencionadas. Un lider que sepa preguntar, escuchary aceptar las diferentes respuestas
para trabajar con ellas. Un lider que sea orientador, apaciguador, con amplitud de criterio; que
reflexione antes de dar una respuesta, que permita la participacion de todos en la toma de de-
cisiones, dando seguridad y confianza para que los participantes puedan preguntar sin temor;
atento a los posibles cambios que suelen suceder, flexible en sus convicciones. Conocedor
de que puede equivocarse, y aceptar posibles agresiones verbales encubiertas o cambios de
comportamiento, debido a distintas personalidades, y continuar con su objetivo.

6. Aprendizaje con TIC
Fundamentacion

La adquisicion de habilidades digitales es tan necesaria como el fortalecimiento del aprendi-

11. Osho, (2012) “El libro del ego” Kalifén S.A.
12. Vilaseca, Borja. (2014) “Qué harias si no tuvieras MIEDO” Conecta.
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zaje intelectual, social y emocional.

Silvia Bacher (2009) reflexiona sobre la implicancia de la tecnologia en la educacion. (...) “Si
bien existe consenso acerca de la importancia del ingreso de las tecnologias en las aulas,
éstas no garantizan per se ni la innovacién pedagdgica, la calidad educativa, el pensamiento
critico, y la inclusion (...)"

Las TIC se integraron, se globalizaron, pusieron al mundo en red. No se concibe aun seguir ha-
blando deincluirlas en el aula, ya estan dentro de ella. Pero, al decir de Bacher, deben garantizar
la excelencia, la buena aplicacién, la imprescindibilidad de su funcién.

Si bien la tecnologia debe ser promotora de innovacién, lo importante es qué hace el docente
con ella. Elacompafamiento del maestro es fundamental no solo para que el alumno recurra al
dispositivo adecuado parainformarse sino que también para que comprenda esainformacion.

Judit Schneider, responsable de INET (Formacion Docente del Instituto Nacional de Educacién
Técnica) (2019): “Sin el corazén de los docentes no ocurre ninguna transformacién”. Y siguio:
“Larevolucion tecnoldgica no esta del codo hacia la mano —mover dispositivos-, sino del codo
hacia la cabeza, el pensamiento computacional”. Y refiere que estamos en el momento de las
TAC, la tecnologia del aprendizaje y la comunicacion. Porque el sujeto no esta centrado en las
formas de ensenar sino en las formas de aprender.

Una sociedad en proceso de cambio permanente, que crecientemente demanda conocimien-
tos sobre nuevas tecnologias, requiere imprescindible la incorporacion, integraciéon y aprove-
chamiento pedagdgico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el sistema
educativo.

En este sentido, para poner el eje principal en la formacién de recursos humanos con compe-
tencias para desempenarse en un sector dinamico y demandante del ambito laboral, es nece-
sario comprender la importancia de la capacitacion en gestionar la informacién, el desarrollo
de capacidad de innovacién y de actualizacion permanente, que incluya y exceda las habilida-
des informaticas.

El nuevo rol del estudiante activo y protagonista es también de exigencia para el docente, im-
plicando creatividad permanente, la autonomia gradual y la generaciéon de ambientes donde el
estudiante se sienta motivado para aprender “haciendo”.

¢Qué valor le agregan las TIC al proceso de ensenanza y deaprendizaje?

Principio de educabilidad.

Las TIC permiten apostar a la inclusién.

Ofrecen espacios de intimidad.

Retroalimentan en forma instantanea (foros, chats).

Retroalimenta en intercambios diferidos (reflexionados).

Retroalimenta simple pero continua (historiales de participacidn) con reportes cuantitativos 'y
estadisticos.
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Practicas meta cognitivas: al estar accesibles los registros, se le puede solicitar al alumno que
vuelva a revisar sus respuestas.

Retroalimenta formando parte del proceso: textos colaborativos.

Procesos recursivos, reflexivos y meta cognitivos son altamente individualizados. Se registra
la participacion de cada uno.

La evaluacion colegiada: abren nuevas oportunidades para el ejercicio, para habilitar el espacio
publico, construir lo comun.

Acciones y competencias que se ponen en juego en cada uno de los talleres

Los talleres se presentan con un orden aleatorio, ya que quiza los ultimos sean los de mayor
complejidad. Tienen acciones y competencias que se repiten en varios talleres, pero en otros
contextos y grados de complejidad.

Es conveniente que el docente coordinador, antes de seleccionar un taller, tenga bien claro los
objetivos perseguidos.

Nombre del taller Competencias y acciones
Imaginacion
Incertidumbre
Construccion literaria y vivencial Unica Curiosidad

“El arte de escribir a través del arte de Esfuerzo

imaginar e interpretar” Flexibilidad

Superacion de obstaculos
Improvisacion
Concentracion
Expectativa

Originalidad

Reflexion

Evaluacion
Autoevaluacion

Imaginacién

Toma de decisiones

El conocimiento entre las personas Lenguaje corporal y gestual
“El baual” Vencimiento de inhibiciones
Fuerza de voluntad
Concentracion

Memoria

Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacion
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Personificar, fantasear y simbolizar un
objeto
“La linterna magica”

Incertidumbre

Verbalizacion de pensamientos
Voluntad

Abstraccion

Concentracién

Relacion objeto — pensamiento
Imaginacion

Sensibilizacion

Pensamiento creativo
Superacion de obstaculos
Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacion

La interdisciplinariedad en
el conocimiento cientifico
“La torta preguntona”

Conocimiento comun
Conocimiento cientifico
Criterio personal

Busqueda de informacion
Informacién y comunicacién
Intercambio

Cédigos de expresion
Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacion

La imagen como fuente de
aprendizaje
“La historia imaginada”

Observacidn detallada
Imaginacién

Trabajo grupal

Elaboracion de hipotesis
Esfuerzo para entender el pensamiento
del otro

Flexibilidad

Intercambio de criterios
Aceptacion del criterio ajeno
Justificacion de lo imaginado
Reflexidén

Evaluacion

Autoevaluacion
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Personificar el objeto
“Las cajas que hablan”

Accion simbdlica
Percepcidn

Imaginacion

Busqueda de significado
Sensibilizacién
Innovacion

Intervencion

Creacion

Actividad grupal
Creacion de hipétesis
Diversidad de pensamientos
Consenso y disenso
Reflexion

Evaluacion
Autoevaluacién

Comprension de textos
“Expresion de una idea a través de distin-
tos lenguajes expresivos”

Respeto por las reglas

Adaptacion de un lenguaje expresivo al
texto literario

Imaginacion

Consenso

Heterogeneidad de pensamiento
Capacidad de reconocer las dificultades
personales

Voluntad para superar obstaculos
Aptitud y flexibilidad para interpretar
situaciones

Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacién

Interpretacion de imagenes
“La foto que habla”

Observacion

Imaginacién

Esfuerzo para descubrir situaciones
imaginarias

Sensibilidad

Comprension lectora

Elaboracién de hipétesis
Subjetividades que existen al observar
una imagen

Transferencia de una idea a otra
Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacion
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Flexibilidad cognitiva
“Cambio de criterio”

Observacion

Eleccidn

Imaginacién

Compromiso con la eleccion
Escucha atenta

Flexibilidad de ideas y pensamientos
Aceptacion de criterios diferentes
Construccién de hipétesis
Compromiso con las ideas
Consenso

Capacidad expresiva

Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacion

La diversidad como parte de
la vida
“Los obstaculos de la vida"

Reflexion

Andlisis

Diversidad de obstaculos

Observacion de las experiencias propias
y ajenas

Aceptacion de distintos pensamientos y
propuestas

Ayuda mutua

Reflexiéon

Evaluacién

Autoevaluacion

Historia de vida
“Anuncio de mi paso por la vida”

Significados

Admisién y comprension de la realidad
Aceptacion de problematicas
Transformacioén de situaciones
Capacidad de adaptacién

Adaptacion de situaciones a cédigos de
expresion

Acomodacién mental

Capacidad de interpretacion

Reflexion

Evaluacién

Autoevaluacion
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Las lineas como medio de expresién
“Jugando con las lineas”

Espontaneidad

Observacién aguda

Descubrimiento

Capacidad de imaginar a partir del sin-
sentido

Aptitud para encontrar un sentido al
sinsentido

Imaginacién

Percepcion por el color y el movimiento
Creatividad

Reflexién

Evaluacion

Autoevaluacién

La naturaleza diversa de los objetos
“Descubriendo los atributos de los
objetos”

Agudeza en la percepcion
Igualdades y semejanzas
Esfuerzo

Descubrimiento

Trabajo grupal

Reflexion

Evaluacion
Autoevaluacion

Ingenio para comunicarse
“Comunicacion creativa a través
de distintos codigos de expresion”

Voluntad

Esfuerzo

La importancia del gesto
Agudeza de la percepcion
Imaginacién

Motivacién

Libertad

Creatividad

Reflexion

Evaluacién
Autoevaluacion

Objetos sonoros
“El gran concierto”

Observacion

Exploracién de objetos
Descubrimiento de sonidos

Agudeza en la percepcion auditiva
Adaptacion de ritmos a objetos sonoros
Escucha atenta

Aceptacion y respeto por criterios dife-
rentes

Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacién
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Significado de los objetos
“El objeto elegido”

Eleccion

Subjetividad en la eleccién
Juicio critico

Defensa de pensamientos
Relacidn e integracion de ideas
Justificacion de ideas
Interaccion

Formacion de relaciones
Reflexion

Evaluacion
Autoevaluacion

La solidaridad como parte del
Aprendizaje
“Ayuda mutua”

Observacion
Aprendizaje
Esfuerzo
Acuerdos
Imaginacion
Consenso
Tolerancia
Aceptacion
Flexibilidad
Respeto
Adaptacion
Sensibilidad
Ayuda mutua
Reflexion
Evaluacion
Autoevaluacion

Pensamiento l6gico. Pensamiento
Fantasioso
“La solucién de Guinarpina”

Incertidumbre
Flexibilidad
Esfuerzo
Imaginacién
Légica
Incoherencia
Creatividad
Consenso
Objetividad
Reflexion
Evaluacion
Autoevaluacion
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Solucién problematica
“Se busca el problema que originé
la solucién a la situacién”

Concentracion

Comprension de textos o lectura de
imagenes

Imaginacion

Esfuerzo

Elaboracion de hipétesis
Consenso y disenso

Criterio personal

Justificacion

Respeto por los criterios de otros
Reflexién

Evaluacion

Autoevaluacién

Flexibilizar la mente para adaptarla
a los cambios
“Situaciones inéditas”

Organizacién y acuerdos
Imaginacion

Flexibilidad

Aceptacion de reglas
Diversidad de pensamiento
Capacidad de adaptacion
Originalidad de pensamiento
Competencias

Reflexidon

Evaluacion

Autoevaluacion

Eleccion

Imaginacion

Esfuerzo
El proceso de busqueda Organizacion y acuerdos
“Busqueda de lo desconocido” Flexibilidad

Capacidad de adaptacion

Diversidad, amplitud y originalidad de
pensamientos

Respeto por los criterios de otros
Reflexion

Evaluacion

Autoevaluacioén
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Situacion en potencia
“Misterio circular”

Imaginacion
Concentracién
Esfuerzo
Percepcion
Descubrimiento
Pensamiento holistico
Sensibilizacion
Percepcion
Socializacién
Conocimiento
Reflexion
Evaluacion
Autoevaluacién
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OBJETIVOS GENERALES DE LOS TALLERES

@

LN oA

Tomar conciencia de lo que es capaz la mente humana cuando se lo incentiva y se lo mo-
tiva.

Estimular la sensibilidad para interpretarse a si mismo e interpretar al otro.

Flexibilizar pensamientos y actitudes para enfrentar la complejidaden entornos diferentes
e impensados.

Descubrir nuevas formas de pensamiento a partir de situaciones imaginarias.

Analizar la realidad y ser capaz de encontrar soluciones creativas.

Superar obstaculos y ayudar a otros a hacerlo.

Lograr que el arte, el juego y el trabajo con otros sean fuente de comunicacion

y entendimiento.

Valorar la comunicaciéon como medio para trasmitir informacién e intercambiar o compar-
tir ideas.

Componentes organizativos delos talleres

—

Objetivos. Se explica lo que se espera que logre el alumno.
2. Marco tedrico-referencial. Esta integrado por enfoques teéricos que encuadran el ta-
ller.
Justificacion del taller. Se dan las razones para realizar el taller.
4. Actividades:
Sintesis. Para que cada coordinador esté informado sobre el contenido del mismo.
Acciones y competencias. Son las que se van trabajando en el trascurso del taller.
Recursos. Material a utilizar.
Desarrollo. Las actividades a realizar.
Preguntas finales. A partir de las respuestas de los participantes se evalua el des-
empeno de cada uno de los participantes del taller, y como autoevaluacién para el
coordinador.
5. Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos analizados. Se
confirma el momento en el que se aplican las competencias y acciones en cada uno
de los talleres.

w
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Talleres
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Construccion literaria y visual tnica

“El arte de escribir a través del arte de imaginar e interpretar”

Objetivos
o Lograr concentracion favoreciendo la imaginacién para que aflore y enriquezca la ex-
presion literaria.
o Tomar conciencia de lo que es capaz la mentey el espiritu humano cuando se lo incen-
tivay se lo motiva.
o Interpretar laimageny la escritura.

Marco teodrico-referencial

Escribir es una actividad propia de los seres humanos, y, ademas, un arte. Sin embargo, es muy
importante la motivacién o inspiracidn necesaria para hacerlo. Esta motivacion hace referen-
cia al conjunto de estimulos e incentivos que mueven a una persona a actuar de una manera
mas o menos creativa frente a los obstaculos que se le presenten. Dicha motivacién puede
ser ejercida en diferentes esferas de nuestra vida cotidiana o escolar, como es el caso de la
presente actividad, requiriendo de la persona que lo ponga en practica gran imaginacién y con-
centracion. Esta, la imaginacion, es un proceso abstracto; no necesita de un objeto presente,
ella se sirve de la memoria, del recuerdo, toma elementos antes percibidos y experimentados
y los transforma en diferentes, en nuevos estimulos y realidades, concretando un trabajo uni-
co y original. Ser diferentes es una de las caracteristicas de nuestra sociedad, por lo tanto al
momento de escribir existen una gran variedad de estilos, formas y lenguajes, consecuencia
todos ellos, de la diversidad cultural en la que estamos inmersos.
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Segun Vygotsky (2007), todo lo que el hombre crea como algo nuevo es producto de la expe-
riencia acumulada durante su vida hasta ese momento. No puede existir creacién e imagina-
cion si no hay una experiencia vivida con anterioridad.

Justificacion del taller

Para llegar a un estilo propio e innovador en el arte de escribir, se necesitan estimulos que
provoquen una respuesta a la imaginacion, que fluyan para que se liberen y se recreen provo-
cando esa expresion. En este caso, los pasos progresivos de una imagen visual no figurativa
y el hecho de que dicha imagen sea realizada por cada uno de los participantes, segun sus
necesidades y propuestas, genera nuevas ideas y conceptos, o nuevas asociaciones entre
ideas y conceptos conocidos o descubiertos en ese momento. Al compartirlo con la escritura,
esas ideas y conceptos se transforman en un pensamiento original que adquiere relevanciay
significacion transformandose en una representacion original, Unicay creativa. El esfuerzo, la
concentracion y la superacion de obstaculos, son parte indispensable de la obra y hacen que
ésta sea una expresion literaria Unica e irrepetible.

Actividad
Sintesis

El coordinador coloca una hoja, preferentemente blanca, delante de la audiencia. Los partici-
pantes comienzan a escribir una historia, relato, cuento, etc. Un participante dibuja en la hoja,
comun a todos, una linea que represente, en forma abstracta, una imagenque corresponda a
su historia. El resto de los participantes incorpora en su texto la idea que tiene sobre la linea
que esta observando tratando que signifique algo sobre para su historia. Luego, pasa otro
participante y repite la accién de dibujar una linea de acuerdo a la necesidad que tenga en su
historia. El resto de los participantes escribe en su historia lo que significa para él. Asi suce-
sivamente hasta que hayan pasado todos los participantes quienes tienen que ir adecuando
el rumbo de su historia segun vayan apareciendo las nuevas lineas.

Acciones y competencias

e Incertidumbre

e Imaginacion

e Curiosidad

e Esfuerzo

e Flexibilidad

e Superacion de obstaculos
e Improvisacion.

e Concentracion

e Pensamiento

e Expectativa

e Diversidad de pensamientos
e Originalidad
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Reflexion
Evaluacion
Autoevaluacion

Recursos

Hoja blanca de aproximadamente 1.00 por 70, o pizarrén, a la vista de todos.
Fibra gruesa para dibujar en la hoja.
Papel y lapicera individual.

Desarrollo

El coordinador coloca una hoja en blanco frente a todos y solicita a los participantes que ima-
ginen ver en ella un lugar, un espacio, un motivo, una representacion imaginaria mas alla del
objeto concreto hoja de papel.

Los participantes deben crear una historia, relato, cuento o simplemente realizar una
descripcién, imaginando que esa hoja en blanco puede ser un lugar determinado en el
cual sucede algo. Lo escriben para iniciar el texto.

Uno de los participantes, el que desee, dibuja con la fibra en la hoja blanca a la vista de
todos, una linea (evitando la figuracién) que simbolice unobjeto, momento o situacion
que corresponda a su historia, relato, cuento, descripcion, etc., de ahora en adelante
“texto”.

Todos los participantes tienen que incorporar en su texto lo que puede significar esa
linea en la propia narracion.

Luego pasa otro participante y repite la accién de dibujar una linea en la hoja, la que ten-
dra un significado especial para su narracién. El resto de los participantes laincorporan
en su texto haciéndola parte de él.

Pasa un tercer participante, y asi sucesivamente se repite la accion hasta que hayan
representado su linea todos los integrantes del grupo sabiendo que, a partir de los ulti-
mos en pasar, se debe ir finalizando la narracion.

Cada participante leen, para todo el grupo, su texto, respetando al que no quiera hacerlo.
Reflexion, evaluacion y autoevaluacién sobre las dificultades e impedimentos, facilida-
desy capacidades de cada participante paraimaginar y crear las nuevas situacionesy
los obstaculos que surgieron. Acerca de las actitudes y reacciones internas y externas
que se pueden manifestar ante lo desconocido.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando se escuchaste la consigna?
2. ;Qué sucedid y qué se logré?

3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
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Primera pregunta

“En el momento en que escuché la consigna no entendi mucho de qué se trataba, pero después,

cuando comenzé la actividad, fui comprendiendo. Me costo tener que pensar a medida que se
hacian las lineas y estar cambiando permanentemente la idea o adaptarla a lo nuevo que se
veia.”P. S.

‘Al principio senti desconcierto, incertidumbre por no saber bien qué narrar, pero una vez que
comencé a escribir, la improvisacion y la inspiracion que provocaron las lineas en mi, lograron
mi creacion.” L. A.

Segunda pregunta

“Logré desarrollar una buena historia, también logré superar los miedos y ello me llevé a poder
improvisar con cada linea algo propio que me dejé muy conforme.”
D. M.

“Sucedio que cado uno narré una historia muy diferente a otra. Se logré abrir la mente y dejar
volar la imaginacion. Me parecid un trabajo muy original pero que se necesita voluntad para rea-
lizarlo, porque en varios momentos me dieron ganas de abandonar todo.” P. S.

Tercera pregunta

“Me gusté mucho la actividad, me parece que nos ayuda a hacernos pensar, participar y abrirnos
la mente. En lo personal siento que en cada clase me voy superando y creando cosas con un
condimento propio que me hace sentir muy bien.” P. A.

“Me gusto ir creando nuevas palabras mientras cada uno colabora con un signo o linea nueva en
la hoja, me parecid estar haciendo un juego, 0 armando un rompecabezas, pero con piezas idea-
das por nosotros. Necesité un tiempo para darme cuenta de lo importante de la actividad.” L. C.

Momentos de la actividad en los que se pone en juego los elementos para analizar 0

Desde el inicio, el hecho de que los participantes tengan que responder a la solicitud del coor-
dinador, quien les coloca una hoja en blanco frente a ellos para que imaginen qué puede ser
ademas de ser una hoja, produce incertidumbre, confusion, curiosidad.

Durante el desarrollo, después del esfuerzo que deben realizar por entender la consigna, tienen
que superar el obstaculo que provoca escribir sobre un tema que, a cada cambio de imagen,
deben improvisar permanentemente su historia cambiando el rumbo de la primera idea, pro-
ducto del desarrollo de la actividad.

También en este momento se hace fundamental la concentracién al escribir flexibilizando la
idea, adecuando permanentemente el pensamiento para ir adaptandolo a la nueva imagen.
Nuevamente se hace imprescindible la necesidad de superar los obstaculos para asociar tex-
to-imagen.
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Al finalizar el trabajo, reaparecen la expectativa y la curiosidad, esta vez por lo que cada uno
escribid. Al leer cada texto se va descubriendo la diversidad de pensamientos y |a originalidad
de cada uno de ellos. Esto provoca asombro por descubrir la capacidad que cada uno posee
para expresarse y alegria por el logro del trabajo realizado.

Por ultimo, la reflexién lleva a una autoevaluacion: para los que realizaron la experiencia, por-
que pone a prueba la capacidad que se posee para crear superando obstaculos, y para el coor-
dinador, para evaluar si su conduccion cumplié con los objetivos propuestos.
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El conocimiento entre personas

“El baal”

Objetivos
o Estimular la imaginacién, la expresién y los deseos de participar.
o Impulsarlaparticipacion venciendo temoresy la cohibicién que muchas veces provoca
la exposicion.
o Lograr la apertura del taller a través de una actividad original en la que todos puedan
recordarse de una forma singular.

Marco teorico-referencial

La expresion corporal es una forma de lenguaje que emplea el cuerpo con todas sus posibilida-
des (gesto, postura, movimiento) como recurso de comunicacién con el ser humano y su entor-
no. Se trata de la expresioninternay externa de las emociones, sentimientos y pensamientos a
través del movimiento. A partir de esta expresion corporal y gestual la persona puede, ademas
del autoconocimiento del cuerpo, imaginar, concentrarse y vencer la inhibicién, entre otros
aspectos positivos de la modalidad.

Con frecuencia, se observay estudia el lenguaje corporal de una persona con el fin de apreciar
y comprender mejor cOmo es, qué piensa y siente en determinadas situaciones. Si bien no
garantiza poder descubrir siempre reacciones interiores (emociones y sentimientos) se puede
hacerlo en determinadas ocasiones. Como expresion artistica, la expresion corporal se basa
en la forma en que se interpretan emociones por medio de los movimientos.
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Justificacion del taller

La ubicacion cercana entre los participantes, en la que cada uno esta al lado del otro y se vea
el rostro de todos, crea intimidad y complicidad en el grupo. Tener que pensar qué encontrar en
el baul, tomarlo y expresar corporalmente lo encontrado, requiere de un esfuerzo y voluntad no
siempre correspondido por los participantes. La falta de ejercitacion de trabajar con los ges-
tos, lo escaso del manejo del cuerpo en situaciones de aprendizaje hace que, en muchos casos
que la expresion sea tensa, incomoda y cueste la comunicacidn a través de ella. Este método
de trabajo posibilita reflexionar sobre esos inconvenientes de expresion tan visibles en el aula
y en la vida de relacion con las personas y, a su vez, tomar conciencia que a la gente se las
conoce mas y mejor por sus actos y actitudes, que por su nombre de pila. Quiza pueda haber
repeticion de nombres, pero seguramente todas las personas son distintas. Ello hace la dife-
rencia entre personas, alasingularidad de cada unoy poder demostrarlo alienta la autoestima,
la autonomia afianzando la personalidad. Existen resistencias, vergiienza, inhibiciones, pero
esto es una posibilidad de vencerlos. El hecho de saber que es un juego, facilita la realizacion.

Actividad
Sintesis

Los participantes, sentados en ronda, deben extraer de un baul imaginario, de a uno por vezy
en el momento que lo deseen, elementos que encuentren en él, ya sea porque los estan bus-
cando o porque lo descubren en ese momento y les atrae. Al retirarlo, a través de expresiones
corporales y gestuales (sin lenguaje verbal), muestran a los demas qué elemento extrajeron.
Al regresar a su lugar, dicen su nombre. Una vez que todos hayan pasado, deben recordar qué
extrajo cada uno del bauly el nombre del companero que lo extrajo. Recordaran el nombre de
sus compaferos por las acciones y actitudes realizadas.

Acciones y competencia

e Incertidumbre

e Imaginacion

e Toma de decisiones

e Lenguaje corporal y gestual
e Vencimiento de inhibicién
e Superacion de obstaculos
e Fuerza de voluntad

e Concentracién

e Memoria

e Reflexion

e Evaluaciéon

e Autoevaluacion
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Recursos
Sillas 0 almohadones colocados en ronda.

Desarrollo

- Elcoordinador senala que hay un badl en el centro de la sala con varios elementos adentro.

- Sentados en ronda los participantes imaginan el baul en el centro de la ronda. El mismo
contiene distintos elementos ilusorios; pueden ser objetos variados y todo lo que cada uno
se pueda imaginar.

- Cada participante, uno por vez, se levanta y toma del baul un elemento: el que buscaba, el
que encontro, el que le gustd, el que imaginé.

- En el mismo lugar representa corporalmente el elemento seleccionado demostrando, sin
lenguaje verbal, de qué elemento se trata. Se lo lleva a su lugar, se sientay dice su hombre.

- Pasaun nuevo participante y repite la accion. Asi sucesivamente hasta que hayan interve-
nido todos.

- Alfinalizar recuerdan el elemento seleccionado por su companero y su nombre.

- Reflexion, evaluacién y autoevaluacion sobre las dificultades e impedimentos, facilidades y
capacidades que tuvo cada miembro del grupo para ver,imaginar y crear nuevas situaciones u
obstaculos que puedan haber surgido. Por lo que se hace o se deja de hacer, por las actitudes
y reacciones internas que se pueden manifestar y vencer, o no, ante lo desconocido.

Preguntas finales
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

“La clase me produjo, en principio, una sensacion de resistencia e incertidumbre al tener que
imaginar un baul; no sabia qué pensar. Comencé por recordar cosas que me sucedieron y mar-
caron mi vida y tomar de ahi algun recuerdo de ellas. Fue una sensacion emocionante. Al ver a
mis companeras pasar, empecé a pensar qué me gustaria encontrar. La imaginacion empezo a
fluir y pude expresarme.” Y. L.

“La actividad me hizo sentir, al principio, vergiienza al tener que pensar en un objeto privado, al
menos asi lo senti, pero luego lo fui asimilando y cuando encontré la foto me senti muy bien. En
principio pensé que era una actividad muy loca.” D. M.

Segunda pregunta
“Experimenté un monton de sensaciones encontradas. Sin conocernos demasiado noté que para

la mayoria es muy importante la familia. Parece que todos tenemos una fotografia tomada en
nuestra mente de nuestros seres queridos.”|. A.
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“Si bien me senti expuesta, luego, cuando decidi sacar la foto del baul, me senti emocionada por lo
que encontré y pude expresarme. Creo que esto que hice me sirvio para sacarme las tensiones que
tengo dentro y poder conocer a mis companeras, mas alla de sus nombres.” D. F.

Tercera pregunta

“Pude iniciar una clase y conocer a mis companeras de una forma distinta y agradable. Me gusté
mucho la tarea grupal por la manera en que se fueron dando las cosas: conoci mejor a mis com-
paneras y a sus sentimientos y me identifiqué con algunas de ellas. Me sirvié para sacar lo que
tenia dentro de una manera no traumatica.” M. G.

“A medida que el tiempo pasaba y el juego tomaba su curso, se podia apreciar como a algunas
companeras les costaba mas pasar que a otras, quiza por vergiienza o por no saber qué sacar
del baul. Finalmente todas realizamos la bella experiencia y descubrimos qué fue lo que saco
cada una y recordamos el nombre.” J. L.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La consigna de observar el badl que esta en el centro de la ronda con distintos elementos
adentro, crea incertidumbre, requiere de un esfuerzo de imaginacién y, ademas, de una toma
de decision para poder acercarse al él e ir a buscar el objeto que se supone que ahi esta.

A partir de ese momento el lenguaje corporal y gestual cumple una funcién muy importante
por ser el trasmisor del mensaje. Para ello se necesita vencer inhibiciones y tener fuerza de
voluntad no sélo para extraer lo que se ha encontrado, sino también para esforzarse en que se
comprenda de qué elemento se trata. Ademas, se necesita concentracion en lo que va suce-
diendo para recordar lo que cada uno se llevé.

Al finalizar, es muy importante aplicar la memoria visual y auditiva debido a que, mas tarde, se
debe recordar y registrar el nombre de la persona por la accién corporal y gestual que realizé.
Por ultimo, la reflexion y evaluacion: de los participantes, por el trabajo realizado y sus resulta-
dos y la del coordinador para evaluar si su propuesta y conduccion cumplié con los objetivos
propuestos. Ello definird la necesidad de seguir realizando este tipo de actividades o de aplicar
caracteristicas diferentes.

Se pueden aplicar dos variantes al trabajo original

En un caso, se realiza la misma actividad, pero colocando en el baul lo que cada uno quiera
desechar de si.

En otro caso, si bien esta actividad esta pensada para conocer a los participantes del taller y
lograr un ambiente de confianza realizando una actividad en la que todos puedan identificarse
de una forma singular, también se puede realizar en circunstancias en donde los participantes
ya se conocen. Para ello, se cambian unas acciones por otras, como por ejemplo: al tomar el
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objeto del baul y sentarse, en lugar de decir el nombre (puesto que ya se conocen) dicen una
palabra, la que deseen en eso momento, se anota.

Al finalizar la actividad, las palabras se utilizan para hacer un trabajo elegido por el docente
coordinador, por ejemplo:

a) Se forman grupos pequenos.

b) Cada grupo selecciona algunas o todas las palabras. Con ellas se puede hacer un rela-
to, una historia, un cuento, o alguna otra actividad en la que crean oportuno aplicarlas.

c) Seexponeny se realizan comentarios analiticos y estéticos con respecto a los textos.
También se pueden ilustrar.
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Concentracion sobre un objeto

“La linterna magica”

Objetivos
o Lograrlaatenciéony concentracion sobre un objeto como si fuera lo Unico que existe en
ese momento.
o Encontrar en ese objeto un significado mas alla de lo que representa fisicamente.
o Verbalizar los pensamientos.

Marco teorico-referencial

La capacidad simbdlica es la caracteristica mas especifica del ser humano, es la que posibilita
trabajar mentalmente, realizar representaciones mentales, imaginar, fantasear, ser creativos y
otra serie de habilidades abstractas importantes paralavida cotidianay el aprendizaje escolar.

...’La vida humana consiste en habitar un mundo en el que las cosas no son lo que son sino
también significan; y por “significado” no hay que entender una cualidad misteriosa de las co-
sas en si mismas sino la forma mental que le damos los humanos para relacionarnos unos con
otros por medio de ellas. No es lo mismo procesar informacion que comprender significados.”
Savater (2.004).

Desde el punto cognitivo y genético, Piaget (1.961) define la funcién simbdlica como la ca-
pacidad de evocar objetos o situaciones no percibidos, sirviéndose para ellos de signos o de
simbolos.
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A partir de la presente actividad se intentan poner en funcionamiento los procesos cognitivos
basicos y la capacidad de pensar en forma ludica.

Justificacion del taller

La consigna propuesta movilizay sorprende por sus propias caracteristicas. El ambiente fisico
de la salay la linterna utilizada como referente provoca que los participantes sientan, en prin-
cipio, asombro, inquietud e incertidumbre. Después de los primeros minutos de la actividad,
tales sensaciones se convierten en motivadoras para transformar el momento que se vive en
intimo, sensible eimaginativo, logrando concentrarse en el objeto seleccionado, encontrandole
un significado y verbalizando las sensaciones. Este hecho facilita la amplitud del vocabulario
haciéndolo mas sensible y profundo. Se logra ver y apreciar al objeto con un significado parti-
cular, es decir, el significado que tiene para cada uno. Ademas, el hecho de trabajar con poca
luz, crea un ambiente intimo, propio, Unico.

El contenido de la reflexién es parte de la actividad pues se sensibiliza el vocabulario. La sin-
ceridad, la concentracidén y justeza sobre lo que se siente mientras el pensamiento fluye y se
construye, son partes muy importantes y enriquecedoras de la actividad.

Actividad
Sintesis

En un ambiente intimo los participantes, de uno por vez, iluminan con una linterna a un com-
paiero y luego a un objeto de la sala; la persona iluminada debe concentrarse en el objeto
seleccionado por su companero y hablar sobre él durante un tiempo determinado. Luego, le
entrega la linterna al companero que hablé sobre el objeto iluminado y éste repite la actividad.
Asi sucesivamente hasta que intervengan todos. Al finalizar se realiza la reflexién sobre lo su-
cedido sacando, cada uno, sus propias conclusiones.

Acciones y competencias

e Incertidumbre

e Simbolizary relacionar

e Verbalizar pensamientos
e Voluntad

e Abstraccion

e Concentracion

e Relacion objeto-pensamiento
e Imaginacion

e Sensibilizacién

e Pensamiento creativo

e Superacion de obstaculos
e Lareflexion
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e Evaluacion
e Autoevaluacion

Recursos
Linterna.
Objetos que integran el mobiliario de la sala.

Desarrollo

- Sentados enronday con la sala parcialmente iluminada, uno de los participantes ilumi-
na, con una linterna, a un companero y luego a un objeto. La persona iluminada habla
sobre dicho objeto tratando de rescatar la mayor significacion posible del mismo.

- Entrega la linterna a otro. Este ilumina a un compafiero y luego a un nuevo objeto.

- Serepite la accién hasta que hayan intervenido todos.

- Seenciende la luz y se reflexiona sobre las sensaciones que causa el ser elegido para
hablar sobre un objeto cotidiano que quiza, hasta el momento, haya pasado inadvertido
o ignorado y en ese momento se lo tiene que resinificar mas alla de la cotidianidad.

- Reflexién, evaluaciony autoevaluacion sobre las dificultades e impedimentos, facilida-
des y capacidades que tuvo cada miembro del grupo para ver, imaginar y expresar los
pensamientos y situaciones surgidos durante el proceso. Por las reacciones externas
e internas que se pueden manifestar. Por la posibilidad de intentar vencer la inquietud
que provocan las situaciones complejas.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgioé cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedio y qué se logrg?
3. ¢Podrias exponer tu criterio personal sobre lo realizado?

Respuestas de los participantes
Primera pregunta

“Como la clase me parecio tan rara, me costé concentrarme, me daba risa pero creo que era de
nervios. En el transcurso de la actividad, me fui relajando y concentrandome en mi actividad y en
la de mis companeros, cosa que no pude hacer al principio.” S. H.

“Si bien al principio me surgié una sensacion de incertidumbre, el trabajo estuvo muy original,
nada convencional, me gusté mucho. Conoci mejor a mis companeras, pero desde otro angulo:
sus sentimientos y pensamientos. Ademas, pienso, que nos sirve para expresarnos y sacar lo
que uno lleva adentro. Fue buenisimo que ninguno se negara a participar; todas pensabamos
qué hubiera dicho si nos tocaba el objeto del otro. Se creé un ambiente hermoso, donde se cru-
zaron sentimientos y recuerdos. Fue una actividad que dio muchos frutos.” C. M.
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Segunda pregunta

Sucedieron cosas inesperadas, como relacionar al objeto no como una cosa sino como algo
mads alla de lo que es, con otro significado, desde el punto de vista subjetivo. Comprendi a lo
largo del juego, lo complejo, emocionante y real que puede llegar a ser un simple juego.” . O.

“Cada una se expresé de distintas maneras, a mi me toco el objeto puerta, mis sentimientos
salieron sin pensar: la puerta nos abre el camino a la vida y a vivirla de distintas maneras, de
sequir el destino que nos toca, a compartir el camino con las personas que queremos; nos abre
la puerta para ser felices, a buscar la libertad, a llegar a distintas metas.””. G. V.

Tercera pregunta

“Me senti atemorizada, por suerte tardaron un rato antes de iluminarme y ello colaboré para
tranquilizarme y disfrutar de la actividad.” L. H.

“Desde que comenzé la actividad rogaba que no me tocara porque soy muy vergonzosa y timida.
Por eso me puse tan nerviosa y no hablé casi nada. Ademas tengo un problema para expresarme
frente a los demas, que tengo que solucionar porque voy a ser docente. Espero poder superarlo con
estas actividades aunque me cueste. Me gustan estas clases porque son nuevas para mi.” A. J.
Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Desde el inicio se trata de vencer la incertidumbre que provoca el ser individualizado para cum-
plir con la consigna de verbalizar pensamientos sobre un objeto que alguien senala.

Se requiere voluntad y posibilidad de abstraccion sobre lo que sucede alrededor para concen-
trarse en el objeto del cual se tiene que hablar y relacionarsituaciones simbdlicas.

Se necesita gran imaginacion y sensibilidad, para aplicar a los objetos de la vida cotidiana el
pensamiento creativo.

Por ultimo, la reflexién por lo que se sintid y se realizé es una autoevaluacién tanto paralos que
realizaron la experiencia como para el coordinador: los primeros ponen a prueba la capacidad
de crear superando obstaculos y los segundos, evaltan si su propuestay conduccion cumplie-
ron los objetivos propuestos.
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La interdisciplinariedad en el conocimiento cientifico

“La torta preguntona”

Objetivos
o Reflexionar, analizary debatir sobre el conocimiento vulgary el conocimiento cientifico.
o Trabajar en colaboracion con el material bibliografico y tecnoldgico en soportes impre-
sos o virtuales.
o Favorecer las relaciones entre las disciplinas.

Marco teoérico-referencial

Durante el transcurso de su historia el ser humano ha debido sortear multiples dificultades a
fin de superarlas, y la mayor parte de las respuestas a tales problemas han sido producto de
procesos metodoldgicos basicos, como el de “ensayo y error”.

Si bien ello ha dado buenos resultados, al menos para un modo de vida primario y para proble-
mas de orden practico, esto supone la existencia de un gran vacio de conocimientos de orden
superior. En este sentido, el conocimiento cientifico es el que da razones, es decir, explica el
porqué de las cosas. Se le puede llamar conocimiento objetivo, pues sobrepasa la mero opinién
individual y se sitia como posible de ser comprobado. Tal conocimiento de las ciencias sociales,
entre otras, se realiza a partir de los métodos cientificos. Savater (2004) expresa que la posibili-
dad de aprender es una capacidad abierta, la mas necesaria y humana de todas. El mismo autor
agrega que cualquier plan de enseianza bien disefiado ha de considerar prioritario el saber que
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nunca acabay que posibilita que todos los demas, cerrados o abiertos, sean los inmediatamente
utiles a corto plazo o sea buscadores de una excelencia que nunca se da por satisfecha.

La capacidad de aprender esta hecha de muchas preguntas y de algunas respuestas; de bus-
quedas personales, de criticas y puesta en cuestién. O sea, de actividad permanente de la
personay nunca de aceptacién pasiva de los conocimientos ya elaborados por otros.

Justificacion del taller

En el caso del presente taller, se trata de pasar del conocimiento vulgar que cada uno tiene (de
hecho es el azar el que determina el tema), al conocimiento cientifico que es el que se requiere,
pero de forma amenay distendida. Esto implica que se utilice una técnica atractiva para llegar
a un conocimiento mas avanzado. Esto es, quiza, la importancia de la motivacién. En este
caso, la presentacion de una torta para compartir, funciona como vinculo motivador-afectivo,
y el trabajo en grupal permite compartir la busqueda de informacién para la resolucion de pro-
blemas. Con ello se pone de manifiesto lo que cada participante es capaz de aportar seguin sus
conocimientos, posibilidades e interés que le provoca el tema para la llegar a la informacién
necesaria. La transferencia de ese conocimiento a un cédigo de expresion es la eleccién y ela-
boracién del grupo para comunicar los resultados obtenidos. El arte es el aporte integrador y
depositario del conocimiento adquirido.

Actividad
Sintesis

Se presenta una torta con porciones para los participantes presentes y cada una de ellas es-
tara identificada con un color diferente. Se hacen grupos con las personas que tengan en su
porcion el mismo color. Cada grupo tiene una pregunta en su porcién de torta (una por cada
color), la cual deben contestar. Si existieran dificultades para la respuesta, se recurrira a: com-
paineros que puedan tener la informacion, material bibliografico o tecnolégico. Se exponen las
respuestas y se debaten las respuestas. Se transfieren a situaciones nuevas a través de un
codigo de expresion.

Nota: Es muy importante conocer al grupo de trabajo para la confeccion de preguntas.
Acciones y competencias

e Conocimiento comun

e Conocimiento cientifico

e Criterio personal

e Busqueda de informacion

e Informaciény comunicacién
e Intercambio

e (Cddigos de expresion
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Reflexion
Evaluacion
Autoevaluacion

Recursos

Torta cortada en porciones para los participantes presentes.

Papeles con preguntas y un color que se utiliza para el armado de parejas o grupos.
Material bibliografico, Internet o expertos.

Materiales para los distintos cédigos de expresion.

Desarrollo

Cada participante toma una porcién de torta preparada para el caso.

Antes de comerla debe leer la pregunta de la tarjeta.

Se relne con quienes tengan el mismo color.

Reunidos en parejas o grupos, cada uno expone su criterio personal con respecto a la
pregunta aportando su conocimiento y experiencia sobre el tema.

Se determina un tiempo de trabajo para recurrir a informaciones mas profundas.
Cada grupo expone sus conclusiones. Al finalizar, el resto de los participantes puede
hacer preguntas y opinar aportando nuevos conocimientos o criterios.

Cada grupo crea una situacion, segun el tema, para presentarlo con un cédigo de expre-
sion que facilite su exposicion y comprensién. Luego lo expone.

Reflexion, evaluacién y autoevaluacion sobre los conocimientos basicos que se tienen
sobre un tema, sobre los recursos para la busqueda de informacién y sobre las dificul-
tades, impedimentos, facilidades y capacidades de cada uno pararesolver la propuesta.
Por la voluntad y compromiso asumidos y por las relaciones con otras personas con
distintos conocimientos y criterios.

Sugerencias de posibles preguntas para esta actividad

¢Qué significado tienen las flores? ;Cual, las plantas? ;Qué beneficios o perjuicios tie-
nen la fauna y la flora en un pais como el nuestro? ;Cémo influye la naturaleza en
nuestra vida de acuerdo a la experiencia propia?

¢Qué pintores introdujeron la naturaleza como medio de expresion?

¢Qué son las operaciones matematicas? ;Para qué y como se utilizan en o parala vida
cotidiana? ;Qué criterios se emplean cuando la l6gica de una operacién no se puede
realizar? Por ejemplo: Estamos frente a un grupo de personas a las cuales se les quiere
entregar un objeto, pero solo alcanza para una parte de ellos. ;Qué actitud se puede
tomar frente a esta realidad?

¢0tro ejemplo: Juan sabe que va a morir y quiere dejar sus bienes en regla siendo lo
mas justo posible con la familia. Tiene dos hijos con su esposa; ademds, una amante
con tres hijos a quienes quiere mucho. Cuenta con un préspero negocio, una casa en
la que vive, una casa de veraneo en la costa, un auto, una lanchay cierta cantidad de
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dinero en el banco. ;Cémo puede resolver su situacion no provocando dano a nadie?
Antes de resolver el problema, establecer las caracteristicas de la situacién, como
por ejemplo, siambas partes conocian las relaciones existentes; cual seria el negocio
préspero; el tipo de auto, la casa de veraneo, entre otros.

¢Para qué artista las operaciones matematicas fueron un tema concluyente en sus obras?

¢Para qué existen las figuras geométricas? ; Para qué o cuando se aplican en la vida co-
tidiana? ;Dénde las descubrimos? ¢ En qué elementos u objetos se ven representadas?
Reflexionar y analizar el porqué de la realidad geométrica.
¢Qué artistas fueron a la vanguardia en la aplicacion de las figuras geométricas en sus
obras? ;Para quienes fueron su tema de expresion?

¢Por qué son importantes las reglas de puntuacion? Elegir una oracién donde la pun-
tuacion cumpla un papel relevante. Cambiarle la puntuacién tantas veces como sea
posible para modificar el sentido. Cuando se habla de comprension lectora ja qué se
hace referencia?

Leer una obra de arte de tantas formas como sea posible.

Cuando se habla de salud ;a qué se hace referencia? ; Quiénes pueden ser los respon-
sables de los desastres en la naturaleza, como por ejemplo los incendios forestales o
inundaciones? ;Qué factores intervienen?

¢Qué hacer para conservar la salud y armonia de un pais, de una ciudad, de un pueblo,
de una comunidad, de una persona?

¢Quiénes hacen conocerlos adelantos de la ciencia? ;Por qué? ;Para qué? ;Cémo?
¢Qué pintores muestran en sus cuadros personajes y/o elementos que se refieren a la
salud, a las catastrofes?

¢Qué personajes histoéricos provocaron cambios trascendentales a la historia del pais?
¢Cudles, en la politica? ;Cuando? ;Por qué?

¢Todos estan de acuerdo con las conductas ejercidas por dichos personajes? ;Con
cuales si; con cudles no? ;Por qué? ;De qué depende?

¢Qué artistas representaron en sus obras hechos histéricos o politicos?

¢A qué se hace referencia cuando hablamos de un gobierno o de una sociedad demo-
cratica? ;Vivimos en una sociedad democratica? ;Por qué? ;Como se pueden sinteti-
zar hechos democraticos? Exponer ejemplos concretos.

¢Qué implicancia tiene la democracia en la sociedad?

¢Qué pintores aplicaron los temas sociales en sus obras?

Cuando se habla de arte, ;a qué se hace referencia? ; Qué son las Artes Plasticas? ;Qué
es un estilo de arte? ;Se podria hacer referencia a alguno?

La creatividad se asocia al arte ; Cémo lograr que una persona sea creativa? ;Como se-
ria su personalidad? ;Cuales serian sus cualidades? ; En qué momento o circunstancia




MARIA AZUCENA GANDULFO GRANATO - MARIA ANGELICA INDA

decimos que una persona actué creativamente?
¢Cuando se dice que una obra artistica es creativa?

9. ¢Qué importancia tiene nuestro cuerpo? ;Y el ajeno? ;Cémo podriamos hacer para
conocer nuestro cuerpo? ¢Qué limitaciones tiene? ;Como nos damos cuenta de esas
limitaciones?
¢Qué funcion cumple el deporte en la vida de una persona?

¢Qué pintores trabajaron la figura humana como tema relevante?

10. ¢Qué es el arte musical? ;Como se podra definir? ;Qué es un estilo musical? ; Qué pue-
de lograr la musica en la sociedad, en las personas?
¢Como se hace para crear musica? ;Qué condiciones debe tener la persona que crea
musica? ;Por qué?

¢Qué obras plasticas sugieren musica a través de sus imagenes?

11. La tecnologia, la informatica son temas fundamentales, imprescindibles y en esta épo-
cay para el futuro. ¢ Por qué? ;Cudl deberia ser la posicion del docente en el aula frente
alas TIC? ;Qué se podria decir sobre lo negativo y/o positivo de la tecnologia? Exponer
ejemplos concretos.
¢Qué obras de arte se han realizado a través de la informatica?

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

“Al ver la torta con palitos que trajeron las profesoras, nos sorprendimos. Sentimos curiosidad,
ansiedad y hambre. Luego nos dimos cuenta que no era gratuito: teniamos que pensar sobre lo
que sabiamos del tema asignado. A nosotros nos toco historia, sociedad y politica. Pensamos
que cuando hablamos de Gobierno o Sociedad Democratica se hace referencia a que el pueblo
tenga el derecho de elegir su gobernante y poder opinar porque tenemos derechos y debemos
hacer uso de ellos: votar, huelgas, libertad de expresion. Se logré un debate con intercambio de
opiniones y con ello el enriquecimiento de ideas y conocimientos.” L. M.; F. T.; M. M.

“Cuando se habla de salud se hace referencia al equilibrio del bienestar psicofisico y social con el
que interactua el ser humano. El hombre es responsable de los desastres de la naturaleza con el
uso excesivo de quimicos, la tala indiscriminada de los arboles, el desecho de residuos en lugares
inadecuados y el mal uso de la tecnologia. Para conservar la salud y la armonia en la naturaleza
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es necesario la divulgacion del conocimiento cientifico y acuerdos sociales para concientizar y
disminuir los factores anteriormente mencionados.” M. F.; A. L.; S. A,; F. H.

Segunda pregunta

“Nos dimos cuenta de la limitacién de nuestros conocimientos: casi todos opinabamos lo mismo y
no podiamos avanzar porque el conocimiento que tenemos es muy limitado. Por suerte teniamos
computadoras con las cuales pudimos investigar mas sobre el tema.” L. M.; F. M.; M. O.
“Decidimos consultar a deportistas, actores, periodistas, profesionales de la salud para tomar
conciencia y difundir las normas de una convivencia sana; ellos atraen la atencién del publico
mediante publicaciones televisivas, graficas, radio, conferencias.” M. Q.; A.W.; S. T.

Tercera pregunta

“Valoramos el trabajo en conjunto; saber el conocimiento de cada uno e investigar sobre lo que
no sabiamos. Tuvimos que recurrir a otros medios de informacion. jMuy rica la torta!” L. M.; F.
M.; M. O.

“En la reflexion final asumimos la importancia del trabajo grupal en el cual cada uno puede aportar
su conocimiento y experiencia y en la necesidad de recurrir a otros medios de informacién para
ampliar los conocimientos y desechar ideas enquistadas.” M. M.; A. A.; S. M.; F. L.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La presentacion por parte del coordinador crea, desde el comienzo del taller, un vinculo afecti-
vo que acerca a las partes y motiva la accion.

La formacion de parejas o grupos en forma aleatoria, en esta caso a través de los colores de
las tarjeras, desestructura el grupo y posibilita el conocimiento de otras personas. El trabajo
individual sobre el conocimiento comtin que se tiene y se piensa acerca de un tema determi-
nado permite tomar conciencia y reflexionar sobre la naturaleza de ese tipo de conocimiento.

El intercambio con otros y la buisqueda de informacion a través de distintos medios tecnolégi-
cos, proporcionan el conocimiento cientifico y la factibilidad de pensar y resolver problemas
posibilitando la transferencia a nuevas situaciones.

Silatransferencia se realiza a través de la seleccién de un cédigo de expresion adecuado, per-
mite pensar, relaciona, consensuary trasmitir en forma clara; también permitira al que observa,
tener la posibilidad de pensar, razonar y descubrir otras formas de expresion.
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La imaginaciéon como fuente de aprendizaje

“La historia imaginada”

Objetivos

o Imaginar situaciones a partir de una imagen y sus personajes.
o Reflexionar sobre distintas situaciones problematicas.
o Expresarideas del grupo con criterios propios.

Marco teodrico-referencial

Laimaginacion es la capacidad que tiene la mente humana para representar en el pensamien-
to las imagenes de cosas, hechos reales o ideales. A través de la percepcién, tomamos con-
ciencia del mundo que nos rodea, pero ademas de esto tenemos también la capacidad de
representar en nuestro pensamiento estas vivencias. “Las imagenes con las que opera el ser
humano no selimitan alareproduccion de lo directamente percibido, ya que puede ser también
mediante imagenes lo que no ha percibido directamente, asi como puede ver algo que no exis-
te en absoluto. No obstante, los hombres como seres actuantes no solo observany reconocen
el mundo, sino que también lo modifican y lo transforman, pero la transformacién primero se
hace mentalmente. Dicha exigencia la cumple la imaginacién, dado que esta inseparablemen-
te vinculada con nuestra aptitud de modificar el mundo, de transformar activamente la realidad
y se creer algo nuevo.” Manuel Gross (Ingeniero, Universidad de Santiago de Chile). Tal vez lo
mas importante de esta facultad mental sea su aspecto creativo. Podemos imaginar sin limite
alguno, sabiendo que no tiene por qué ser algo concreto. Aqui radica uno de los mas grandes
legados del género humano: el arte.
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Justificacion del taller

Se pretende hacer visible o posible la imaginacion, la observacién detallada que necesitan de
un estado mental que haga posible la concentracién y posibilite, a través de algun lenguaje
de expresion, lo que es capaz de percibir e imagina una persona cuando se la incentiva y
motiva. Por tal motivo es importante la seleccién de estas imagenes pues deben responder
a los objetivos propuestos. Del mismo modo, es también importante lo que se le propone al
participante hacer con esa imagen; imagenes que permitan una imaginacién genuina, au-
téntica, profunda. Se propone una tarea grupal para trabajar las coincidencias y disidencias
de pensamientos, las que facultaran a cada persona ejercitar la aceptacion de distintos cri-
terios. También, la misma motivacidn, les permitira trabajar con otras expresiones, ya sean
corporales o dramatizaciones que permiten, a través de los gestos y del cuerpo, profundizar y
exteriorizar pensamientos de otros, pero con una impronta propia. Todos ellos son elementos
fundamentales para un trabajo de formacién, imaginacion y creatividad como lo realizado en
este taller.

Actividades
Sintesis

Se forman dos grupos. Se presenta imagenes para observar y analizar. Se imagina y piensa
sobre lo que sugieren dichas imagenes: personajes, entorno, objetos, situaciones, etc. y se
conjetura sobre qué puede suceder en ella: inclindndose por una sensacién, y sobre la funciéon
que puede cumplir cada elemento del entorno para que surja esa sensacion.

Luego, se intercambian los trabajos entre los grupos. Cada grupo inviertela situacién plantea-
da por una contraria a la original. Se representa esta ultima de una forma original y cada grupo
descubre cual de ellas es la propia del grupo.

Acciones y competencia

e Observacion detallada

e Imaginacion

e Trabajo en grupo

e Elaboracién de hipétesis

e Esfuerzo para entender el pensamiento del otro
e Flexibilidad de pensamiento
¢ Intercambio de criterios

e Aceptacion del criterio ajeno
e Justificacién de lo imaginado
e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion
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Recursos
Variedad de imagenes elegidas previamente por el coordinador.
Desarrollo

- Sedistribuyen las imagenes sobre una superficie.

- Se forman grupos. (1)

- Se entrega una imagen a cada grupo o cada grupo puede elegir la que desee.

- Cada participante, dentro del grupo, en forma individual, observa laimagen. Se registra
todo lo que ve: lugar, personajes, objetos y lo que se imagina que alli sucede pensando
en una situacién problematica agregando la sensacién que surge sobre lo que se cree
que esta sucediendo.

- Seregistra. Luego se presenta al grupo. Se registran las coincidencias.

- El grupo selecciona por consenso uno de los trabajos teniendo en cuenta las coinci-
dencias en sus narraciones individuales. Pueden incorporan otras ideas de otros parti-
cipantes, sin desvirtuar la idea original.

- Seescribe un libreto del trabajo seleccionado para expresar, a través de la observacion
de la imagen y la lectura del texto, la interpretacion de la sensacion representada. Al
finalizar, se intercambia los trabajos anénimamente con otros grupos.

- Cada grupo transforma el nuevo trabajo, creando situaciones contrarias a las origina-
les. Elije una forma de presentacion: teatro leido, teatralizacion, etc.

- Puesta en comun. Cada grupo expone su nueva expresion, el resto de los grupos debe
descubrir su trabajo original.

- Reflexién, evaluaciény autoevaluacion para analizar las situaciones. Cada grupo expre-
sa los aciertos y dificultades que tuvieron en cada uno de los momentos trabajados,
ya sea en la tarea individual o grupal. Por la voluntad y compromiso asumidos, por la
flexibilidad de pensamiento, por el respeto sobre los criterios de otras personas.

(1) Aleatoriamente o con una actividad ya preparada.

Nota: se sugiere establecer tiempos para cada actividad.

Preguntas finales
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgioé cuando se escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logro?
3. ¢Podrias exponer tu criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes

Primera pregunta

Nos fue dificil elegir la imagen porque nos parecia que con cualquiera de ellas podriamos res-
ponder a la consigna. Ya se nos ocurriria algo para hacer. Elegimos una que tenia cuatro inte-
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grantes de una familia. Nos fue facil y coincidimos en la descripcion de los elementos, pero se
nos complicé cuando tuvimos que aplicar la imaginacién de cada una. Lo que nos extrano fue
que cuando tuvimos que intercambiar las imdgenes, nuestras companeras interpretaron la ima-
gen totalmente diferente a lo que nosotras habiamos representado.” A. P; S. S.; M. A.

“Nos costo ponernos de acuerdo sobre lo que imaginabamos cada uno sobre la imagen;, mucho
mads sencillo fue describir o enumerar, que narra o imaginar. Ahi el trabajo se complicd.” A. D.; B.
M.; N. C.

Segunda pregunta

“Nos llamé la atencion la cantidad de ideas que se nos ocurrian pero que no podiamos concretar
ninguna. Nos costé ponernos de acuerdo. Creo que fue que la imaginacion de cada una volé muy
alto y nadie queria ceder.” L. G.; 1. O.; U. E.

“La idea nos resulté facil encontrarla; lo dificil fue ponernos de acuerdo, la representacion fue
genial.” J. V.; C. A.; M. M.
Tercera pregunta

“En principio no se nos ocurria nada, perdimos mucho tiempo. No es facil imaginar y acordar
entre varias personas que no piensan igual o parecido. Al fin, cuando el tiempo nos apurd, fue
demasiada imaginacion y algunas cedimos en beneficio del grupo.”C. K.; L. T,; Y. G.; L. L.

“Fue para todos gratificante el poder de imaginacion que desplegabamos. Quiza haya sido porque
en el transcurso del afio hicimos trabajos de este tipo y la diferencia entre los primeros talleres y
estos ultimos es notable.” N. N.; F. G.; F. T.; A. A.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Si bien se sabe que ante cualquier imagen no todos la perciben de igual modo, el hecho de
tener una de facil visualizacién la observacion para describirla se hace un tanto objetiva. Pero,
al tener que imaginar y crear una situacion problematica y elaborar hipétesis sobre la misma,
la observacion se torna mas subjetiva y dificultosa.

En el trabajo grupal, para seleccionar por consenso uno de los trabajos, se necesita de actitu-
des que permitan el intercambio de criterios y de la aceptacion de ideas diferentes. Para es-
cribir un libreto realizado con distintos criterios, se requiere de la flexibilidad de pensamiento
y apertura por parte de los participantes, pero sin dejar de intervenir en momentos oportunos.
Al transferir una idea a un lenguaje expresivo, y cambiar una idea por otra, se necesita de las
distintas variables anteriormente seleccionadas, un conocimiento profundo del tema que se
esta trabajando y de libertad y disponibilidad expresiva. Por ultimo, |a reflexion por lo que se
sintid y realiz6 es una autoevaluacion tanto para los que realizaron la experiencia como para el
coordinador; para los primeros, porque se pone a prueba la capacidad que se posee para crear
superando obstaculos, y segundo, para evaluar si la propuesta y conduccion del coordinador
cumplié con los objetivos propuestos.
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Personificar el objeto

“Las cajas que hablan”

Objetivos

o Enumerar la mayor cantidad de atributos posibles de un objeto.

o Descubrir en el objeto las posibles variantes en que puedan mutar dichas caracteristi-
cas.

o Imaginar una forma creativa de representar los objetos.

Marco Teorico-referencial

El pensamiento es la actividad y creacion de la mente con la intervencion de otros procesos
cognitivos tales como la atencién, reflexién imaginacién, entre otros.

Pensar significa formar ideas en la mente acerca de alguien o algo para luego traerlas a la rea-
lidad, representadas en cosas mentales.

El desarrollo del pensamiento es un propdsito permanente en la ensefanza, sea ésta formal e
informal. Para quien enseia, de trata de “poner el motor en marcha” (Aebli, 1.998). Este motor
permite a la persona que actua frente a una situacion o problema buscar respuestas diversas.
En este sentido es muy importante el trabajo cooperativo, ya que a partir de él se pueden lograr
soluciones que no podrian alcanzar en soledad.
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La actividad de pensar con imagenes y simbolos da lugar al pensamiento simbdlico. Esta
capacidad depende del tipo de relacidon que existe entre la personay el objeto a simbolizar; y
de la capacidad de transformar la experiencia en una cadena de significaciones que integren
niveles de sentido disperso.

La capacidad de modificacion de un objeto debe acompafiarse de otros requisitos, para que
funcionen los procesos de asimilacion y acomodacién a la nueva situacion. Se pueden distin-
guir tres formas de imaginar o significar un objeto: a) verlo tal cual es y lo que es; b) verlo tal
cual es pero cambiando su funcioén; c) verlo para poder transformarlo en algo distinto a lo que
es, visualizando el pensamiento.

Justificacion del taller

Las cajas son los objetos a simbolizar. Se propone actuar con ellas, imaginarlas como elemen-
tos diferentes a lo que son y demostrarlo con una accién. Esa solicitud crea diferentes sensa-
cionesy actitudes en los participantes. En algunos casos se da el querer hacerlo de inmediato
y en otras se realiza con cierta dificultad, porque no pueden negarse.

Las actividades que se proponen incentivan laimaginacion, indispensable para darle solucién
a la propuesta, pero también una cuota de voluntad y esfuerzo por quienes, en algunos casos,
estan poco acostumbrados a esta clase de pedidos. Se trata de una actividad que requiere
acomodacion a la nueva situacion y esto lleva un tiempo personal el cual es muy importante
respetar. Todos los casos no son iguales ya que algunas personas aceptan la consigna sin
problemas, con alegria y decisién.

Cuando se solicitarealizar una secuencialégica con las cajas, generalmente resulta mas acce-
sible que cuando se les solicita realizarla de forma diferente, sélo acudiendo a su creatividad,
ahi se piensa distinto y lleva otros tiempos. Es aqui donde aparecen ideas innovadoras porque
se descubre una nueva légica, una innovacion.

Actividades
Sintesis

Se presentan tres o cuatro cajas con las cuales los participantes tienen que interactuar corpo-
ralmente, creando una situacion.

Luego se exponen cajas de distintos tamanos y formatos. Cada participante observa e investi-
gaunade ellas con la posibilidad de transformarla en un objeto distinto al original. Para hacer-
lo utiliza diferentes materiales. Se interactua con el nuevo objeto descubriendo la singularidad
del mismo, creando situaciones innovadoras.

Acciones y competencias
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e Simbolismo

e Percepcién

e Imaginacion

e Busqueda de significados
e Sensibilizacion

e Innovacion

e Creacion

e Actividad grupal

e Creacion de hipétesis

e Diversidad de pensamiento
e Consensoy disenso

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos

Variedad de cajas. (1).
Otros materiales: tijeras, papeles diversos, telas, material de desecho.

(1) Se colocan tantas cajas como participantes haya. En caso de ser muy numeroso el
grupo, se realizara un juego paralelo.

Desarrollo

- Se colocan tres cajas en el suelo. Los participantes pasan al centro, uno por vez e in-
teractuian con ellas en el orden que deseen. Realizan acciones simbédlicas sin lenguaje
verbal, con cierta l6gica, entre una accién y otra.

- Presentacion de nuevas cajas. (1) El coordinador expone cajas de gran variedad. Habr3,
como minimo, tantas cajas como cantidad de integrantes tenga el grupo.

- Seobservan las cajas. Cada participante elije unay latoma; (2) imagina qué otro objeto
puede ser, segun sus caracteristicas materiales y morfolégicas. La observa detenida-
mente agudizando el recuerdo, la experiencia y procedencia, la asocia con un objeto
que tenga un significado especial para él, e imagina las posibles transformaciones que
puede tener para crear un nuevo objeto.

- Formacién de grupos. (3)

- Cadagrupo observay comenta, dentro del mismo, los trabajos realizados por cada uno.

- Se crean variedad de hipétesis con los trabajos de todo el grupo y, por consenso, se
realiza una secuencia légica con todos los objetos creando una historia, real o imagina-
ria, una fabula o parabola, teniendo en cuenta los objetos y las hipétesis pensadas. (4)

- Se presentan los trabajos. Cada grupo expone y cuenta la propuesta dando espacio al
resto de los grupos para que opinen y hagan sugerencias de acuerdo a la vision de cada
uno. Los autores pueden dar su razén e intercambiar opiniones.

- Sejuntan nuevamente los grupos ya constituidos.

- Serealizanuevamente otra secuencia original,sin aparente l6gica, aplicando un criterio
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no tradicional, pero innovador y creativo.

- Se exponen nuevamente los trabajos de todos los grupos. En este caso los participan-
tes de los otros grupos tienen que descubrir la posible I6gica del grupo que expone.
Comentan, opinan, crean hipétesis, se realizan sugerencias.

- Reflexidn, evaluacién y autoevaluacion sobre las dificultades que tuvieron en cada uno
de los pasos trabajados, ya sea en la tarea individual o grupal.

(1) Las cajas las puede traer el coordinador o solicitarlas a los participantes.

(2) En caso que varios elijan la misma, lo resolveran entre ellos.

(3) Los grupos se pueden formar al azar o con alguna técnica ya preparada.

(4) Si no hubiera consenso dentro del grupo, se formaran subgrupos de acuerdo a las opi-
niones.

Preguntas finales:
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando se escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer tu criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

“Cuando escuché la consigna y vi las cajas no se me ocurria otra cosa que lo que estaba viendo:
las cajas. Confieso que me llevé mi tiempo concentrarme y observar las cajas en profundidad
para que me surgiera una idea.” F. V.

“Cuando vi las cajas queria tomarla mia, pero me la sacaron y tuve que elegir otra. Al principio me
daba vergliienza interactuar con las cajas pero al ver a mis companeras, me daba mas vergiienza
quedarme sin hacer nada. Al fin me gusté”. M. G.

Segunda pregunta

“Me llam¢ la atencidn la transformacion que pude lograr con cada caja, después se me ocurrie-
ron otras cosas, pero ya se termind el tiempo. Me descubri a mi misma jcon lo vergonzosa que
soy! No se como hice para representar con la caja.” M. F.

“La verdad, y que me perdonen por lo que voy a decir, yo no pude ver qué era la caja. Sélo hice lo
que pude y me salio. Me llamo la atencion la imaginacion y creatividad de algunas de mis com-
paneras. No sé si alguna vez podré pensar o imaginar asi.” J. H.

Tercera pregunta
“La variedad de cajas y material me perturbo la mente, e hice otra cosa distinta de lo que pensa-

ba hacer. Me gustaria volver a empezar. Me costé simbolizar al objeto. Creo que se necesita una
preparacion para hacer bien este tipo de cosas.” T. S.
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“Me llamé la atencion la cantidad de ideas que tenian mis companeras, muy distintas a la mia. Me
gusto la actividad, quiza necesitemos mas tiempo y mas practica, al menos yo. Es muy dificil hacer
todo junto: elegir, imaginar, improvisar y realizar y tantas cosas mas. Tendriamos que hacer mas
frecuentemente este tipo de trabajos.” C. A.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Al presentar las tres cajas y tener que interactuar con ellas simbélicamente, se agudiza la per-
cepcion al imaginar qué se va a hacer con ellas. Tarea nada facil por razones intrinsecas de
cada uno de los participantes.

Seleccionar una caja y tener que imaginar, segun su forma tamafo y material, otro objeto te-
niendo que agudizar el recuerdo para asociandolo con algo significativo, ese objeto adquiere,
para la persona que lo eligid, una valoracién especial que en muchos casos moviliza senti-
mientos. La innovacion que se logra transfiriendo un objeto a otro apoyado por un pensamien-
to o recuerdo, enriquece la accidn, el proceso y el resultado convirtiéndolo en un objeto Unico
y creativo para quien lo realizé.

Al observar, escuchar y ser escuchado en la exposicién de los objetos dentro de la actividad
grupal, se realimentan las ideas y se tornan mas sensibles. Tener que crear con los objetos una
historia con una secuencia légica, si bien se elaboran una gran cantidad de hipétesis, mucho
mas complejo es el trabajo de secuenciarlas sin una légica aparente. También ahi se ponen de
manifiesto no sélo la innovacién sino también la diversidad de pensamiento, el respeto por el
pensamiento ajeno, el disenso y el consenso.

Por ultimo, la reflexién refleja la flexibilidad, la voluntad, el compromiso y respeto que cada uno
de los participantes debe tener para llevar a cabo esta tarea,
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Comprension de textos

“Expresion de una idea a través de distintos lenguajes expresivos”

Objetivos

o Comunicarse a través de distintos lenguajes expresivos.
o Interpretar textos.
o Lograr flexibilidad de pensamiento.

Marco teorico-referencial

Los lenguajes expresivos son las distintas formas de comunicar una idea aplicando gestos,
palabras, actitudes, signos. Se pueden caracterizar por ser representados de manera creativa
si se apoyan en actividades que exigen de la persona poner en evidencia su necesidad de co-
municarlos, la voluntad de hacerlo y su capacidad para expresarlo.

Se hace referencia a distintas expresiones que, si bien tienen sus propios cdédigos, el sujeto le
otorga la particularidad e individualidad que proviene de su subjetividad, porque la expresion,
por concreta y objetiva que sea, exige la cooperacion del que la recibe y la energia o empatia
que le “pone adentro” el que la trasmite.

En el caso de la presente actividad, los lenguajes expresivos, aunque se reiteren, no seran
repetitivos o mecanicos puesto que cada sujeto, pareja o grupo podra interpretar el mensaje
de acuerdo a su objetividad o subjetividad, pero lo trasmitird a través de su particularidad y
originalidad.

Al mencionar estos lenguajes, en este caso, se hace referencia a expresion musical, literaria,
corporal y plastica. Parafraseando a Howard Gardner (1993), se puede referir a las Inteligen-
cias Multiples, ya que no sdlo la escuela del futuro deberia centrarse en el individuo y ayudarle
a desarrollar todas sus inteligencias, sino también que cada persona tiene su propia manera de
comunicarlas y utilizarlas, aunque quiza no las conozca aun. Dichas inteligencias poseen fun-
ciones muy importantes tales como el desarrollo mental y de los procesos de socializacion y
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el encuentro con el arte, la ludica, la palabra, la imaginacién, la actividad creadora, entre otras.
El desarrollo de esta actividad ayudara a ampliar el mundo de la experiencia tanto intelectual
como emocional; contribuira a superar las dificultades personales, adquiriendo flexibilidad en
el pensamiento e interpretando textos que, oportunamente, seran expresados libremente con
distintos lenguajes expresivos.

Justificacion del taller

La idea es utilizar un texto literario de autor para la comprension lectora y trasmision de signi-
ficados. Para poder trasmitirlo en un lenguaje expresivo distinto al tradicional, la persona debe
conocer muy bien el texto, sentirse comoda, con seguridad para captar la comprension del sig-
nificado y poder expresarlo de un modo distinto. La seleccion del lenguaje expresivo depende
del conocimiento, capacidad y facilidad que el individuo tenga para transferirlo, ya sea verbal,
corporal, etc. En este caso el acento esta puesto en el cédigo elegido por el participante pero,
para cambiarlo por otro se necesita, por parte del coordinador, una motivacién que lo ayude a
introducirse en él y aceptarlo con agrado al descubrir las potencialidades que éste tiene, y por
el grupo, que colabora a introducirlo a la accién. El desarrollo de la actividad posibilita que se
empleen distintas formas de comunicar una idea y se descubran otras disimiles de interpre-
tarlas y proyectarlas. Asi se avanza por distintos caminos descubiertos por el individuo con la
ayuda de otros.

Actividad
Sintesis

Los participantes leen un texto literario, lo interpretan descubriendo su significado. Lo trasmi-
ten utilizando diferentes lenguajes de expresion. Se reflexiona sobre las aptitudes o dificulta-
des que cada persona tiene para interpretar textos, y a su vez, expresarlos.

Acciones y competencias

e Comprension de textos

e Respeto por las reglas

e Adaptacién de un lenguaje expresivo al texto literario
¢ Imaginacion

e Consenso

e Heterogeneidad de pensamientos

e Capacidad de reconocer las dificultades personales
e Superacion de obstaculos

e Voluntad

e Aptitud, actitud y flexibilidad para interpretar y representar distintas situaciones
e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion
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Consignas escritas.
Texto seleccionado para el caso.
Material para las distintas expresiones.

Desarrollo

El coordinador expone un texto escrito que contenga gran riqueza expresiva. (1) Los par-
ticipantes tendran que leerlo con detenimiento.

El mundo, Por Eduardo Galeano

“Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de Colombia, pudo subir al alto cielo. A la vuelta,
conto. Dijo que habia contemplado, desde alla arriba, la vida humana. Y dijo que somos un mar
de fueguitos. El mundo es eso -reveldo- Un montdon de gente, un mar de fuequitos. Cada persona
brilla con luz propia entre todas las demas. No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y fue-
gos chicos y fuegos de todos los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del viento,
y gente de fuego loco, que llena el aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran
ni queman; pero otros arden la vida con tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y
quien se acerca, se enciende.”

Formacién de grupos. (2)

Cada grupo lee nuevamente con detenimiento el texto, lo analiza y realiza su inter-
pretacion consensuando con el grupo.

El coordinador presenta tarjetas en las que habra escrita una expresion artistica
que las distribuye al azar. dramatizacion, distintas expresiones literarias, plastica,
otras. Se puede incorporando la musica si fuera necesario.

Cada grupo elabora una obra con el lenguaje expresivo que le hatocado, inspirada
en el significado e interpretacion del texto literario. Para ello, se determina el tiem-
po de trabajo, el modo de representacidn, la distribucion de los roles, en el caso
de que sea una dramatizacion; el estilo y los materiales, en caso de la expresién
plastica; los tipos de discursos y presentacion, en el caso de la expresion literaria;
el tipo de instrumento, en la expresiéon musical

Cada grupo expone su obra producto del enlace entre la interpretacion del texto
argumental y las caracteristicas del cédigo de expresion.

Reflexion, evaluacion y autoevaluacion sobre las dificultades, capacidades y ac-
titudes que tuvieron los miembros del grupo para realizar las actividades y los
obstaculos que pueden haber surgido.

(1) Es conveniente que el texto a representar cuente con la cantidad aproximada de persona-
jes como la cantidad de participantes haya en los grupos.
(2) Los grupos se pueden formar al azar o con alguna técnica seleccionada.
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Preguntas finales:

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando se escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

Al principio, cuando escuché la consigna, senti curiosidad y nervios, como sensaciones encon-
tradas, ya que no imaginaba como podria negociar con mis companeras de grupo y, para colmo,
la mayoria eran de cursos superiores y no las conocia. Me costé un poco comprender lo que se
pedia que hiciéramos con el texto, porque me saco, o nos sacé, de las estructuras a las cuales
estamos acostumbrados. Nos costo respetar reglas por ser distintas a las que manejamos dia-
riamente, al menos me pasé a mi. O. M.

Escuchar la propuesta me generé intriga y ansiedad. Mi pensamiento fue: “;Qué hago ahora?
Se me desarmaban las estructuras a las cuales estamos acostumbrados para trabajar en clase,
por ser ésta una actividad muy diferente a las de siempre. Tuve que aplicar mi imaginacion para
adaptar el texto a otro lenguaje expresivo, porque nunca lo hice, pero mis companeras les resulto
mas sencillo que ami. 1. C.

Segunda pregunta

Sucedio una situacion inusual, trabajamos con compaferas que aun no nos conociamos. A
pesar de ello, nos pusimos de acuerdo rapidamente. Se logré un buen trabajo en conjunto y una
rica experiencia. Llegamos a una idea en comun, a pesar de nuestros diferentes puntos de vista
(siempre hay alguien que quiere sobresalir, pero por suerte el grupo pudo neutralizarla). Nos
sentimos comodas y confiadas al poder expresar nuestra opinion personal, si bien tuvimos que
hacer un gran esfuerzo para entendernos y escucharnos. L. O.

Se logro poner en reflexion muchas cosas de la vida, por ejemplo, que somos distintos, pero con
cosas en comun. Fue emocionante ver a cada grupo exponer sus ideas, distintas a otras a pesar
de trabajar con el mismo texto. Seguro que fue por el tipo de presentacion. Nuestro grupo cam-
bié varias veces de idea y lo que habiamos planeado no lo hicimos. Pero el trabajo se presento
y creo que estuvimos muy bien. Tuvimos que improvisar casi todo el tiempo. No podia creer que
me hubiese podido solucionar tan bien.” G. M.

Tercera pregunta

A mi criterio personal, aunque al principio con incertidumbre y curiosidad, me parecio una actividad
muy rica. Veo muy buena esta forma de trabajo que mueve las estructuras a las que nos acostum-
bramos; armar y desarmar, ya que tenemos que reflexionar y aceptar las ideas del otro. Nos abre la
mente hacia laimaginacion y creatividad que muchas veces no sabemos aprovechar encasillados en
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formas tradicionales de las cuales nos cuesta salir y tememos probar otras cosas.

Creo que estos espacios nos ayudan a crecer como personas y profesionales. Se tendrian que
repetir este tipo de trabajo. A. C.

Creo que es una buena idea compartir ideas con los demds. Nos ayuda a ser mas flexible porque
a veces las cosas no son o no salen como uno imagind o planific. El cuento me parecio muy
interesante, creo que a mi como a todas, nos hizo pensar sobre nuestra forma de ser y actuar en
la vida y sobre como vamos a hacer cuando seamos docentes. Considero que todas tenemos
muchos fueguitos y que depende de la situacion en la que estamos atravesando es la de nuestro
fuego. Desde mi punto de vista debemos ser un fuego encendido que anima fueguitos, y eso lo
hacemos por intermedio de la voluntad, compromiso, dedicacién y amor. Tendriamos que contar
mads espacios como este. N. M.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Cada persona que lee un texto no deja de ponerle su toque personal a la comprension e inter-
pretacion del texto. Si bien el autor trasmite un mensaje quien lo recibe no deja de incorporar
su subjetividad, sus competencias culturales y su sensibilidad.

Adaptar un lenguaje expresivo a un texto literario no es lo mismo que elegir el lenguaje expre-
sivo segun el texto. En este caso el cddigo de expresién ya esta dado por lo tanto, se necesita
de una gran imaginacion y capacidad de trasmitir conceptos, situaciones. Ademas de selec-
cionar a la persona que se adapte al personaje o situacion.

Reconocer las dificultades personales permite elegir personajes o situaciones adaptables ala
persona, o, superar obstaculos y adaptarse a la nueva situacion que se tiene que vivir. Aqui se
pone en juego la aptitud, actitud y flexibilidad de cada uno para aceptar y asumir un cambio.

Por ultimo, la reflexién sobre lo que se sintid y realizé es una autoevaluacion tanto para los
que realizaron la experiencia como para el coordinador, pone a prueba la capacidad para crear
superando obstaculos y para evaluar si la propuesta y conduccion cumplié con los objetivos
propuestos.
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Interpretacion de imagenes

“La foto que habla”

Objetivos

o Favorecer la observacion.

Ayudar a desarrollar la imaginacion.

o Reconocer la subjetividad que existe en la interpretacion de imagenes y las variadas
interpretaciones que se pueden hacer de una misma situacion.

O

Marco Teorico-Referencial

Las imagenes, las fotografias y las obras de arte ofrecen como recurso educativo-didacti-
co posibilidades para comprender, analizar, explorar, curiosear diversidad de conocimientos,
reflexionar acerca de determinados conceptos y discutir en torno a ellos. Se advierte que a
pesar de la masiva presencia de imagenes, fotografias y obras de arte en los manuales es-
colares, los alumnos no cuentan con las herramientas para comprender y aprender de ellas.

¢Qué hacer entonces frente a esta amplitud de ilustraciones que pasan desapercibidas? La
incorporacion de la dimensién icdnica en las secuencia de ensefianza y en la planificacion de
actividades académicas requiere en principio planificar un disefio didactico para aprovechar
el papel de la imagen como portadora de conocimiento e informacién.

Ensefar a mirar, supone descifrar y comprender, poniendo en juego habilidades y procesos
cognitivos para leer y percibir el mensaje visual. Asimismo, implica activar conocimientos
previos para otorgar sentido a la imagen en torno a categorias conceptuales a través de es-
trategias de participacion activa y consciente (Augustowsky, 2011; Llorente Camara, 2000;
Navarro Ruiz y Hernandez Encuentra, 2004).

¢Como presentar y ensenar a mirar las imagenes? No se trata de ver por ver, o sélo usar la
imagen como producto decorativo, sino de utilizar las ilustraciones como estrategia pedago-
gica y didactica para mejorar y facilitar el proceso de ensenanza y aprendizaje en el interior
del aula; de ofrecer andamios al alumno para promover una lectura contextualizada y sig-
nificativa con el objetivo de favorecer el pasaje de la mirada espontanea y rapida hacia una




INNOVAR PARA INCORPORAR UN NUEVO PARADIGMA EN EDUCACION

mirada detenida, abierta e inquisidora. En este sentido, el taller sera un recurso valioso en el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Justificacion del taller

Cuando se solicita elegir una imagen que inspire algo, generalmente, se hace porque agrada
o atrae al observador, aunque no sepa por qué lo hace. Ese acto recién se hara consiente si
alguien pregunta el porqué de la eleccién.

La accion de describir una imagen nombrando los elementos que se ven en ella resulta mas
sencillo y objetivo que imaginar qué es lo que puede estar sucediendo porque, el esfuerzo que
realiza el observador para tratar de describir lo que cree que sucede requiere de una observa-
cion implicita. Esa observacion nunca es objetiva; puede estar dando pautas personales de
quien la describe. Objetos, personas, colores y otros elementos, es lo que hace que el observa-
dor perciba, intuya o imagine, quiza sin saberlo, situaciones cercanas a su realidad.

Lalecturadeimagenes esunatécnicadetrabajo en donde intervienen distintos factores visua-
les: lineas, formas, colores, espacios, texturas, los que influyen en la percepcion y posterior in-
terpretacion. Cuanto mayor sea el conocimiento sobre esos contenidos, mucho mas se podra
intuir, descubrir y objetivar sobre el contenido de las imagenes. Del mismo modo que pasa con
la interpretacion de textos escritos, sucede con la lectura de imagenes; cuanto mayor cono-
cimiento se adquiera sobre la comprension de textos como de imagenes, mayor profundidad
tendran también los juegos cambiantes que se pueden hacer con ellos. Estas ejercitaciones,
no solo proveen de conocimiento, sino que ejercitan la imaginacion y flexibilizan la mente.

Actividad
Sintesis

Se forman parejas. Cada una elige una imagen. Describen, individualmente, todo lo que obser-
van en ella: objetos, personajes, entorno, lo que se percibe que esta sucediendo y el porqué
de ello, inclusive, los sentimientos. Luego, observan los resultados de ambas interpretaciones
pararealizar una sola en donde intervengas los criterios de ambos. Se intercambian laimagen
y los textos con otra pareja. En este caso se debe cambiar la orientacidny el criterio del trabajo
de sus companeros por otro totalmente opuesto. Se observan los resultados analizando la
capacidad de imaginar y originalidad de cada uno.

Acciones y competencias

e Observacion

¢ Imaginacion

e Esfuerzo para descubrir situaciones imaginarias
e Sensibilidad

e Comprension lectora
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e Elaboracion de hipétesis

e Subjetividades que existen en las interpretaciones libres
e Transferencia de unaidea a otra

e Flexibilidad de pensamiento.

e Respeto sobre los criterios de otros.

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos

Imagenes fotograficas con personajes en distintas situaciones.

Desarrollo

Se forman parejas. (1)

Cada pareja toma una imagen, la observa con detenimiento y describen individual-
mente todo lo que ven en ella: personajes, objetos, ambiente, lo que creen que sucede
y cuales son las cusas que influyen para que eso esté pasando. Al finalizar, se leen las
dos expresiones escritas observando las diferencias y semejanzas de ambos.

Con el contenido de los dos textos se crea uno solo aplicando el criterio de ambos.
Se vuelven a intercambiar las imagenes y los textos, pero en este caso con otra
pareja de companeros. Se debe cambiar el sentido del texto dandole una interpre-
tacion totalmente opuesta a la anterior. Se escribe.

Puesta en comun. Se muestran las imagenes y se leen los textos de cada grupo
en las dos versiones. El resto de los participantes puede opinan dando su criterio
personal.

Reflexidn, evaluacion y autoevaluacion sobre las dificultades, facilidades y capa-
cidades que tuvo cada miembro del grupo para ver, imaginar y crear las nuevas
situaciones y para superar obstaculos que pueden haber surgido.

Nota

Segun el grupo de trabajo y el objetivo del coordinador, se pueden exponer las
imagenes y dramatizar las interpretaciones y asi descubrir en éstas a qué imagen
corresponde cada representacion.

(1) Las parejas se pueden formar al azar o con alguna técnica seleccionada.

Preguntas finales:

1.
2.
3.

¢Qué pensamiento y sensacion surgié cuando se escuché la consigna?
¢Qué sucedid y que se logro?
¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?
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Relatos de los participantes
Primera pregunta

La tarea me resulté muy sencilla, pero al principio, cuando tuve que describir la imagen por lo
que se veia en ella, pero se me complicé cuando tuve que imaginar jqué dificil que es! Al menos
parami. M. A.

Elegi la imagen porque me hizo recordar a mi familia y fue facil recordarla a ella. De todos modos
no me gusta exponer mis sentimientos, a pesar de que nadie me lo pidié. A mi se me ocurrio que
debia hacerlo. M. M.

Segunda pregunta

Todo me resulto placentero hasta que tuve que tuve que trabajar sola con mi imagen, pero ya no
lo es tanto cuando se tiene que consensuar con otro y ese otro piensa totalmente distinto a uno.
Pero logré ponerme de acuerdo. J. C.

Me encantd trabajar con mi companera e inventar una historia contraria a la que estaba escrita.
Lo hicimos y nos divertimos mucho haciéndola y representandola. C. D.

Tercera pregunta

La tarea me gusto mucho y creo que me llevé a ver la disparidad de criterios con los cuales uno
tiene que vivir. Revertir una idea por otra distinta o contraria a la expuesta, es facil y dificil a la vez,
facil, porque es bueno crear nuevas situaciones con libertad; dificil, porque cuando una idea estad ya
instalada, no es facil revertirla, porque es algo que pensé el otro, y hay que respetarla. N. B.

Qué poco acostumbrados estamos a cambiar de idea y mas si son de otros, porque yo pensaba
lo mismo que ellos y revertir una idea cual la cual estoy de acuerdo y tener que pensar distinto,
se me complico realmente. P. F.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

El acto de observar es una practica natural que cambia su resultado si se lo realiza con senti-
do intencional. Cuando se solicita imaginar sobre lo observado, el esfuerzo es mayor porque,
generalmente se produce, en quien observa, un estado de perplejidad o inseguridad para res-
ponder a tal consigna. La reiteracion de esta practica es la que facilitara la accion.

La comprension lectora de textos provocados por las imagenes se pone de manifiesto la sub-
jetividad de cada persona en el momento de verbalizar lo pensado o imaginado porque la
historia, las vivencias, la libertad, la fantasiay lariqueza cultural que cada uno posee juegan un
papel muy importante.

Observar una imagen, leer una historia imaginada por otro y tener que cambiar su sentido pro-
duciendo uno distinto, permite elaborar hipétesis diferentes a las anteriores. Aparecen nueva-
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mente subjetividades provocadas por las interpretaciones libres al transferir una idea a otra.
La reflexion sobre lo que se realizd, sobre el respeto por las ideas de otros, y por la flexibilidad
de pensamiento para resolver los problemas, es una autoevaluacién que conviene tener en
cuenta para nuevas experiencias.
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Flexibilidad cognitiva

“Cambio de criterio”

Objetivos

o Agudizar la observacion y la imaginacion.
o Adquirir flexibilidad para modificar el pensamiento.
o Crear nuevas formas de pensamiento a partir de situaciones imaginarias.

Marco teorico-referencial

Segun la definicidn tedrica, el pensamiento es aquello que se trae a la realidad por medio de la
actividad intelectual. Por eso, puede decirse que los pensamientos son productos elaborados
por la mente, que pueden aparecer por procesos racionales del intelecto o bien por abstrac-
ciones de la imaginacion. La estructura del pensamiento o los patrones cognitivos son el
andamiaje mental sobre el que se conceptualiza la experiencia o la realidad. En este sentido,
cambios en los criterios de pensamiento estan relacionados con la flexibilidad cognitiva, la
cual es la capacidad mental para cambiar de pensamiento alrededor de dos conceptos dife-
rentes, y pensar en multiples conceptos simultaneamente.

El criterio, por lo tanto, es una especie de condicion subjetiva que permite concretar una elec-
cion. Se trata, en definitiva, de aquello que sustenta un juicio de valor.

Un criterio también es un requisito que debe ser respetado para alcanzar un cierto objetivo o
satisfacer una necesidad.

La flexibilidad y la adaptacion alos cambios son competencias muy perseguidas en las empre-
sas tanto a la hora de buscar profesionales, como ante la necesidad de desarrollar habilidades
en actuaciones de formacion.

Ser flexibles nos permite adaptarnos a los cambios de diferentes entornos y condiciones de
trabajo, tanto climaticas como disciplinarias y organizativas, logisticas, de horario, entre otros.;
también nos permite modular nuestras necesidades teniendo en cuenta el ambientey las posi-
bilidades que este nos ofrezca; desde el punto de vista mental, ser flexibles nos permite cam-
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biar nuestras creencias y pensamientos en funcién de nuevos puntos de vista: comprendemos
mas y mejor a los demas, podemos reconocer mejor y corregir nuestros errores, aceptamos
mas a quien piensa diferente, provocando asi menos roces y menos conflictos; en pocas pala-
bras nos volvemos mas tolerantes, abiertos, menos dogmaticos y menos rigidos en perseguir
ese “orden mental” preconcebido que nos impide ver la cosas de otra manera.

En este sentido, cambios en los criterios de pensamiento estan relacionados con la flexibili-
dad cognitiva, la cual es la capacidad mental para cambiar de pensamiento alrededor de dos
conceptos diferentes, y pensar en multiples conceptos simultaneamente.

Justificacion del taller

Eltrabajo conimagenes es de muchariqueza para la ensenanza si el coordinador la sabe elegir
y aplica una motivacién que atrape al receptor. Una imagen puede incentivar y modificar un
pensamiento, una idea, una actitud. Se debe conocer el poder que puede provocar en el obser-
vador inadvertido y no conocedor de su influencia.

Tanto el color, las formas, la disposicion de los elementos, la estructura ambiental, los lugares
claves dentro del espacio visual, impactan en el observador y dan cuenta de la necesidad de
andlisis, deindagar en ella, de observar detalles que muchas veces son mensajes, sugerencias,
propuestas. Tanto en imagenes visuales, sonoras, discursos y actitudes pueden esconderse
mensajes improcedentes dificiles de captar.

Laimagen presentada oportunamente es un elemento motivador que emanainspiracion, hacer
sentir, desear, recordar y tantas cosas mas.

La imagen puede hablar o hacer hablar, trasmite y enseia sin palabras, sin sonidos, sin gestos.
También puede provocar e inducir a sensaciones y sentimientos contradictorios: se la puede
amar o rechazar. Lo mas importante es observarla con detenimiento tratando de descubrir su
intencionalidad. Para ello el conocimiento es fundamental en el sentido que cuanto mas se
conozca sobre como observar y leer una imagen, mas seguro se va a estar sobre lo que ésta
trasmite.

El docente tiene que estar familiarizado y ser conocedor de estas competencias porque ten-
dra en sus manos una herramienta importante para hacer ver, pensar y observar sobre lo que
trasmite.

Actividad

Sintesis

Se eligen imagenes y se describe lo que se ve en ella seleccionando un criterio para hacerlo:
negativo o positivo. Luego se forman grupos con iguales criterios. Cada grupo crea una his-

toria con todas, algunas o una de las imagenes aplicando el criterio elegido. Al finalizar, se
intercambian las imagenes y las historias con otro grupo. El nuevo grupo invierte el criterio de
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la historia: la positiva por la negativa y la negativa por la positiva y adoptara para hacerlo, a un
género literario: terror, romantico, policial, social, politico, entre otros. La presentacion se reali-
za a través de una expresion artistica a eleccion del grupo.

Aclaracion: si la imagen tuviera personajes, el acento recaera en ellos. Si por el contrario no
existieran, la ambientacion, el paisaje, los interiores u otros elementos seran los referentes
para crear 0 pensar personajes imaginarios.

Acciones y competencias

e Observacién

e Eleccion

e Imaginacion

e Compromiso con la eleccién
e Escuchar

e Aceptar

e Construccion de hipétesis

e Implicancia

e Reversion y flexibilidad de ideas y pensamiento
e Consenso

e Capacidad expresiva

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos
Imagenes, fotograficas o impresas, con presencia o ausencia de personajes.
Desarrollo

- Se presentan imagenes.

- Cada participante elige una.

- Se observa detenidamente. Se imagina en ella sucesos de caracter negativo y/o
positivo bien definidos. Se registra.

- Se forman grupos. Se agrupan los participantes que hayan elegido el mismo cri-
terio: positivo o negativo. (1)

- Cada grupo, por consenso, crea una historia con todas, algunas o una de las ima-
genes, respetando el caracter elegido.

- Seintercambian las imagenes y los libretos entre grupos.

- Cada grupo lee la historia e invierte el caracter de la expresion recibida: la nega-
tiva por la positiva o viceversa. A través de un género literario como por ejemplo,
romantico, terror, policial, social, politico, etc., se recrea y presenta la historia apli-
cando una forma de representacion como por ejemplo: teatro leido, dramatiza-
cion, escrita, grafica, etc.
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- Puesta en comun. Cada grupo expone su trabajo dentro de un tiempo determina-
do. Se intercambian criterios y opiniones.

- Reflexidn, evaluacion y autoevaluacion sobre las dificultades, facilidades e impe-
dimentos que tuvo cada miembro del grupo para interpretar, imaginar y crear las
nuevas situacionesy los obstaculos que pueden haber surgidos en la elaboracién
de la historia, exposicion o representacion. Sobre las elecciones personales, vo-
luntad, compromiso asumidos, flexibilidad de pensamiento y el respeto por los
criterios de otras personas.

(1) Segun la cantidad de participantes, se pueden realizar grupos paralelos.

Preguntas finales:

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgio cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedio y que se logrg?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

Cada vez que la profesora realiza una actividad de este tipo, se me ocurre pensar “jcon que ven-
dra hoy!”. La sorpresa en un factor permanente en este tipo de trabajo, pero no me desagrada, no
me intima, sino me interesa saber qué iremos a hacer y aprender hoy. Claro, se aprende de otra
manera. J. R.

La verdad es que no pensé nada antes de elegir, a pesar que cambié la imagen varias veces,
nada me convencia, porque no sabia que ibamos a hacer, y no me lo podia imaginar para elegir
la correcta, al menos la que resultara la mas facil para hacer el trabajo. J. C.

Segunda pregunta

No sé por qué elegi la imagen con caracteristicas tragicas. La mayoria lo hizo asi, de hecho el
grupo mas grande fue el nuestro y nos tuvimos que separar en dos subgrupos. Costo ponerse de
acuerdo en la historia unica historia y posterior problematica. N. R.

jQué individualista es la gente!!! Todos querian que apareciera lo de ellos y se enojaban si asi no
se hacia. Eso lo tratamos en el grupo, porque no se podia terminar de concretar el trabajo porque
siempre habia alguien que no estaba de acuerdo. Tomé conciencia de cuanto se debe trabajar
estas actitudes. K. R.

Tercera pregunta
Sigo pensando que se tiene que trabajar la actitud da cada uno frente al grupo, porque cuesta

mucho ceder y ponerse de acuerdo. Desluce el trabajo siendo asi. Ademas, se crea un ambiente
tenso. K. R.
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Me gusté mucho el trabajo. Mi grupo fue genial al igual que el trabajo que hicimos. Nos divertimos
imaginando cosas y plasmarlas en la pantalla (porque hicimos el trabajo con la computadora) para
poder enviarlo a todos nuestros companeros. J. H.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La observacion para la eleccién de una imagen tiene tres aristas: cuando se observay se elige al
azar, cuando se elige por el gusto a laimagen, o cuando se elige porque atrae por algin motivo.
Cuando se trabaja en la imaginacién ésta comienza a funcionar de una forma mas amplia por
el compromiso que se debe asumir al tener que escuchar y aceptar otras ideas e implicarse
debido a la eleccion de un personaje o lugar que a su vez todos estén de acuerdo.

Para revertir una idea por otra, un sentimiento por otro, una historia por otra; para escribir un
libreto con ideas propias y ajenas, no sélo se requiere de capacidad para crear hipotesis, para
flexibilizar distintos pensamientos, sino también, del consenso con los otros.

Reflexionar sobre lo realizado y vivido y adaptandose a las nuevas situaciones pone de mani-
fiesto la flexibilidad de pensamiento que se debe tener para solucionar las diversas situacio-
nes de la vida cotidiana.
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La diversidad como parte de la vida

“Los obstaculos de la vida”

[HCILES

S

1 CATND

Objetivos

o Tomar conciencia de que el transito por la vida tiene muchos obstaculos.
o Afrontar larealidad y ser capaz de encontrar soluciones.
o Adquirir la capacidad de ayudar a otros para la superacion de obstaculos.

Marco teorico-referencial

Los obstaculos son las dificultades que vamos a tener que afrontar en algin momento de
nuestras vidas que impiden la realizacion total o parcial de una accién deseada. Constan-
temente apareceran en nuestra vida y que, dependiendo de nuestra actitud, podremos o no
vencer.

Los obstaculos de nuestra vida, a pesar de que nos ofrecen resistencia y generalmente van
en sentido opuesto a nuestra direccion de vuelo, son precisamente los que nos hacen fuertes,
siempre y cuando no desistamos ante ellos, y mas bien los apoyemos al maximo; de ello de-
pendera el éxito.

Uno de los principales obstaculos que impiden alcanzar el éxito, es el hecho de estar predis-
puesto a fracasar. Si bien la predisposiciéon no es mas que un estado mental, posiblemente
basado en prejuicios, altera laforma de pensary por tanto el comportamiento, reacciénytoma
de decisiones con respecto a lo que quieres lograr.

Justificacion del taller

Las actividades de este taller intentan trabajar con la realidad cotidiana de cada persona, con
el anhelo de afrontar los obstaculos que se van presentando a lo largo de la vida. Cada per-
sona puede asumir los obstaculos que se le presentan de forma diferente, seguramente ello
respondera s su forma de ser, de pensar, de sentir. Depende de la subjetividad de cada uno, de
cada situacion, de cada realidad; lo que para uno puede ser un obstaculo dificil de afrontar o
resolver, para otro puede resultar facil o accesible.
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Hay obstaculos que son comunes a todos, lo que cambia es la forma de asumirlos, de exte-
riorizarlos, de enfrentarlos y resolverlos.

Laincomprension profundiza el tema; limita el interés en resolverlos, creainseguridad y reduce
esfuerzos. Un motivo que puede perturbar a una persona es la falta de ciertas competencias y
la dificultad para adquirirlas. También puede cohibir la dificultad para expresarse, para relacio-
narse, para sincerarse.

Aveces los obstaculos se elaboran, se conciben en la propia mente. Se piensa que las razones
o motivos que dificultan la solucion estan fuera de uno cuando en realidad el impedimento son
los propios pensamientos, las propias actitudes.

También cualquier tentativa de solucion puede frustrarse si no se dispone de los recursos
minimos para solucionarlos; disposicion, deseo, creatividad, son factores que ayudan a la re-
solucion.

Se sabe que esta no es la solucidn, pero se trata de que los participantes, a través de las activi-
dades programadas, tomen concienciay visualicen los distintos obstaculos y laforma de abor-
darlos. Larelacion con otros, la ayuda mutua, la apertura personal, la sensibilidad que cada uno
posea, sera una herramienta fundamental e imprescindible para la superacion de los mismos.

Actividad
Sintesis

Se piensa en los distintos obstaculos que pueden existir: faciles, dificiles e imposibles y se
trabaja con ellos. Se reflexiona sobre los comportamientos y actitudes, propios y ajenos y la
forma de asumirlos. A través de actividades y reflexiones conjuntas se trabaja el significado,
concepto o idea que se tiene de los distintos tipos de obstaculos. (1)

(1) La creacion de obstaculos dependera del tipo de participantes con los que se trabaje.
Acciones y competencias

e Reflexion

e Andlisis

e Diversidad de obstaculos

e Observacion de las experiencias propias y ajenas

e Aceptacion de distintos pensamientos y propuestas
e Ayuda mutua

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion
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Recursos

Dos hojas grandes o pizarron. Fibras.

Desarrollo

El coordinador coloca sobre una pared una hoja en blanco con la palabra “OBSTACULOS" y
solicita alos participantes que piensen lo que significa ese término para cada uno de ellos.
Lo deben sintetizar en una palabra o frase y escribirlo en la hoja donde dice obstaculos.
Se forman grupos pequefos. (2)

El coordinador coloca otra hoja en blanco con la inscripcion:

*  FACILES
* DIFICILES
* IMPOSIBLES

Cada grupo selecciona tres obstaculos: uno facil, otro dificil y un tercero, imposible y los
escriben en el lugar que corresponde de la hoja. (3)

Cada grupo crea una historia con una problematica con cada uno de ellos: faciles, dificiles,
imposibles .Se lo entrega a otro grupo. (4)

Cada grupo, con su nuevo trabajo, interviene y/o resuelve, segun su criterio (5), cada una
de las situaciones planteadas.

Seintercambian nuevamente los trabajos con el grupo que propuso la situacién, quien ana-
lizara las soluciones planteada y, segun su criterio, lo aprobara, rectificara o desaprobara
las soluciones propuestas argumentando las intervenciones.

Puesta en comun. Los dos grupos asociados exponen sus trabajos, el resto de los partici-
pantes puedeintervenirincorporando su criterio personal, estableciendo un intercambio de
ideas y fundamentos.

Reflexionar sobre la influencia de la subjetividad de cada persona al enfrentar un obsta-
culo. Sobre las actitudes asumidas por los integrantes del grupo ante cada una de las
soluciones.

Reflexion, evaluacion y autoevaluacion sobre los impedimentos, dificultades, actitudes o
facilidades que tuvo cada miembro del grupo para ver, imaginar y crear situaciones supe-
radoras de obstaculos.

Se sugiere establecer un tiempo para cada una de las actividades.

(2) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.

(3) Sino coincidieran los criterios, cada participante coloca el suyo.

(4) Se podra seleccionar uno, dos o los tres obstaculos, segun el tiempo del que se dis-
ponga.

(5) Sino hubiera acuerdo, se tendran en cuenta todos los criterios.




INNOVAR PARA INCORPORAR UN NUEVO PARADIGMA EN EDUCACION

Preguntas finales:

1 ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2 ¢Qué sucedid y que se logré?
3 ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

“Cuando escuché la consigna, me parecié muy facil resolverla y pensé que a la mayoria le pasa-
ria lo mismo, pero no fue asi, hasta llequé a pensar que no la habia entendido bien. Pero no fue
asi; hubo companeros que no les agrado la idea.” J. R.

“La consigna no me parecio desatinada y casi fuera de lugar. Me dio la sensacion que se mentia
en mi vida. Al mirar a mi alrededor, no me parecio lo mismo. Luego en la reflexion, me di cuenta
que el problema era mio y no del otro.” C. G.

Segunda pregunta

“Luego del primer momento, lo que parecia facil se volvié complicado. No podia dejar de pensar
en mis problemas y se me mezclaron las ideas. Ahi comprendi a mis companeros. En mi grupo
fue dificil ponerse de acuerdo, pero lo logramos e hicimos, a mi criterio, un buen trabajo.” J. R.

“La verdad es que esta actividad, que al principio no me gustd, en el transcurso de la actividad,
charlando con mis companeras, se me aclararon mucho las ideas personales. La reflexion me
posibilité una vision mas amplia de mi realidad. Me llegé mucho y me hizo mucho bien. Claro, me
lo tomé en forma personal. No sé si estuvo bien.” C. G.

Tercera pregunta

“Es increible lo que se puede lograr con un espacio como este. No sé si me gusta o no, no lo
tengo claro. Lo que si sé es que la reflexion de ayuda a resolver problemas enquistados. Eso a
mi, porque otras, lo pasaron bomba y se divirtieron mucho.” J. R.

“Mi criterio personal es que no sé si es bueno o malo profundizar sobre estos temas. Al fin a mi
me hizo muy bien porque, al escuchar a otros, amplié mi criterio con respecto a mis ideas sobre el
tema. Y también me senti escuchada y comprendida.” C. G.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar
Cuando el coordinador solicita expresar el significado del término obstaculo, lo que facilita que

la palabra o frase aparezca con facilidad, es recordando un obstaculo que haya sido significa-
tivo para uno.
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La reflexion sobre los obstaculos que cada uno tenga o haya tenido, es espontanea por el
hecho de encontrary diferenciar la categoria de los mismos; no es igual pensar en obstaculos
faciles que se tienen a diario, que dificiles o imposibles. En estos ultimos, se necesita de un
analisis y reflexion mayor por el hecho de que no son tan corrientes.

Crear problematicas con obstaculos para que sean solucionadas por otros, deja conocer otros
criterios, otras ideas, otras soluciones diferentes a las de uno. Descubrir sensaciones y senti-
mientos ajenos, aceptar distintos pensamientos y propuestas y fundamentalmente, lograr la
ayuda mutua, funcion primordial en cualquier accién social.

La reflexion y evaluacion sobre lo realizado, vivido y sentido es uno de los mdviles de esta ac-
tividad que facilitara el camino a seguir y/o intensificar este tipo de actividades.
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Historia de vida

“Anuncio de mi paso por la vida"

Objetivos

o Reflexionar sobre el transito personal por la vida.

o Asumir la realidad y valorarla tal cual es.

o Estimular la voluntad y la flexibilidad de cambio aceptando lo que no se puede cam-
biar.

Marco Teérico-Referencial

La historia oral, como proceso descriptivo y narrativo, es tan antiguo como la historia misma,
de modo que en sociedades agrafas era la transmision oral la forma de perpetuar los aconte-
cimientos, conocimientos y saberes.

En la actualidad, en Ciencias Sociales entre las diferentes técnicas de investigacion de la rea-
lidad desde un enfoque cualitativo, se presta especial atencién a las historias de vida, como
reproducciones de la palabra hablada, testimonios que forman parte del presente y que tienen
gran importancia para el futuro.

En el caso de utilizar esta técnica, conviene estimular el “deseo de hablar” del entrevistado ya
que cuando se dirige excesivamente la entrevista se provoca la inhibicién del informante.

Un buen coordinador que trabaje con esta técnica ha de tener presente varios aspectos: uno,
que, al ser una autobiografia, debe existir una identidad entre el narrador y lo narrado: dos, ha
de crearse un ambiente distendido que sea proclive a la comunicacion; tres, procurara, recon-
duciéndola, si es preciso, que la narracién no sea exclusiva de la vida del informante, sino que
también la introduzca en su contexto espacio-temporal: que describa lugares, otros persona-
jes, hechos histéricos, etc., tal como los percibié en su momento.
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Justificacion del taller

Contar hechos significativos de la vida de cada uno puede resultar una tarea agradable y
gratificante, como asi perturbadora y desagradable. Lo que se elija para contar, depende ex-
clusivamente de quien tenga que manifestarlo; hay personas que son extrovertidos y espon-
taneos y les complace o disfrutan contando anécdotas, hablando de si mismos. Otros, en
cambio, son mas reservados y rehisan manifestar acontecimientos personales. También hay
quienes espontaneamente les fluyen hechos graciosos, divertidos y, en otros casos, surgen
pensamientos o anécdotas conflictivas, antagdnicas. De todos modos, en este caso, el tener
un tiempo para pensar, se puede seleccionar aquello que permita no incomodar. El tiempo que
se le asigna a esta tarea y el tener que hacerlo en soledad, da la oportunidad de reflexionar
y seleccionar qué es lo que se va a elegir para contar. Sera siempre significativo porque el
haberlo elegido da muestra de su importancia.

El elegir contar un hecho significativo propio, pone a prueba la flexibilidad de la persona y
permite, seguramente, la comprension de la mayoria del grupo. Para algunos puede resultar
gratificante saber que alguien quiera escuchar su anécdota, para otros, mortificante; en cual-
quiera de los casos, siempre se tiene la oportunidad del didlogo y el consenso.

El solicitar trasladar el hecho significativo a un cédigo de expresién hace, quiza, que el proble-
ma se generalice y permita abordarlo de forma mas distendida y corriente.

Actividad
Sintesis

Trabajar situaciones significativas de la vida cotidiana, reales oimaginarias, como las experien-
cias personales o grupales. Trabajar en grupos y representarlas a través de distintos discursos
expresivos como el narrativo, expositivo, argumentativo, informativo, publicitario, o a través de
dramatizaciones de distintos géneros: humoristico, tragicémico, del absurdo, entre otros.

Acciones y competencia

e Significados

e Admisiéon y comprension de la realidad

e Aceptacion de problematicas

e Transformacion de situaciones

e Capacidad de aceptacion

e Adaptacidn de situaciones significativas a un codigo de expresion
e Acomodaciéon mental

e Capacidad interpretativa, imaginativa y creativa
e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion
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Recursos
Espacio comun.
Desarrollo

- Enformaindividual y por escrito, cada participante escribe lo que desea sobre aspec-
tos significativos de su vida, o sobre algun motivo que quiera destacar de su historia
personal, como por ejemplo: trayectoria, hechos, actitudes, expectativas, otras. Se for-
man grupos pequeios (1).

- Sedispone de un tiempo de intercambio entre los compafneros de grupo para exponer
verbalmente el relato de cada uno.

- Detodos los relatos y por consenso, el grupo elige uno, el que considera mas significativo
de acuerdo al criterio de la mayoria, para presentarlo a través de una “exposicion literaria”.
Sino hubiera consenso o el grupo lo decidiera, se puede realizar mas de una presentacion.

- Deacuerdo alas caracteristicas del relato, el grupo elige uno o mas medios discursivo
o de otro medio para presentarlo, como por ejemplo: argumentativo, narrativo u otros;
dibujos o historietas, teatro leido, dramatizaciones: humoristicas, tragicomicas, otros.

- Puesta en comun. Se presentan los trabajos adecuando el tono de voz, la gestualidad,
la expresion corporal u otros atributos artisticos que den credibilidad a la puesta. El
resto de los grupos puede hacer preguntas y comentarios.

- Reflexién, evaluacién y autoevaluacion de actitudes, dificultades e impedimentos, fa-
cilidades y capacidades que tuvo cada uno para responder a lo solicitado y traducirlo
al discurso expresivo elegido. Reconocer y asumir la necesidad de generar espacios
para reflexionar y expresar sentimientos y sensaciones.

(1) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.
Preguntas finales:
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?
Relatos de los participantes
Primera pregunta
Cuando escuché la consigna (ahora lo puedo decir porque ya paso), pensé y senti que se metian
en mi vida. No tenia ganas de contar mis cosas. Pero al escuchar a mis companeros tuve una

sensacion distinta, me relajé. Al fin pude contar mis cosas con la mayor naturalidad. J. A.

Me encanté la actividad. Me prendi inmediatamente. Era la primera vez que hacia este tipo de
trabajo y me parecio anti estresante. Me integré al grupo perfectamente, me senti escuchada y
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comprendida y me diverti escuchando a mis companeros. P. S.
Segunda pregunta

Logré darme cuenta de la dificultad que tengo para trabajar en grupo. No estuve de acuerdo con
mis companeros porque yo tenia otra idea y me daba la sensacion de que no me tenian en cuen-
ta. Fue muy duro para mi. Necesitaria mas practica. G. B.

Nuestro grupo tuvo que realizar mds de un trabajo utilizando distintos discursos porque habia
cantidad de ideas y todas nos parecian buenas. Por ultimo hicimos una narracion y una historie-
ta con humor. Estuvo buenisimo. T. P.

Tercera pregunta

La verdad es que el taller me parecio divertido e muy interesante. Es increible como me aflojé
en el transcurso de la actividad. Estoy muy acostumbrada a trabajar sola y el hecho de tener
que adecuarme al ritmo del grupo, me costé un montén. Habria que trabajar mas seguido de
esta forma. S. A.

Trabajar en un taller y de esta forma me hizo darme cuenta de la cantidad de recursos interesan-
tes que existen para trabajar en clase de forma distinta, mas creativa, sin tensiones ni apremios.
En mi caso me entusiasmé y reconozco que se producen textos que innovadores; no sé si distin-
tos, pero si muy creativos. N. C.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La solicitud de contar un hecho significativo recordando la propia historia, resulta amena en al-
gunos casos, por recordar acontecimientos felices, graciosos, inesperados, o dificultoso para
otro porque, cuando el hecho es significativo, salta ala memoria con facilidad y requiere de un
sinceramiento no siempre aceptado. Lo importante es poder hacerlo y seleccionar aquellos
que se logre objetivarlos y aceptarlos como una realidad factible de asumir y cambiar.

La admision y comprension de la realidad posibilita la aceptacion de problematicas dando
espacios para transformarlas en situaciones nuevas que posibiliten un cambio de actitud y
puedan transformarse en un insumo que permita nuevas ideas o nuevas actitudes.

El hecho de tener que adaptar una situacién significativa a una expresion literaria, requiere de
una adaptacion y acomodacion mental no facil de logar, porque, al transformarla o adaptarla
aun codigo de expresion se requiere de una gran capacidad interpretativa, imaginativa y crea-
tiva para que el mensaje sea entendible, creible y original.

Lareflexién y evaluacion sobre las actitudes, dificultades, impedimentos, facilidades y capaci-
dades que tuvo cada uno para aceptar y contar hechos significativos y descifrarlos para adap-
tarlos a un cédigo literario, permite enriquecer la comunicacion con otros y con uno mismo a
través de éste codigo de expresion.
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Justificacion del taller

La consigna de trazar lineas sobre una unica hoja blanca causa incertidumbre por el sélo he-
cho de no tener una referencia concreta que incentive la necesidad de realizarlas volviéndose
una actividad monétona. Recién cuando se solicita a los participantes realizar acciones que
incentivan la imaginacion, es donde comienzan a descubrir el sentido de la actividad y en-
cuentran la razén de la misma. De esta manera queda claro la importancia de la motivacion y
las consignas para descubrir la diversidad de representaciones graficas lineales que existen.
También se descubre que las lineas provocan en el observador efectos y sugerencias distintas.
Todo se va dando segun la subjetividad y sensibilidad de cada participante ya que todos no
perciben las cosas de igual modo.

Las interpretaciones pueden resultar distintas pero la idea es la misma para todos.

Eltipo de linea, grosor, textura, color, etc., permite orientar e influye de manera similar, por ejem-
plo: un trazo grueso, oscuro, fuerte, no se percibira de la misma forma que lineas ondulantes,
finas con colores suaves. Estas causan sensaciones similares, aunque la interpretacion deta-
llada sea diferente.

Es muy importante trabajar con estas sensaciones para que la persona tome conciencia de la
funcion que cumplen las expresiones con lineas para la lectura de imagenes.

Actividad
Sintesis de la actividad:

Através de lineas realizadas espontaneamente se pone en marcha la busqueda de sentido en
laimagen. Agudizando la visiény la capacidad de imaginar en la busqueda de significados, las
lineas cumplen una funcién muy importante en las representaciones e interpretaciones visua-
les. Se trata de percibir y descubrir gran variedad de imagenes e interpretaciones partiendo de
ellas.

Acciones y competencias

e Espontaneidad

e Observacion aguda

e Descubrimiento

e Capacidad de imaginar a partir del sinsentido
e Aptitud para encontrar un sentido al sinsentido
e Imaginacién

e Percepcion por el color y el movimiento

e Creatividad

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion
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Las lineas como medio de expresion

“Jugando con las lineas”

Objetivos

o Reconocer en las lineas un medio de expresion.
o Descubrir imagenes con distintos significados.
o Descubrir la diversidad de representaciones graficas lineales posibles.

Marco teodrico-referencial

La linea es uno de los elementos de expresion utilizada en las artes plasticas que debe ser
estudiada en profundidad para llegar a comprender todas sus posibilidades expresivas. Esto
se debe hacer no sélo por su aplicacion en la representacion de las figuras concretas y abs-
tractas, sino por el simbolismo que puede lograrse con ellas. Cuando la linea se utiliza en
obras de arte como elemento principal tomando como base su capacidad de sintesis, puede
ser determinante en el estilo artistico. La linea en la naturaleza se hace perceptible cuando
limita un contorno. También su posicién, grosor y trazo, sugieren sentidos diferentes.

El valor expresivo de la linea se relaciona con las sensaciones, ideas y sentimientos del ob-
servador. Cada tipo de linea posee un sentido especial, de acuerdo a las sensaciones que
produce en el espectador. Pueden expresar alegria, tristeza, dulzura, agresividad, miedo, etc.,
segun su trazo, textura, color, provocado también por el material que se utilice. Por ese mo-
tivo, la linea es el medio expresivo por excelencia, el color, su companero y los materiales, el
medio que dara fuerza a la idea.
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Recursos

Hoja de papel blanco.

Fibras de distintos colores.

Hojas individuales.

Lapices de pasta, goma de pegar, entre otros.

Desarrollo

- Se expone una hoja blanca grande. Cada participante, con una fibra de color, pasa por su
superficie y deja su linea impresa. Se repite varias veces hasta que el coordinador crea
conveniente abandonar.

- Seobservacion detencion laimagen generada por las lineas. Se elige un sitio de la hoja en
el cual detener la vista descubriendo en él una imagen significativa, o no.

- Cada participante recorta el trozo de papel observado en la hoja (con la mano o con tijera).

- Lo pega en la hoja individual, en el lugar que se desee. Segun lo que haya observadoo
imaginado en el trozo recortado, completa el entorno de esa imagen segun lo que desea
representar interviniéndola, dibujando y pintando.

- Se exponen los trabajos. Cada participante elige uno de los ellos (que no sea el propio),
expresa su opinion personal por escrito, le coloca un nombre significativo y lo ubica al lado
del trabajo elegido.

- Puesta en comun. Se comentan las imagenes y se leen los textos estableciendo un inter-
cambio de criterios e ideas.

- Reflexidn, evaluacién y autoevaluacion sobre las dificultades o facilidades que tuvo cada
uno para la realizacién del trabajo y su posterior interpretacion.

Preguntas finales:

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?

2. ¢Qué sucedid y que se logré?

3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes

Primera pregunta

“Cuando escuché la consigna me desorienté. Si bien entendi lo que decia la profesora, no pensé
que eso era una actividad para nosotras. La verdad es que me desorienté y pensé que era una
pavada. Pensé cual seria la finalidad de la actividad.” N. P.

“El pensar la respuesta a la primera consigna, me surgid incertidumbre, dudas, pero a la vez me

gusto la idea de movilizarnos dentro del salon y poder “rayar” sin pensar y sin reglas. El descon-
cierto se fue transformando en placer.” C. R.
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Segunda pregunta

“Lo primero que sucedid fue que todos nos miramos sin saber qué hacer; seguimos los pasos
de la actividad y por dltimo pudimos lograr ir mas alla de nuestra imaginacion logrando distintos
dibujos originales. Al menos pienso que el mio lo fue, porque soy muy estructurada.” N. P.

“Las mentes se abrieron, aparecié en mi la imaginacion y la creatividad logrando una represen-
tacion personal y original. Una simple linea, insignificante para la mayoria, para varios de los
participantes fue la iniciacion de una obra muy original y subjetiva. En lo personal fue increible
ver los hermosos trabajos que se hicieron.” C. R.

Tercera pregunta

“Es increible como abrio las mentes. Se agudizaron los pensamientos para poder ver mas alla de
lo que se vio ahi. Me desestructuré y me sacaron de mi area de confort, pero estoy feliz de que
eso me haya pasado.”N. P.

“Mas pienso en la actividad y mas increible me parece. Nunca pensé que podia hacer lo que hice.
Lastima que tenemos tan poco espacio para estas actividades. Hasta me reconcilié con una
companera y nos reimos juntas de lo que hicimos.” C. R

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La actividad de hacer lineas en una hoja en forma libre y espontanea va creando en los parti-
cipantes la necesidad de introducir nuevos movimientos de la lineay es asi que van surgiendo
distintos otros tipos con distintas caracteristicas.

Luego, al tener que responder a la consigna de detener la vista en un sitio de la hoja en la cual
descubrir una imagen, es donde la observacion se agudiza para seleccionar aquel que mas
convenga a su idea y darle sentido al sin sentido.

Se requiere de gran imaginacion y percepcion para encontrar en esas lineas en movimiento la
creatividad necesaria para representar una nueva imagen.

Lareflexién y evaluacion que se realiza de la actividad, daran cuenta de la capacidad que tiene
cada persona para observar, imaginar y crear sin reglas establecidas.
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La diversa naturaleza de los objetos

“Descubriendo los atributos de los objetos”

Objetivos:

o Descubrir las particularidades que definen y determinan a los objetos.

Reconocer un objeto por sus atributos o cualidades.

o Encontrar en los objetos funciones diferentes a las originales y aplicables a otros fi-
nes.

O

Marco teodrico-referencia

Los atributos son caracteristicas individuales que diferencian un objeto de otro y determinan
su apariencia, estado u otras cualidades pueden ser de diversa naturaleza. Los objetos que
nos rodean estan hechos de por distintos materiales y presentan caracteristicas o propieda-
des que los hacen unicos y especiales.

Las propiedades de los materiales se han clasificado en propiedades generales o extrinsecas
y propiedades especificas intrinsecas; las generales son aquellas que son comunes a cual-
quier clase de material, no indican cémo se diferencia de otra.

Alguna de estas propiedades son: masa, peso, volumen, entre otros.

Las propiedades especificas son aquellas particulares para cada material y son entre otras:
las que se perciben con los sentidos, como el olor, calor y sabor; la densidad que es la can-
tidad de masa de un material contenida en una unidad de volumen; la maleabilidad, es decir
la capacidad que tienen algunos materiales de convertirse en ldaminas y la dureza, es decir, la
resistencia de un material a ser rayado.

Justificacion del taller
Cuando se habla de objetos se hace referencia a todos aquellos que nos rodean, que estan en

el ambiente y en los cuales a veces no se repara. Observarlos con detencion es conocerlos y
descubrirlos en todas sus dimensiones, desde otras perspectivas. En este caso las activida-
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des necesitan del esfuerzo personal para redescubrirlos.

Si bien la vista es el primer sentido que los percibe, otros también colaboran para conocerlos
mas y mejor. Hay objetos que se aprecian mas que otros, que se elige mirarlos mas porque la
eleccién depende del interés que se tenga por ellos. Pero siempre son parte de nuestra vida,
ya sea por su utilidad o por el placer que causa poseerlos. Los objetos hacen al ambiente y
aungue uno no se detenga a mirarlos se perciben lo mismo, ya sea por el color, la forma, tex-
tura, ubicacién en el espacio, algo de eso llega a la persona.

La actividad propone reconocer los objetos tal cual son, descubriendo los atributos de cada
uno. El tacto, el olfato, la vista, el sonido seran los sentidos que aportaran la informacién ne-
cesaria para redescubrirlos en todas sus dimensiones, mas alla del afecto que se puede tener
por ellos.

El trabajo grupal es fundamental para esta actividad porque todas las personas no perciben
las mismas cosas y de lamisma manera; cada integrante del grupo puede aportar informacion
gue otro no conoce o no descubrid.

Actividad
Sintesis

Se presentan objetos para observarlas caracteristicas particulares de los mismos; su funcién
especifica y todos los atributos que se puedan descubrir en ellos. Se descubren igualdades o
semejanzas que existen entre ellos, ya sea por su funcion, tamano, color, textura, peso, etc. Se
destacara al grupo que haya encontrado mayor cantidad de atributos en los objetos.

Acciones y competencia

e Observacién

e Agudeza en la percepcion
e |gualdades

e Semejanzas

e Esfuerzo

e Descubrimiento

e Trabajo grupal

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos

Mesa para apoyar objetos. Objetos de distintos tamanos, colores, texturas, consistencias, re-
sistencias, peso, funcion. Hojas blancas grandes para cada grupo. Fibras de distintos colores.
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Desarrollo

- Sepresentan varios objetos distribuidos aleatoriamente sobre unamesaalavistadetodos
los participantes.

- Se forman grupos pequefos. (1)

- Cada grupo se ubica en un lugar determinado y dibuja en su hoja (preferentemente con
una fibra negra) los objetos tal cual se ven desde ese lugar. Se pueden observar de cerca,
tocarlos, olerlos, escuchar su sonido, pero siempre dejandolos en su lugar original.

- Sedescubre en ellos lamayor cantidad de atributos iguales 0 semejantes que existan entre
ellos. Se forman conjuntos rodeandolos con un color, diferente para cada atributo. Habra
tantos colores diferentes como conjuntos de objetos con atributos iguales o semejantes.
Se establece un tiempo para su realizacién.

- Finalizada la actividad y el tiempo se intercambias las hojas entre los grupos. Cada uno
tiene que descubrir en los conjuntos, los distintos atributos que se encuentran el ellos, te-
niendo como referencia el color de las lineas con el que se los encierra.

- Puesta en comun. Cada grupo va nombrando y anotando en el trabajo de sus compaferos
la cantidad de conjuntos que encontrd y a qué atributo pertenece. Se intercambian opinio-
nes. Se destaca al equipo que mas atributos haya encontrado.

- Reflexidn, evaluacién y autoevaluacion sobre las dificultades o facilidades que tuvo cada
uno para la realizacién del trabajo y las actitudes asumidas en el trabajo grupal.
(1) Se podrarealizar con un juego o en forma aleatoria. Es conveniente hacer grupos pequefos,
pudiendo realizarse una actividad paralela.
Preguntas finales
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgioé cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedio y que se logro?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?
Relatos de los participantes
Primera pregunta
En principio me parecié una actividad un tanto complicada. Mucho mas considerando la pregun-
ta de un integrante que pregunto si una planta era un objeto. Se originé un intercambio de ideas
en donde el coordinador no aportd informacion. C. L.
Se discutié mucho si una flor o una planta era un objeto. No sé si la consigna fue hecha a pro-

posito o fue casual. Yo lo entendi perfecto, pero me intrigé saber como se iba a desarrollar. Ya
la conozco a la profesora. A. 1.
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Segunda Pregunta

Para mi fue terrible la situacion. En mi grupo querian encontrar atributos en donde no los habia.
Lo dnico que les importaba era ganar. Claro que no fueron todos. Otros nos concentrabamos en
lo mas concreto. C. L.

Fue una tarea muy divertida y me asombré la cantidad de atributos que pueden tener los objetos.
Ademas, me gusto porque descubri la textura de muchos de ellos, que nunca habia tocado y los
veia todos los dias. Bueno, que los veia es un decir... A. |.

Tercera pregunta

Fue para mi una actividad ludica porque jugabamos a ver quién encontraba mas atributos. Me
vino bien porque aprendi un monton. El grupo fue barbaro. C. L.

Parecia muy facil pero la propuesta de descubrir y ganar me llevé a mi'y a todo el grupo, a hacer
el esfuerzo para encontrar mas y mas atributos. Fue muy buena la motivacion, es para tenerla
en cuenta. A. |.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Si bien en principio la consigna de observar y dibujar los objetos es sencilla de interpretar, en
la medida en que se avanza sobre la busqueda y percepcion y de sus atributos, se vuelve mas
compleja por la necesidad de agudizar la observacion.

El descubrimiento de los atributos sobre las igualdades y semejanzas de los objetos requiere
de un esfuerzo visual importante. Si bien el color es una ayuda fundamental, esto no alcanza
para el descubrirlos con rapidez; el esfuerzo que se realiza para encontrar mayores atributos
se beneficia gracias al trabajo grupal que, en este caso, cumple una funcién esencial.

Por ultimo, la reflexion y evaluacion que se realiza al final de la actividad, sobre las aptitudes
o dificultades que tiene cada persona para observar y descubrir atributos y para argumentar
ante situaciones ambiguas, hace del intercambio entre los participantes y el coordinador, una
actividad enriquecedora.
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Ingenio para comunicarse

“Comunicacion creativa a través de distintos codigos de expresion”

=

Objetivos

o Descubrir que el conocimiento, la voluntad y el esfuerzo son necesarios para lograr
una buena comunicacion.

o Estimular la sensibilidad para poder interpretar al otro y comunicarse en forma ami-
gable y creativa.

o Comprobar la importancia que tiene el conocimiento de materiales, técnicas y conte-
nidos artisticos para generar ideas y pensamientos.

Marco Teorico-Referencia

Watzlawick (1.967) en su libro “Teoria de la Comunicaciéon humana” plantea, entre otros, el
axioma de que es imposible no comunicarse. El autor considera que (..) no hay nada que
sea lo contrario de conducta. La no-conducta no existe; es imposible no comportarse. (...
El mismo autor expresa que (..) en una situacion de interaccién, toda conducta tiene valor
de mensaje, es decir, es comunicacion; por eso, por mas que uno lo intente, no puede dejar
de comunicar. Actividad o inactividad, palabras o silencio, tienen siempre valor de mensaje:
influyen sobre los demas, quienes a su vez, no pueden dejar de responder a tales comunica-
ciones y, por tanto, también comunican (...)

La comunicacion, en sentido general, es cualquier comportamiento que lleva consigo un men-
saje y es percibido por otra persona.
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El hombre no vive aislado, sino en comunidad. Por lo tanto, tiene la necesidad de comunicar-
se con los demas, y para ello, utiliza todas las manifestaciones y elementos expresivos que
son las palabras, los gestos, la expresidon facial, mirada, tono de voz, énfasis, movimiento de
las manos, entre otros.

Toda obra de arte tiene un contenido y unos medios de expresion: el contenido es el mensaje,
es decir, todo aquello que el artista trata de transmitir a sus semejantes.

Los medios de expresion artistica son todos los materiales que el artista usa para transmitir
sus mensajes o contenidos: los sonidos, las palabras, las formas, los colores, los volumenes,
los movimientos, etc.

El artista puede transmitir su contenido de diferentes maneras, dependiendo de los materia-
les o medios de expresi6bn. Incluso la misma idea, contenido o mensaje puede ser transmitida
por diferentes artistas, civilizaciones, paises y épocas.

Justificacion del taller

Las actividades que se programaron muestran, y son ejemplos, de que lacomunicacién se pue-
de dar aplicando distintos cédigos de expresion. No hay duda que la palabra es el de mayores
posibilidades de comunicacion, o al menos, el mas comun, pero aqui se ejercitar otros que
posibilitan otros tipos de comunicacion, quiza mas original porque en muchos casos, se nece-
sita de la atencion, concentracion y esfuerzo para poder comprender el mensaje. Otras posibi-
lidades es el lenguaje de sefias; el que permite comunicarse con el cuerpo, con los gestos, con
instrumentos o con lineas, formas, texturas, colores. La comunicacion se convierte en un acto
creativo dado que se tiene que pensar, imaginar, crearlo, concentrarse pararealizar el mensaje
lo mas entendible posible. También se pueden combinar porque quiza un concepto se pueda
realizar con un cédigo y otro concepto, con otro. En algunos casos, como en los lenguajes
combinados, provoque risa espontanea porque se dificulta el seguimiento del nudo del tema.
También puede causar impotencia porque, por mas claro que sea el didlogo con los gestos no
llegan a expresar el sentido de la conversacion, y seguramente es verdad.

Pero también la actividad hace referencia a la importancia del esfuerzo y creatividad de la
comunicacion, elementos que permiten romper con la rutina, con el estereotipo. En fin, es un
llamado de atenciodn, es abrir conciencias y mejorar actitudes para encontrar la innovacion
dentro de la comunicacion.

Actividad
Sintesis de la actividad
Se realizan cuatro actividades diferentes, en la primera, se establece una comunicacioén a tra-

vés de un juego dialogal y gestual. En la segunda, la comunicacién se realiza a partir de una
expresion grafico-plastica, abstracta y subjetiva, sin lenguaje verbal. En la tercera, se demues-
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tra que la motivacion creativa, el conocimiento y la comunicacion son necesarios para evitar
el estereotipo, la insatisfaccion, el aburrimiento y la frustracién. La cuarta, demuestra que con
voluntad e imaginacion es posible, de un estereotipo, crear un elemento creativo.

Acciones y competencia

e Incertidumbre

e Voluntad

e Esfuerzo

e Importancia del gesto
e Agudeza en la percepcion
e Imaginacion

e Motivacion

e Libertad

e Creatividad

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacién

Recursos

Hojas (dos por persona). Lapices de pasta o crayones. Fibras.

Desarrollo

Primera actividad

Cada parejainiciara un dialogo, verbal y gestual, intercambiando los cédigo en el momento que
el coordinador da la orden.

- Se forman parejas. (1)

- Cada pareja, comienza un didlogo verbal sobre el tema que desee. A una sefal del coordi-
nador cambian el cédigo verbal por el gestual, continuando con el tema de conversacion,
pero solamente con gestos. Nuevamente, a la sefal del coordinador, la pareja vuelve a re-
tomar el didlogo verbal hasta la nueva sefnal. Asi sucesivamente hasta que el coordinados
de por finalizado el dialogo.

- Sereflexiona sobre el grado de comprensién o dificultad que han tenido las parejas para
comunicarse con estos dos codigos: verbal y gestual, y sobre los motivos de haber encon-
trado un mayor o menor entendimiento, tanto en un cédigo como en el otro.

(1) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.
Segunda actividad
Cada participante comienza un dialogo con su companero, utilizando la plastica como Unico re-

curso. Cada participante, uno frente al otro y con una hija cada uno, se comunicaran a través ésta,
sin representacion figurativa, solamente en forma abstracta el utilizando lapices, fibras y crayones.
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- La pareja inicia un dialogo entre si, el que desee (puede seguir con el tema anterior o
comenzar uno nuevo), utilizando todas las posibilidades que brindan los materiales para
trasmitir el mensaje en forma no figurativa. A una senal del coordinador se intercambian
las hojas entre las parejas.

- Cadauno de los participantes lee en la expresion que realizé su companero, el mensaje de
la conversacion. Contesta del mismo modo vy, a la senal del coordinador, vuelven a inter-
cambiar las hojas. Se continua el didlogo hasta la sefal final del coordinador.

- Se reflexiona sobre el grado de comprension o dificultad de dialogar con este tipo de len-
guaje y sobre los motivos de haber encontrado, o no, mayor o menor entendimiento en el
proceso del dialogal.

Tercera actividad

Se hace una ronda con todos los participantes. Cada uno contarad con una hoja y fibras de
variados colores que utilizara siguiendo el ritmo de la musicay lo que ella inspira, hasta que el
coordinador realice una pausa parando la musica y los participantes intercambian la hoja con
un compaiero.

- El coordinador coloca la musica (preparada para el caso) suave al principio; los partici-
pantes se expresaran con lineas dejandose llevar por el ritmo y las sensaciones de lo que
escuchan. Después de unos momentos, el coordinador realiza la pausa quedando en si-
lencio (las pausas seran de aproximadamente cinco segundos); los participantes entregan
su hoja al compafiero de la derecha y reciben la de la izquierda. Cuando comienza nueva-
mente la musica contintan expresandose en la nueva hoja, en la de su companero, hasta
la nueva pausay pase de hoja. A medida que avanza el juego los espacios de pausa se
van reduciendo, y el volumen de la muisica aumentando haciendo cada vez mas cadtica la
expresiony los participantes menor atencidn a su expresion. Asi sucesivamente hasta que
el coordinador crea conveniente finalizar la actividad (generalmente se da por laincomodi-
dad de los participantes).

- Se reflexiona sobre el grado de comprensién o dificultad de dialogar con estos tipos de
lenguaje y técnica y los motivos de haber encontrado, o no, mayor o menor entendimiento
en el proceso del dialogo.

Cuarta actividad

- Se colocan todas las hojas en el centro de la ronda y cada participante trata de rescatar
su trabajo inicial con muy escasos resultados debido a las caracteristicas de la técnica
empleada.

- Sereflexiona sobre el proceso que cada uno fue sintiendo en el transcurso de la actividad
con respecto a la musica, a las érdenes, a la expresion y a los tiempos, y sobre el producto
obtenido resultado de la misma actividad.

- Cada participante toma una de las hojas, la suya o la de otro, la observa con detencidén y
trata de convertir el producto obtenido (todas son similares), en una creacién propia con-
virtiéndola en algo diferente.

107
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- Sereune todo el grupo exponiendo e interactuando con el nuevo objeto.

- Sereflexiona, evalta y se realiza una autoevaluacion sobre lo que sucede en cada una de
las personas cuando, a partir de unaimagen estereotipada se logra, con voluntad, imagina-
cién y creatividad, que esa imagen se transforme o convierta en una representacion nueva
y Unica. En una innovacion.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucediod y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes

Primera pregunta

Cuando escuchamos la primera consigna me parecio una tarea muy sencilla y facil de realizar.
De hecho, cuando comenzamos a hablar con mi companera, comenzamos a hablar de un tema
que ya habiamos estado comentando, asi que fue interesante sequir hablandolo, sino que tam-
bién fue sencillo comunicarse con los gestos, a pesar que nos costaba y nos daba risa porque ya
no era tan sencillo. Hicimos un gran esfuerzo, y una trampita también. M. A.

La verdad es que me toco con una companera a la cual no trato mucho a pesar de estar en el
mismo curso. Recién en ese momento me di cuenta de lo poco que nos habiamos comunicado
durante las clases. Supongo que a ella le debe haber pasado lo mismo. Si bien en un principio no
sabiamos de qué hablar, luego enganchamos un tema, pero se nos complicé al tener que hacerlo
con gestos jqué poco los usa uno! O quiza los utilizamos pero no nos damos cuenta. M. R.

Segunda pregunta

La actividad en la que nos teniamos que comunicar con las lineas y los colores, para mi fue trau-
matica, terminé haciendo dibujitos, un tanto difusos, para que mi compafera entendiera de qué
se trataba lo que le estaba diciendo. Al fin no sé si me entendid (ella dijo que si), la verdad que yo
a ella, no, o al menos poco. Tuve que hacer un gran esfuerzo. M. A.

Al principio no entendia nada. Tuve, mejor dicho, tuvimos que poner mucha fuerza de voluntad
no solo para entender, sino también para entendernos y comunicarnos. Al fin lo logramos bas-
tante, gracias a que nos conocemos mucho. La verdad es que hay que tener mucha imaginacion
para poder comunicarse de esta forma. jPobre los sordos, los mudos, los ciegos!!! M. R.

Tercera pregunta

La verdad es que fue la actividad que mas me gustd, en general nos pasé a todas. Me senti rela-
Jada después de la consigna y, cuando comenzo la musica, trabajaba al compas de su ritmo. Fue
muy placentero hacerla pero, cada vez que habia que cambiar la hoja y cada vez mas rapido, ya
me volvi a poner nerviosa y hasta fastidiosa. “La profe no puede hacer esto, nos esta maltratan-
do, pensé”. Asi es que comencé a hacer cualquier cosa y la pasaba. M. A.
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Fue una actividad divertida, en principio. A medida que pasaba el tiempo me senti mas que sorpren-
dida y no entendia nada. Por un momento pensé en dejar de sequir haciendo lo que se solicitaba y
no hacer mds nada, pero no lo hice porque queria llegar al final. Recién en la actividad creativa, en
donde tuvimos que imaginar un objeto, accion o representacion creativa, me di cuenta del objetivo.
Fue muy motivante. M. R.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Desde el comienzo de la primera actividad, se crea entre los participantes una incertidumbre
dificil de vencer al tener que comunicarse alternadamente con la palabray con los gestos y, a
su vez, entenderse. Sélo, y en ciertos casos, la voluntad y el esfuerzo hacen que puedan ven-
cerlos y comprender el sentido de la accién. Asi se descubre la importancia del gesto, ya sea
el de los ojos, el de las manos, el del cuerpo.

En la segunda actividad, se requiere de la agudeza en la percepcion y disposicion para comu-
nicarse con otros lenguajes expresivos y de una gran imaginacién para poder entenderse y
comunicarse.

En la tercera actividad, la reflexion sobre lo que se realiza y se produce hace necesaria una
motivacion que canalice los resultados en una produccion creativa.

Por ultimo, la reflexién y evaluacion sobre las actitudes asumidas, ante lo realizado y pensado
durante las distintas actividades, hace que se comprendan algunas acciones tanto del coordi-
nador como de los participantes.
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Objetos sonoros

“El gran concierto”

Objetivos

o Descubrir particularidades de los objetos.
o Encontrar en los objetos sonidos peculiares.
o Crear una composicion sonoray expresarse con ella.

Marco teorico-referencial

El sonido es un fendmeno fisico que estimula el sentido del oido, también es conocido como
la manera particular de sonar que tiene un determinado objeto. Las vibraciones que producen
los cuerpos materiales al ser golpeados, sacudidos, percutidos, rozados se transmiten por un
medio elastico, se propagan en forma de ondas y al llegar a nuestros oidos, producen la sensa-
cién sonora. Un sonido se diferencia de otro por sus caracteristicas de percepcion, las cuales
son factibles por su intensidad que puede ser fuerte o suave; su altura (marca la frecuencia o
numero de vibraciones por segundo que produce el cuerpo que vibra), que puede ser grave y
agudo, por su duracion, que puede ser largo o corto, y por su timbre, que es la cualidad que nos
permite distinguir entre dos 0 mas sonidos producidos por distintas fuentes sonoras.

El sonido se transmite con facilidad a través del aire, pero se escucha mejor a través de los sélidos
y los liquidos y es necesario un medio material para la propagacion de las vibraciones producidas.

Pero, ;s6lo se puede hacer musica sabiendo tocar guitarra, piano o bateria? Pues no. Con
un poco de inventiva, cualquier singular objeto puede ser una excelente fuente de sonido. Es
tanta esa capacidad que se puede crear musica con cualquier objeto que haya en el entorno
e incluso fabricar propios instrumentos propios. En realidad todo es cuestion de imaginacién
y de encontrar en los objetos cotidianos sonidos particulares.

Justificacion del taller

En general, cualquier objeto puede tener sonido. Es decir, lo que suena, por el simple hecho de
oirse, es un objeto sonoro.
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El nifio, desde que logra tomar un objeto, es especialista en hacer sonido; con las tapas de
cualquier olla, golpeando objetos contra el piso o juguetes especiales, todos ellos son objetos
sonoros. Con ellos se pueden hacer varios ritmos, combinarlos con otros de distintos materia-
les y funciones diferentes. Con todos ellos no solo se pude hacer sonidos, sino también ritmos,
e ir descubriendo otra forma de hacer musica para expresarse y comunicarse. Por lo tanto, un
objeto sonoro tiene la facultad de generar sonido aunque no haya sido construido para tal fin.

Asi se logra otro codigo de expresion, de comunicacion y creacion.

En este sentido, el taller es un lugar y recurso necesarios para el logro de los objetivos anterior-
mente mencionados.

Actividad
Sintesis

Se eligen objetos sonoros no convencionales para hacer musica. Estos producen sonidos y
ritmos de distintos tipos explorando y descubriendo en ellos las posibilidades de hacer musica
y comunicarse. Luego, se crea un paisaje sonoro o una composicién sonora con los distintos
sonidos elegidos.

Acciones y competencias

e Observacion

e Exploracion de objetos

e Descubrimiento de los sonidos

e Agudeza en la percepcion auditiva

e Adaptacion de ritmos a objetos sonoros

e Escucha atenta

e Aceptacion y respeto de criterios diferentes en el trabajo grupal
e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos

Objetos sonoros no convencionales de distintas texturas, consistencias, resistencias, peso
o funcién.

Desarrollo

- Sepresentan varios objetos sonoros de distintos materiales, tamanos y texturas distribui-
dos aleatoriamente sobre una mesa a la vista de todos los participantes.

- Se toma uno, el que se desee. Se exploran y descubre los posibles sonidos que pudiera
tener el objeto.
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- Se forman grupos pequeios. (1)

- Cada participante hara escuchar al resto del grupo los sonidos interesantes que han des-
cubierto a partir de explorar los distintos modos de acciones (percutir, sacudir, entrechocar,
u otros) los objetos sonoros.

- Cada grupo crea una composicion sonora, imaginando un paisaje, que sera contado so-
lamente con los sonidos encontrados y seleccionados por los participantes a partir de la
exploracion de los objetos.

- Crean su propio paisaje sonoro y una partitura analégica (2) de la composicién que se em-
pleara de ayuda memoria a la hora de la interpretacion.

- Puesta en comun. Finalizada la actividad y el tiempo, cada grupo interpreta su obra sono-
ra creada.

- Los grupos pueden intercambiar sus partituras analdgicas e interpretar la obra creada por
otro grupo.

- Puesta en comun. Se procede del mismo modo que la puesta anterior.

- Se expone realizando “El gran concierto”.

- Reflexién, evaluaciény autoevaluacion sobre las dificultades o facilidades que se tuvo para
la percibir sonidos, ritmos y crear otros. Sobre las aptitudes individuales y las actitudes
asumidas en el trabajo grupal.

Nota: Es conveniente grabar las interpretaciones para obtener un registro de ellas.
(1) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.
(2) La partitura analdgica se asocia a lo “aleatorio”. Se determinan estructura, parte de la
obra, objetos sonoros, cédigos, signos a partir de los cuales se establece cierto acuerdo, pero
gran parte de la obra esta librada al azar.
Preguntas finales
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando se escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?
Relatos de los participantes
Primera pregunta
Inicié la busqueda de sonidos con mis compaferos a partir de la exploracién y manipulacion
de los objetos, en mi caso, tratando de obtener sonidos interesantes que contribuyeran a mi
imaginacion, asociandolos a imagenes y sensaciones vividas con anterioridad. R. B.
No me sorprendié porque suelo hacer musica. A mi me gustoé la idea e inmediatamente ima-
giné lo que podia hacer. C. C.

Segunda pregunta

Lo que me sucedid es que nos costé ponernos de acuerdo porque todos pensadbamos distin-
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to. Al fin, después de mucho hablar (por no decir discutir), realizamos una obra que nos dejé
muy conformes. R. B.

Discutimos con el grupo acerca de lo que queriamos representar. La verdad es que estoy acos-
tumbrado a trabajar solo y me costé hacerlo con otros. La verdad es que mucho no logramos
porque me costé mucho ponerme de acuerdo con el resto. De todos modos zafamos y pudi-
mos hacer un buen trabajo de grupo, ademas de divertirnos. C. C.

Tercera pregunta

Me di cuenta que no existe una obra sonora igual a otra; que cada vez que se interpreta es
Unica e irrepetible, que solo existe en tiempo presente, en el momento en la que se la estd es-
cuchando y luego se desvanece dando lugar a otra obra, que puede ser parecida, similar

o diferente cada vez que se interpreta, pero no exactamente igual. M. S. B.

Cuando reflexionamos me di cuenta, si bien no lo dije ahi, que tendria que escuchar un poco
mas a los demas porque, un companero, al que en ese momento subestimaba, dio ideas que
funcionaron al pelo en nuestra obra. C. C.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La variedad de los objetos expuestos y la solicitud del coordinador, hace necesaria la observa-
cidn e investigacion de los objetos. A medida que se van investigando todos los atributos que
éstos tienen, se iran descubriendo sonidos y formas de realizarlos.

Para demostrar al grupo los sonidos descubiertos anteriormente para realizar el trabajo, se
necesita agudizar la percepcion auditiva para mostrar los distintos sonidos y asi cumplir con
el objetivo.

El conocimiento de sonidos y ritmos, apoyados en el descubrimiento que ya se realizé del ob-
jeto ludico, es fundamental para adaptarlos a los mismos.

Para descubrirlos y poder crearlos, se necesita de la escucha atenta, ya sea de quien lo realiza
como de quien tiene que descubrirlo para facilitar tanto la expresion del que expone, como del
que escucha.

En la tarea grupal es fundamental aceptar y respetar los criterios diferentes para lograr el objetivo.
Por ultimo, la reflexién, evaluacién son fundamentales para seguir o corregir acciones, actitu-
des y aprendizajes. Y, en este caso, la autoevaluacion.
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Significado de los objetos

“El objeto elegido”

Objetivos

o Seleccionar un objeto que sea importante para quien lo elige.
o Caracterizar el objeto con atributos objetivos y subjetivos.
o Relacionar los objetos con situaciones cotidianas.

Marco teorico-referencial

En la vida se significa todo el tiempo, es decir, se va tratando de darle sentido a los momen-
tos y sucesos que transcurren a nuestro alrededor. Una pregunta trascendental que surge
cuando se habla de este concepto tiene que ver con la manera en que las personas le otorgan
sentido al mundo, o mejor dicho, cémo significan los acontecimientos que se suscitan dia a
dia. Tradicionalmente algunos autores piensan que la obtencién de un significado es un pro-
ceso individual y a partir de las capacidades cognitivas los sujetos perciben el exterior para
construir un sentido de su entorno a través de deducciones meramente mentales. Y por otra
parte, ya se reconoce el significado en términos de relaciones. Es decir, se entiende como un
proceso que ya no depende sélo del signo y de su referente, sino de una representacion me-
diadora del mundo en funcién de la cual se establece la relacién entre signo y referente; que
es un interpretante (Bruner, 1998).

De modo que se ha pasado de una vision individualista a una relacional. El significado ya no
es un contenido estatico que se encuentra impregnado en las cosas para ser descubierto, ni
tampoco un proceso cognitivo en el que las personas descifran la verdad de las cosas, ni mu-
cho menos unadeliberacién personal. Mas bien, es el resultado de una accion coordinadaenla
que participan diversos elementos lingliisticos conformados eny por la cultura (Gergen, 1996).
Desde esta perspectiva se le atribuye al lenguaje (en términos relacionales) una funcién pri-
mordial en la construccion del significado: se convierte en el medio por excelencia por el que
se logra la comprension del sentido comtn (Mendoza, Ramos, Jaramillo y Ortiz, 2010).

Hoy en dia se considera obsoleto pensar que el significado es un proceso individual; ahora se
debe pensar ahora en términos sociales y lingiiisticos. La verdad es que las personas signifi-
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can los objetos a partir de la interaccion, y es en ésta donde adquieren un sentido especifico.
Las palabras en simismas no llevan significado, no logran comunicar nada; éstas solo parecen
generar significado en virtud del lugar que ocupan en el &mbito de la interacciéon humana (Ger-
gen, 1996). En todo momento se necesita del didlogo (accién-complemento) para establecer
el significado del mundo que esta a nuestro alrededor.

Justificacion del taller

Una seleccioén, cualquiera sea, determina una eleccién, consciente o inconsciente, y en este
caso, depende de la consigna que dio el coordinador.

La eleccion del objeto puede ser. meditada, porque agrada, porque trae recuerdos, por tenerlo
cerca, circunstancial (por olvido se toma cualquiera), etc., pero siempre hay una razén para la
seleccion.

Generalmente, cuando no se tiene mayor informacion sobre cual sera la actividad y funcion
por la cual se debe seleccionar un objeto, suele crearse en la persona una sensacién de incer-
tidumbre e indecision por su eleccién.

Otra forma de seleccion es pensar en la facilidad de traslado e imaginando una utilidad o
accion a realizar con él. Hasta puede estar en la mente de la persona qué objeto seleccionar
cuando escucha la consigna.

También se podra ver al objeto como algo mas alla de su forma, utilidad y estética y posibilitar
que el objeto de trabajo se convierta en una accion sensible, creativay significativa para quien

la realiza.

Pero el acto de la eleccion no se puede obviar y es sobre esta eleccion que se pretende re-
flexionar, porque implica una decision, una forma de pensar y actuar.

Actividad
Sintesis

Cada participante selecciona un objeto importante para él. Se trabaja con éste redescubrien-
do su sentido, sus atributos positivos o negativos, su historia y su relacion con el mismo.

En cualquiera de los casos se debe fundamentar la eleccion. Se crea una relacion entre los
objetos aplicando distintos enfoques que den cuenta de los de la situacion creada.

Acciones y competencias

e Eleccion

e Subjetividad en la eleccién
e Juicio critico

e Comprension
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e Integracion

e Formacién de relaciones
e Reflexion

e Evaluaciéon

e Autoevaluacion

Recursos

Espacio con objetos.

Desarrollo

Se solicita a los participantes que lleven un objeto a su eleccion. (1)

- Cada participante muestra el objeto elegido al resto del grupo. Explica la razén de su elec-
cion.

- Se concentran en el objeto pensando el porqué de la eleccion, descubriendo los atributos
objetivos y subjetivos del mismo. La funcién que cumple en la vida cotidiana e imagina una
forma de relacion con él. Se registra la informacién obtenida.

- Seforman grupos dividiéndose en pequeios subgrupos. (2)Cada uno, dentro de su subgru-
po, cuenta lo anteriormente anotado de él.

- Seenfrentanlos dos subgrupos: uno, expone los objetos, el otro, los observay los reconoce
empleado una mirada critica, cuestionadora, juzgandolos, tratando de encontrar la mayor
cantidad de defectos posibles.

- Elgrupo que expone los objetos defiende los cuestionamientos y criticas de sus compaiie-
ros con argumentos que justifiquen la defensa. Luego, se invierten los roles.

- Luego, cada grupo hace una defensa de las virtudes, objetivas y subjetivas, de los objetos.

- Se analizan las actitudes asumidas por los dos grupos, llegando a una conclusién.

- Cada grupo organiza una actividad con los objetos aplicando un enfoque social, histérico
y/o afectivo de forma funcional, arménica y/o légica en la que intervengan los sentimien-
tos y afectos manifestados anteriormente. Se establece un tiempo.

- Puesta en comun. Finalizada la actividad cada grupo expone su interpretacion; el resto de
los grupos dan su opinién.

- Reflexién, evaluacién y autoevaluacion sobre las dificultades o facilidades que tuvo cada
uno, ya sea en laactividad individual o grupal, para manifestar y exponer frente a otros; para
expresar sentimientos, para negarlos o ignorarlos.

Dificultades o aptitudes personales que cada uno posee para manifestarse ante los otros
y a su vez escucharlos.

Nota: Es conveniente sacarle una foto a los objetos después del punto 8, no solo para re-
gistrar laaccion, sino también para una posible actividad en donde éstos puedan intervenir.

(1) Se puede utilizar la variante de elegir los objetos en el lugar en donde se realiza el taller.
(2) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.
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Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucediod y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

En un principio, cuando escuché la consigna, pensé en traer cualquier cosa pero, al escuchar las
preguntas que hacian mis companeros, pensé que quiza no era tan facil como yo pensaba. Yo
también hice las mias pero poco a poco se me aclaro el panorama con lo que la profe me dijo.
J. L.

Cuando escuché la consigna inmediatamente supe qué iba a elegir. Después se barajaron distin-
tas propuestas, pero yo ya tenia la mia hiciéramos lo que hiciéramos. Lo tenia bien claro. C. R.

Segunda pregunta

La verdad que llevé algo que me gustaba y tenia un buen recuerdo de mi objeto que fue un osito
que me regaldé una persona muy querida. No sabia si estaba bien mi eleccion para lo que ibamos
a hacer, pero se adapté perfectamente. L. L.

Cuando se dio la consigna pensé que mi objeto no servia para realizar el trabajo. Me asombré
la vuelta de tuerca que le pude dar y logré una defensa perfecta. Al menos me quedé conforme
con lo que hice. M. H.

Me molesté muchisimo lo que dijeron de los objetos y tuve que hacer un esfuerzo muy grande
para no calentarme. Pero sin duda era un juego y asi lo tomé. Muy conforme con la defensa, la
mia y la de mis companeros. C. Q.

Tercera pregunta

Me costé meterme en el juego de critica y defensa, pero me parecié muy bueno y me hizo abrir la
mente: jcomo cuesta recibir criticas y aceptarlas sin enojarse! A pesar que en el fondo me enojé
porque habia gente agresiva. L. G.

Me parecid una actividad ludica estupenda. Pero esto lo puedo decir ahora que ya pasé un tiem-
po del que hicimos el juego. A pesar de saber que todo era construido cuesta aceptar las criticas
de otros y sobre todo, cuando hablan sin saber. En estas actividades se conoce a la gente. G. L.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

En la solicitud sobre la eleccion de un objeto se quiso poner a prueba la mayor o menor sub-
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jetividad que tiene una persona en la eleccién y ser consciente de lo que implica cuando en
ésta no tiene una razoén que lo justifique.

El juzgar, enjuiciar, es no pensar en el otro como un ser sensible y humano, expuesto a equivo-
caciones o negligente. La falta de comprension impide que una persona no pueda descubrir en
el préjimo tanto debilidades como fortalezas, es no aceptarlo tal como es.

Relacionar e interactuar hace a las relaciones humanas mas sensibles y comprensivas. Ayuda
a conocer al otro e integrarse desde otro lugar, un lugar mas cercano y preciso; desde los afec-
tos o sentimientos; ayuda a formar relaciones mas profundas y duraderas.

Por ultimo, la reflexion permitira evaluar este tipo de actividades y ahondar en el interior de las
personas para que su conocimiento de las cosas sea mas sensible y duradero.
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La solidaridad como parte del aprendizaje

“Ayuda mutua”

Objetivos

o Imaginar situaciones conflictivas a partir de imagenes fotograficas.
o Lograr ubicarse en el lugar del otro y ofrecer ayuda sincera.
o Lograr armoniay respeto en los grupos de trabajo para beneficio propio y del préjimo.

Marco teorico-referencial

Ayuda mutua significa cooperacion, reciprocidad, y trabajo en equipo, e implica un beneficio
propio y del otro. La sociedad de hoy, reclama el ejercicio y la preparacion para trabajar en
equipos.

Todos sabemos que la obra de Jean Piaget (1950) fue multifacética y que, trabajando desde
la psicologia, tuvo diferentes perspectivas. Los aportes de Piaget en relacion a sus observa-
ciones y conclusiones estan aun en vigentes para la Pedagogia. Piaget destaca la importan-
cia del medio y del “otro” para favorecer u obstaculizar los aprendizajes de cada uno.

El nino es naturalmente egocéntrico y su desarrollo social lo lleva a liberarse progresivamente
de su egocentrismo. Mientras se razona desde el punto de vista egocéntrico hay relaciones
intelectuales que no se pueden comprender, hay operaciones intelectuales que no se llegan a
realizar. Sélo cuando logra salir de su punto de vista, el nifo puede comprender las operacio-
nes intelectuales esenciales.

El nino se socializa con sus pares, en la medida que se socializa desde el punto de vista inte-
lectual alcanza el espiritu critico o la reflexién. Y desde el punto de vista moral el sentimiento
de los matices y de las intenciones en oposicion a la simple obediencia. Liberarse de las
coacciones sociales- las presiones que nos imponen los grupos sociales que integramos- po-
demos pensar pero no podemos elaborar con autonomia. Desaparece la coaccién en benefi-
cio de la cooperacién y el respeto se vuelve mutuo.

El fin de la educacidn es formar personas con autonomia, libertad nacida de la cooperacion.
Si se aprende haciendo, si se aprende haciendo con los demas. De la lectura de Piaget se
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desprende que “el trabajo en equipo” es una herramienta de la metodologia activa y participa-
tiva. El método de trabajo en equipo, viene siendo desarrollado desde 1900. Tiene en cuenta
que el nifo por si, tiende a la vida colectiva y al trabajo en comun. El nifio es un ser activo, la
recepcion pasiva supone el aislamiento intelectual de los alumnos. La investigacion entrana
colaboracion y el intercambio y ayuda mutuos. El espiritu de cooperacion se introduce natu-
ralmente en el juego y en la escuela, mas alla de la relacién con el maestro o profesor, con los
otros companeros.

Justificacion del taller

Cuando una persona tiene un conflicto y otra quiere ayudarla, para que la ayuda sea efecti-
va, debe tener empatia con esa persona sintiéndose parte del mismo conflicto, o al menos,
comprenderlo. Implica tener que asumir un compromiso y responsabilidad madura y desin-
teresada. Debe manejarse con cautela, ser criterioso, moverse con sensatez y ubicarse en el
contexto sociocultural en el que se desarrolla el conflicto.

Ademas, debe ser flexible y abierto por el sélo hecho de tener que pensar en el bien ajeno, mas
alla de la conveniencia personal. Por lo tanto es importante encontrar y desarrollar recursos
para formar alas personas con estos valores y actitudes, o al menos, para que los reconozcan.
El hacer pensar, razonar, vivenciar, reflexionar, hace que se pueda lograr soluciones e imaginar
distintos caminos, caminos divergentes que permitan encontrar soluciones creativas, sensa-
tas, concretas, innovadoras.

Esta actividad esta pensada y basada en la ayuda mutua para el que necesita de apoyo, con-
sejo, presencia. Para ello es fundamental introducir a las personas en un camino que lleve a la
convivencia sana y armonica, al crecimiento personal, grupal y de la sociedad.

Actividad
Sintesis

Se presentan fotos. Los participantes deben imaginar un problema social con una o varias
situaciones conflictivas, reales o ficticias, a las que tienen que aportar su conocimiento, expe-
riencia y voluntad para ayudar a resolverlas o a acompanar a mitigarlas.

En el transcurso de las actividades se descubre variados recursos que ayudan aresolverlo. Se
trabaja con preguntas e hipétesis haciendo reflexionar y analizar posibles soluciones.

La tematica a tratar esta orientada al area social, es decir, a temas relacionados con el trabajo,
la familia, la amistad, la salud o a problemas éticos.

Acciones y competencias
e Observacién

e Esfuerzo
e Acuerdos
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e Imaginacion
e Consenso

e Tolerancia

e Aceptacion

e Flexibilidad
e Respeto

e Adaptacion
e Sensibilidad

e Ayuda mutua

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluaciéon

Recursos

Imagenes fotograficas. La cantidad de imagenes depende de los grupos que se desee formar.
Las fotos las puede llevar el coordinador o solicitarla a los participantes.

Tarjetas con distintos temas de trabajo del area seleccionada.

Establecer tiempos para cada actividad.

Aclaracioén. El trabajo se puede, también, realizar conimagenes impresas disponibles para cor-
tar. En este caso, se dividen en tantas partes como participantes haya en cada grupo. Se retne
con los compaiieros que tienen la misma imagen. Asi quedan formados los grupos de trabajo.
Primer caso: Se colocan las fotos sobre una mesa y cada participante toma una que no seala
suya. Se forman grupos pequenos, espontaneamente. El grupo selecciona una, o mas de una,
para trabajar.

Segundo caso:

- Formacion de grupos. Cada participante toma un trozo de hoja y se agrupa con los que
tengan los trozos que correspondan a la misma imagen. (1) Se reconstruye la imagen
que es con el tema que van a trabajar.

Los dos casos:

- Cada grupo toma al azar una tarjeta; en cada una esta escrito un tema, ya sea: familia,
trabajo, amistad, salud, o cuestiones éticas. (2)

- Se observa la imagen con detencién y, segun el tema asignado, imaginar y crear un
conflicto y un nudo sobre lo que esta sucediendo en la imagen. Se registra.

- Seintercambian entre los grupos, laimagen y el conflicto escrito.

- Cadagrupo, con su hueva imagen, se distribuyen los personajes del conflicto adoptan-
do y asumiendo la responsabilidad de ser uno de ellos. Se crean hipétesis que permi-
tan, através de preguntas inteligentes (3), hacer reflexionar a los actores de la proble-
matica, tratando de que éstos encuentren la solucion por si mismos.

- Se reuinen los dos grupos, el que presenté el conflicto y el que asumié la responsa-
bilidad de involucrarse en él. Se exponen las razones de la solucién del conflicto. Se
establece un intercambio entre las dos partes para ayudarse mutuamente, apoyando,
compartiendo, colaborando, reflexionando.
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- Nuevamente se separan los dos grupos y cada uno, con la propuesta del otro, toman
las determinaciones que creen convenientes.

- Puestaencomun. Cada grupo socializa sus conclusiones eligiendo una forma de expo-
ner su conflicto y la solucion.

- Reflexién, evaluacién y autoevaluacién sobre lo realizado entre las relaciones y com-
portamientos dentro del grupo, las ideas, las exposiciones y el resultado obtenido.

(1) Es conveniente que cada imagen tenga un corte determinado.

(2) Las tarjetas corresponden al area en la que se haya elegido trabajar.

(3) Laspreguntas deben ser motivadores plantear algo que logre hacer pensar. Deben estar
al alcance de las posibilidades de ser respondidas, pues si la pregunta logra despertar
interés, se plantean una cantidad de respuestas posibles, se transforman en hipétesis
y se ponen en marcha los mecanismos necesarios para probarlas implementando asi
la busqueda de informacién. En otros términos, se puede decir que en la calidad de las
respuestas se percibe la inteligencia de las preguntas.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgio cuando se escuchaste la consigna?
2. ;Qué sucedid y qué se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

Cuando escuché la consigna me parecio sencilla, pero no me gusté mucho el hecho de tener que
agruparme con gente que no conocia para tratar un tema tan personal como el que me habia
tocado. Después me di cuenta que podia no ser personal y me tranquilicé; no sé por qué pensé
eso. J. R.

Me gusto la idea de agruparme con gente que no conocia y pensé que seria bueno conocer ideas
y pensamientos distintos. Me pareci6 interesante abordar esos temas. Pensé que podiamos no
ponernos de acuerdo. R. G.

Segunda pregunta

Contrariamente a lo que pensé, me senti muy bien porque fui escuchada. Nos costé ponernos
de acuerdo sobre el tema social en el que ibamos trabajar. Indudablemente en una actividad asi
salen a relucir las individualidades y preferencias de algunas personas, pero al fin, con mucho
trabajo, nos pusimos de acuerdo. R. G.

Me di cuenta lo que cuesta colocarse en el lugar del otro en un caso conflictivo. Es facil opinar
desde afuera. Cuando toca hablar de uno y que piensen por uno, hay que saber muy bien como
actua y qué piensa esa persona. Pero ayudar a pensar es bueno. M. G.
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Tercera pregunta

Lo que hicimos fue muy importante para mi porque me ayudo a pensar todo lo que uno puede
hacer por los demas y no lo hace. En mi caso no fue porque no me importe el otro, simplemente
es por no haberme dado cuenta. R. G.

Mi criterio personal es darme cuenta como actua cierta gente. Todo esto muy lindo, pero quiero
ver en la realidad si lo que hoy dicen manana lo hacen. Hay gente solidaria pero de la boca para
afuera. Habria de tomar conciencia mucho mds de los problemas del otro y como ayudarlo. Dudo
de que suceda. B. C.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La observacion profunda y la necesidad de dar respuesta a la consigna del coordinador de
imaginaron conflicto y el nudo del mismo, lleva al grupo a un estado de esfuerzo en las relacio-
nes y acuerdos dificil de resolver pues laimaginacion de uno no es igual a la del otro e imaginar
y consensuar entre varios depende del nivel de tolerancia y aceptacién de cada uno.

El tener que adaptarse al pensamiento del otro en el momento del cambio de imagenesy situa-
ciones conflictivas, requiere poner en juego la flexibilidad de pensamiento de cada participan-
te y el respeto por las ideas del otro.

No sélo se requiere de adaptacion al grupo sino también de sensibilidad para trabajar con la
ayuda mutua y realizar un trabajo productivo. Sin ello, es muy dificil lograr los objetivos.

La reflexion sobre lo realizado, los comportamientos, las actitudes y capacidades de que dis-
pone cada uno de los actores, son los que llevan a una evaluacién sincera y madura para el
crecimiento personal y la del grupo.
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Pensamiento légico. Pensamiento fantasioso

“La solucion a Guinarpina”

Objetivos

o Imaginar pensamientos fantasiosos.

o Asumiry compartir la incertidumbre con otros para encausarla y transformarla.

o Lograrinstalar la creacién como parte del quehacer cotidiano.
Marco teérico-referencial
La funcion del pensamiento es permitirnos actuar con referencia a lo que esta distante en
tiempo y espacio, aun cuando en el presente no estimule nuestros sentidos. Es decir, planifi-
car, prever, reflexionar, prevenir.
El pensamiento es el resultado de una accion y esa accion es el pensar que como toda accion
se da en un tiempo y en un espacio (cerebro).Roland P. (1985) define el pensar, para diferen-
ciarlo del suefio, como: “Un trabajo cerebral, en la forma de operaciones con informacion inter-
na, hecho por un sujeto despierto.”
El pensar es producido por una recuperacion de informacién desde el cerebro en si mismo.
Pensar es una actividad mental que da como resultado el pensamiento.
El pensamiento tiene dos fuentes principales:
1) La asociacion y elaboracion intelectual de los hechos de la experiencia, que da el pensa-
miento empiricoy,
2) La invencion e intuicion fantastica, que da el pensamiento fantastico.

Justificacion del taller

Pensar en recrear algo que ya existe para mejorarlo, pero no saber a ciencia cierta de qué se
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tratay, ademas, tener que descubrir de qué se trata, demanda de gran voluntad e imaginacion.
Responder a un deseo y necesidad de este tipo requiere de un gran desafio y esfuerzo para
realizarlo; necesita de incentivo y motivacion para que no se frustre la iniciativa. Pero también
de l6gica para ensamblar al elemento desconocido con la funcién que pueda llegar a tener y
asi obtener la posibilidad solicitada de mejorarlo o transformarlo.

Para recrear algo y mejorarlo se requiere tener gran conocimiento de lo que ya existe y de
cémo funciona, de hecho no se puede cambiar lo que no se conoce. Pero el motivo es que el
participante debe, primero, contar con actitud emprendedora y superadora para poder vencer
la incertidumbre y la frustracion que causa lo desconocido y contar con la capacidad e imagi-
nacién necesarias para descubrir qué es el elemento que se tiene que mejorar y por qué.

Al realizar la actividad para dar una solucién a la problematica en cuestion, las ideas y pro-
puestas de cada uno de los participantes, seguramente, dan lugar a un sinfin de opiniones en
las cuales se puede apreciar o desarrollar el ingenio, la fantasia y la aptitud y actitud de cada
uno para adquirir habilidades que permitan adoptar iniciativas creativas.

Se estableceran dos momentos contrapuestos: uno, se es el de la l6gica y el de la razén, otro,
el fantasioso y provocativo; cualquiera de los dos casos provocara incertidumbre y descon-
cierto por tener que responder a una idea confusa y ambigua. Pero se necesitan las dos para
llevar a cabo la solucién. La libertad, la flexibilidad y la autonomia de pensamiento, mas la
aceptacion de las ideas del otro, es la clave para llegar a la posible solucién.

La reiteracion y costumbre, la rutina y el habito de la practica constante de este tipo de acti-
vidades, es lo que permite estimular el cambio de actitud que se transformara en habito con
el correr del tiempo.

Actividades

Sintesis

Un grupo de personas tiene que realizar, a pedido de la empresa, una mejora, cambio o trans-
formacion de un elemento que ya existe. Los participantes no saben de qué elemento se trata;
sélo tienen unas pocas pistas. Para ello se propone una actividad en la que se necesita gran
imaginacion, perseveranciay sentido comun. Pararealizarla, se debe aplicar la coherenciay la
|6gica, pero también la fantasia e imaginacion.

Acciones y competencias

e Incertidumbre

e Flexibilidad
e Esfuerzo

e Imaginacion
e Ldgica

e Incoherencia
e Creatividad
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e Consenso

e Objetividad

e Reflexion

e Evaluaciéon

e Autoevaluacion

Recursos
Hoja grande o pizarron.
Desarrollo

Una empresa, de la cual se desconoce el nombre, tiene un problema: necesita mejorar el/la
Guifarpina para seguir funcionando como tal. Por lo tanto, solicita a su personal que haga el
esfuerzo de encontrar la forma de mejorarlo/a. Las autoridades de la empresa realizan un con-
curso para encontrar y elegir la mejor soluciéon. Ademas, esta empresa necesita combinar su
nombre por uno mas acorde a su funcién.

El coordinador coloca una hoja grande delante de los participantes dividida en dos. Solicita
qgue en uno de los lados, cada participante escriba una idea coherente sobre lo que piensa que
puede ser la Guinarpina, y del otro, una idea fantasiosa.

- Cada participante escribe lo solicitado por el coordinador en cada uno de los lados.

- Seleenlasideasy cadauno elige una de cada grupo, la suya u otra que la haya gustado
mas.

- Sesolicita alos participantes que formen una comisién pequena de nimero impar, que
funcionara como observadora y arbitro de las actividades.

- Se forman grupos. (1)

- Cada participante, dentro del grupo, expone las palabras seleccionadas dando las ra-
zones de su eleccion. Por consenso, se elige una de las ideas y se concentran en ella.

- Cada grupo elabora distintas hipétesis para descubrir que elemento puede ser el que
hay que mejorar y por qué hay que hacerlo. Para ello se realiza dos propuestas, una,
coherente, utilizando la razoén, la l6gica, otra, fantasiosa, imaginativa, con ideas de fic-
cion. En ambos casos se tiene que dar una explicacion sobre el porqué de una u otra.
Ademas, aportar la y justificar el nombre de la empresa. Se estipula un tiempo para la
realizacion.

- La comision observadora recorre los distintos grupos informandose sobre lo que va
sucediendo en cada uno de ellos. Lo registra.

- Cadagrupo elige una formalibre de presentacion para las tres propuestas: el producto,
la mejora y el nombre de la empresa. Se estipula un tiempo para la presentacién.

- Puesta en comun. Cada grupo expone sus trabajos. Al finalizar su exposicion los parti-
cipantes intercambian opinidn y criterio sobre el tema.

- La comisién observadora expone sus conclusiones y elije, previa justificacion, la pro-
puesta que colaborara con el mejoramiento del Guifiarpina. Todos los participantes
votan para eligen el nombre de la empresa.




MARIA AZUCENA GANDULFO GRANATO - MARIA ANGELICA INDA

- Reflexién, evaluaciéon y autoevaluacién sobre los comportamientos humanos, sobre lo
realizado, pensado, sentido y escuchado en el transcurso de la actividad.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedio y qué se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

La verdad, y lo puedo decir porque después cambié de idea, cuando escuché la consigna, no
sélo no entendia nada, sino que pensé que esa persona estaba loca con lo que nos pedia. No me
alarmé porque la mayoria de mis companeros estaban igual que yo. C. B.

Tuve que hacer mucho esfuerzo para comprender lo que el coordinador nos solicitaba. La con-
signa era muy ambigua. ;Guinarpina? ;Qué era eso? Pero no me rendi porque en el fondo imagi-
na que se estaba pidiendo. Sélo que habia que ponerse a pensar. U. 1.

Segunda pregunta

Todos hicimos mil preguntas. Pero la coordinadora poco nos contestaba y sélo con evasivas.
Ahora me doy cuenta que en el fondo entendia, pero estaba esperando la explicacion para no te-
ner que pensar tanto. Por suerte no fui la unica; nos mirabamos y no sabiamos que pensar. C. B.
No fue facil pero estuvo muy bueno. El desconcierto, al principio era total. Después surgieron
ideas fantasticas que nos motivaron a realizar un trabajo muy creativo. La verdad es que todos
fueron muy originales. Nosotros esperabamos ganar. J. D.

Tercera pregunta

Fue muy divertido. Pero no sdlo eso; fue un trabajo de esfuerzo y creatividad. Quedé azorado de
las distintas propuestas. Nosotros pensamos en un producto de limpieza y después derivamos
para cualquier lado. Pero salié barbaro. P. A.

Es impresionante la cantidad de propuestas e ideas que se nos ocurrian. La motivacion fue muy
buena y a toda costa queriamos ganar el aplauso de todos. Lo conseguimos. La idea nuestra fue
genial. Habia que tener imaginacion y creatividad y si no la tenias, sélo aparecia. Muy bueno. C. R.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar
El nombre de Guifarpina crea, sin duda, desconcierto e incertidumbre. Es necesario ser flexi-

ble y estar dispuesto a aceptar las consignas haciendo el esfuerzo que requiere imaginar
sobre algo desconocido.
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Trabajar con coherencia, con légica, es lo que se trata de hacer siempre. Pero trabajar pen-
sando en la incoherencia, se hace dificil y desconcierta. Es una practica poco frecuente. Pero,
la creacién requiere el empleo de factores no siempre légicos.

El momento de la presentacion del trabajo, empleando una forma libre de representarlo, re-
quiere de la adaptacion del producto a la expresion y del consenso dentro del grupo para
llegar al objetivo.

Tema aparte es la tarea del grupo de los observadores y arbitros, debido al trabajo poco comun
que deben realizar. observar y arbitrar el trabajo de sus companeros. La objetividad que se re-
quiere en estas instancias se mezcla con la subjetividad de cada uno para dar su veredicto. Es
muy importante es estos casos la reflexion y evaluacion que se logre realizar.
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Situacién problematica

“Se busca el problema que originé la solucion a la situacién”

Objetivos

o Lograr concentracion en la lectura.
o Elaborar hipétesis.
o Consensuar ideas y compartir decisiones.

Marco teorico-referencial

Un problema es una cuestion discutible que hay que resolver o a la que se buscar una explica-
cion. El término problema significa dificultad y se define como problema de aquel asunto, tema
0 cuestion que requiere de una solucion. Dentro del campo de la sociedad, un problema es una
situacion que al ser resuelta llega a ofrecer grandes beneficios a la sociedad. Segun el tipo de
problema, éstos pueden llegar a ser simples o complejos los cuales requieren de un razonamien-
to mas I6gicoy a la vez cientifico. Para la solucion de problemas se hace necesario el planteo de
supuestos, conjeturas e hipdtesis como modo provisional de resolver los problemas.

La hipotesis es el elemento que responde provisionalmente a un problema, verdadero motor
de una investigacion. Una hipotesis es una conjetura posible que se establece en forma de
proposicion afirmativa, en futuro simple o en condicional. La hipétesis, no obstante, no se
circunscribe Unicamente al ambito académico o escolar, sino que ademas forma parte del
lenguaje cotidiano para solucionar problemas cotidianos.

Justificacion del taller

Es comun conocer el comienzo y desarrollo de una historia y crear hipétesis pensando en
cémo podria terminar. Pero otra es la cuestion cuando se conoce el desarrollo y la solucién de
una problematica sin conocer las causas que la origind. Es como ver una pelicula ya comenza-
da o comenzar a leer un libro por la mitad, en donde no se ha visto o leido el comienzo, pero si
el final. La pregunta es obvia: ;qué ha pasado para que eso sucediera y finalice de esa forma?
En este caso, las hipotesis que se plantean son limitadas debido a que ya se conoce el final y
el correspondiente desarrollo.
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También se pueda pensar que la dificultad es la misma, pero es menos comun tener que pen-
sar en una problematica que en una solucién. Si bien el trabajo con textos es bastante comun
que se realice en cualquier taller o clase, la reiteracion de éstas agiliza la mente y la convierte
en una fuente de imaginacion inagotable. La posibilidad de imaginar que brinda este tipo de
trabajo, es infinito porque, no es solo una vision la que se consigue, la propia, sino también la
mirada de los otros ante igual situacion. ;Cuantas veces la mirada, el pensamiento, la ima-
ginacion del otro permiten hacer ver otras situaciones de las cuales no se tenia conciencia?
Para ello, se debe trabajar con la apertura hacia otras ideas y la aceptacion de las mismas,
con la humildad, prioridad de las personas conocedoras, sensibles y con amplitud de criterio.

Actividad
Sintesis

Se presenta una historia, relato, cuento a través de un texto escrito o video, que comienza a
leerse o verse por la mitad, o sea, con la historia ya comenzada. Los participantes tienen que
pensary crear hipétesis sobre cudl pudo haber sido la problematica que originé ese desarrollo
y desencadend el final. Luego se expondran y cada participante dara su opinién.

Acciones y competencias

e Concentracion

e Comprension de texto o lectura de imagenes
e Imaginacién

e Esfuerzo

e Elaboracion de hipétesis

e Consensoy disenso

e Criterio personal

e Justificacion

e Respecto por los criterios de otros
e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos
Ejemplo de un texto

Demord tres horas en llegar a la pequena laguna. Se senté en el tronco de un arbol caido, en la ori-
lla, y comenzo a tirar pequenas piedras para observar las ondas concéntricas. En ese mismo lugar
habia recibido el mensaje que cambio su vida. El desconocido se acercd y le entregé una carta, sin
decirle ni una sola palabra. El se quedd con la carta en la mano, siguiendo con la vista la figura que
se alejaba. Ya habian transcurrido veinte anos pero habia vuelto. Lo considerd necesario.
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Material para expresion artistica.
Desarrollo

- Dentro de los participantes se elige un pequefio grupo que funcionara como jurado u
observador pudiendo cuestionar, opinar y evaluar el trabajo de los grupos.

- Se entrega a los participantes un texto escrito, ya seauna historia, cuento, relato o se
exhibe un video o pelicula, los cuales se encuentren ya comenzados. Se leen u obser-
van, y se piensa como pudo haber sido el comienzo. Se registra.

- Se forman pequenos grupos. Cada participante expone al mismo lo que piensa o ima-
gina sobre lo visto o leido.

- Cada grupo elabora hipétesis en base a lo expuesto por todos los integrantes, con-
sensuando las distintas ideas. Se elige aquella que se acerque mas al pensamiento
general.

- Puesta en comun. Cada grupo expone su idea o hipétesis con respecto al tema; los
participantes de los otros grupos y la comision evaluadora pueden opinar, realizan pre-
guntas y dar sugerencias.

- Sereunen nuevamente los grupos para transformar o confirmar lo realizado justifican-
do su decision. Utilizando material para arte se realiza una expresion artistica (figurati-
va o simbédlica) que represente el sentido o significado de la obra.

- Se presenta nuevamente lo realizado.

- Elgrupo observador da su veredicto, segun su criterio, con respecto al resultado al que
arribaron los diferentes grupos y su modo de expresarlo. Justifica se eleccién. El resto
de los participantes cuestionan, aceptan, exponen sus razones.

- Reflexidn, evaluaciény autoevaluacion sobrelas dificultades, aciertos u obstaculos que
puedan haber surgido durante la actividad. Acerca de lo que se hace y de las actitudes
asumidas.

Preguntas finales
1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgioé cuando se escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y qué se logro?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?
Relatos de los participantes:
Primera pregunta
El pensamiento que tuve cuando escuché la consigna fue pensar que me iba a resultar sencillo
realizar la actividad, pero no fue asi. Es mucho mas facil armar un final que pensar en lo que paso
anteriormente al desenlace. Pero creo que a la mayoria les sucedié lo mismo. A. R.
Ya estuve en otras circunstancias similares haciendo este tipo de trabajos y ejercitaciones. Asi

que la sensacion que tuve fue de tranquilidad porque sabia que si yo no entendia o sabia algo,
algun companero me iba a socorrer. R. R.
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Segunda pregunta

La dificultad fue tan grande para mi que decia que no entendia porque me parecia que no lo iba
a poder hacer. jQué facil me parecié entonces imaginar o armar un final de historia! jPero tener
que imaginarme lo que sucedié de algo ya comenzado y tan intrincado como esta, no estaba
dentro de mis planes resolver! La verdad es que no me pude concentrar ni imaginar. Los que me
salvaron fueron mis companeros. J. L.

Nunca me habia sucedido tener que hacer un trabajo asi; si, haber visto una pelicula ya comen-
zada, pero cambiaba de canal porque me costaba concentrarme en algo que no sabia como
habia comenzado. Pero con imaginacion todo se puede. Lo que mds me costo fue ponerme de
acuerdo con mis companeros de grupo. M. G.

Tercera pregunta

Como ya dije, estuve en circunstancias parecidas y la continuidad o la reiteracion de este tipo
de actividades hacen que la mente se agilice, que la actitud frente a las cosas y ante los proble-
mas sea mas flexible. Pero no sélo me pasé a mi, también a mis companeros que me ayudaron
mucho. R. R.

Mi criterio es que no sé por qué no se trabaja de esta manera en el aula. Pensé que una historia
se puede repetir pero que las circunstancias que la generaron pueden ser distintas.

Pienso que lo que mas me costo o nos costd, fue cuando pasamos a otro cédigo para hacer la
sintesis. jQué bueno haberlo hecho, nos dio otra vision de la problematica porque utilizamos
colores para representar las sensaciones! C. B.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Cuando se entrega un texto para ser leido sin su comienzo, o se debe observar una historia ya
comenzaday adentrarse en el hilo conductor de los mismos, se requiere de esfuerzo y concen-
tracion para ir comprendiendo lo que se lee o se ve.

La capacidad de imaginar de cada uno, posibilitara o dificultara la creacién de hipétesis que
deberan solucionar en el trascurso de la actividad.

También en este trabajo cumple una funcién muy importante la seleccién de hipétesis que se
requiere en el transcurso del mismo; el consenso o disenso debe ocurrir en armonia pero res-
petando el criterio personal y el de los otros.

Cuando se realiza la puesta en comun, la justificacion de lo que se expone o la defensa que se
hace del criterio personal o grupal, se esta aplicando también el respeto por los derechos pro-
pios de pensamientoy el de los otros. Lareflexion y la autoevaluacion que se realiza al finalizar
el taller, da cuenta de las actitudes asumidas de cada uno y del grupo.
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Flexibilizar la mente para adaptarla a los cambios

“Situaciones inéditas”

n-

Objetivos

o Desarrollar la imaginacion y la capacidad para crear nuevas situaciones.
o Imaginar una situacion y personajes acorde a la temética.
o Flexibilizar la mente para adaptarla a entornos diferentes e impensados.

Marco teorico referencial

Una mente abierta al cambio, sin establecer barreras ni limites, contribuye al progreso del
individuo y la sociedad.

La flexibilidad mental es mucho mas que una habilidad o una competencia: es una virtud que
define un estilo de vida y permite a las personas adaptarse mejor a las presiones del medio.
Una mente abierta tiene mas probabilidades de generar cambios constructivos que redunden
en una mejor calidad de vida.

Una persona que genera pensamientos flexibles establece enfoques mentales desde diferen-
tes perspectivas, todo lo contrario del pensamiento rigido o dogmatico.

Asies que una persona flexible podra encontrar formas creativas de solucionar las dificultades
y problemas; en cambio, una persona rigida intentara resolver sus dificultades siempre de la
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misma manera, con los mismos parametros, aunque no obtenga los resultados que desea. Un
pensamiento flexible permite a las personas tener facilidad para relacionarse en los diferentes
ambientes; ademas, permite estar en capacidad de interactuar y de aceptar a los demas tal y
como son.

Justificacion del taller

Cuando se habla de flexibilizar la mente se hace referencia a los temas actuales que son con
los que los nifos y jévenes tienen que convivir, ahoray en el futuro. Por ejemplo, pareciera que
la politica es un tema del cual es preferible no hablar, sin embargo, no hay por qué referirse a
cuestiones partidarias, sino a ideas, y ello es muy enriquecedor para la formacién de nuestros
ninos y jovenes ya que de ellos dependen de las futuras politicas educativas que se apliquen.
Temas como salud, sociedad, arte, convivencia y tantos otros deben ser trabajados en la ins-
titucion educativa.

Cada persona cuenta con experiencia, historia personal y subjetividad particular en su forma-
cion, pero hay que poder adaptarse a las nuevas formas sociales y culturales si se quiere vivir
democraticay arménicamente en ella. La sociedad y la familia necesitan viviren concordancia
para el bienestar de ambos, pero ello no basta con decirlo, hay que ponerlo en practica. Para
ello se necesita un trabajo continuo y sistematico con actividades vivenciales que permita
reflexionar sobre las acciones y conductas de los seres humanos en sociedad; en donde expre-
sar pensamientos y sentimientos propios y escuchar los de otros sea una practica corriente,
una forma de vida. Las actividades de este taller permiten la reflexidn, que sera la que permitira
la transformacion y aceptacion de ideas diferentes.

Actividad
Sintesis

Se forman tres grupos de tres integrantes, cada uno con determinado caso: problematica so-
cial, politica y familiar. Tienen que desarrollar una tema e idea con una situacién problematica
en la que cada participante cuenta con un rol activo. A partir de un tiempo predeterminado,
los participantes 1 (uno) se trasladan a otro de los grupos. Una vez en éste, cuentan suroly la
problematica de su grupo. El nuevo grupo incorpora a su tema, la situacion problematica ajena.
Los participantes nimero 2 (dos) intervienen en el tema de discusion y los 3 (tres), son los que
registran las intervenciones que van sucediendo en su grupo.

Aclaracién: segun el tiempo, tipo de participantes o criterio del coordinador, los grupos pueden
ampliarse o formarse grupos paralelos. En todos los casos, tendran un rol activo. Al finalizar
se exponen las conclusiones.

Acciones y competencias

e Organizacién y acuerdos
e Imaginacién
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e Flexibilidad

e Aceptacion de reglas

e Diversidad de pensamiento

e Capacidad de adaptacion

e Originalidad de pensamientos
e Competencias

e Andlisis

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion

Recursos
Espacio fisico y sillas con capacidad para albergar a los distintos grupos.
Desarrollo

- Seforman 3 grupos: A, By C, con 3 participantes cadauno: 1,2y 3.

- El coordinador designa un tema a cada grupo, en este caso son: familia, politica y so-
ciedad.

- Cada grupo imagina una situacion problematica para el tema asignado y un rol activo
para cada participante, que son: 1, el mensajero que se traslada a los grupos. 2, el que
escucha y opina al participante 1; 3, registra lo que va sucediendo.

- Luego, finalizado el tiempo, se repite la operacion con el otro grupo.

6. Se establece un tiempo. (1)

- Finalizadala actividad, se sintetizan los resultados transfiriéndolos a un esquema grafi-
co, original y representativo, o en otro cédigo de expresion, ya sea literario, dramatizado
0 a elecciodn de los participantes.

- Se exponen las expresiones obtenidas. Los participantes tienen que descubrir la pro-
blematica de cada grupo.

- Reflexién, evaluacién y autoevaluacion sobe las actitudes y capacidades que cada uno
demostroé durante el desarrollo del trabajo y sobre los resultados obtenidos.

(1) El cumplimiento del tiempo establecido para cada actividad es fundamental respetarlo.

Aclaracién: segun el tiempo, la cantidad y las caracteristicas de los participantes los grupos
pueden formarse de distintas cantidades.

Si la cantidad de participantes fuera mayor de lo establecido, pueden formarse grupos parale-
los.

Preguntas finales

4. ;Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando se escuchaste la consigna?
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5. ¢Qué sucedid y que se logré?
6. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

Cuando escuché lo que se tenia que hacer pensé que se iba a complicar mucho, pero nos adap-
tamos, al menos yo, a la organizacién del juego y fue muy divertido, pero un poco complicado
poder meterse en el problema de otros y que los otros se introduzcan en el de uno. A mi me
consté hacerlo. J. V.

Al principio no podia entender, pero me fui adaptando. En un primer momento pensé por qué
no lo haciamos de una manera mas sencilla, pero me di cuenta que la motivacion es funda-
mental, la que se realiz6 a través de un juego. G. V.

Segunda pregunta

Sucedio que, cuando nos enganchabamos con el tema nos costaba despegarnos del grupo
con el cual estdbamos trabajando. Fue fundamental realizar acuerdos entre nosotros porque
nos costé un tema en el otro. Logramos un trabajo muy coherente. Me quedé una gran satis-
faccién por mi participacion en el tema. J. V.

iComo cuesta ponerse de acuerdo! Es lo mas dificil. Cuando ya parecia que ya estaba todo
resulto, aparecia otra idea que, por supuesto, habia que respetar. Yo creo que se hubiese nece-
sitado mas tiempo y, fundamentalmente, practica. G. V.

Tercera pregunta

Mi criterio sobre lo que hicimos es, en mi caso, que no estoy acostumbra arealizar este tipo de
trabajo. Cuando recuerdo las capacitaciones que hacemos periddicamente, esto que hicimos
ahora, no tiene y si tiene que ver una con otra. No tiene nada que ver porque el método que
empleamos aqui no tiene nada que ver con lo que hacemos comunmente, y si tiene que ver,
porque abordamos temas como familia, politica y sociedad. Es lo mismo pero distinto. ;Se
entiende? J. V.

Por suerte tuvimos un tiempo de reflexion para contestar las preguntas. Ese tiempo me permi-
ti6 acomodar la mente a lo que se nos solicitaba. Creo que no hubiese sido capaz de contes-
tarlo en el momento de finalizar porque uno queda muy, como decir... con las ideas sin ordenar.
Pero muy feliz de haber realizado este taller, porque ayer no lo hubiese dicho lo mismo. G. V.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

En los momentos de la formacion de grupos y designacion de roles, se necesita de una buena
organizacion y acuerdos, dado que cada uno desea agruparse con compafneros mas afines a
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uno, pero la intencion es la rotacién de grupos de trabajo. Ademas, con la asignacién de roles,
cada uno debe estar comodo con el rol asignado o elegido para actuar con seguridad y con-
fianza.

Los consensos cumplen un papel muy importante para el desarrollo del temay el buen desem-
pefo de los roles. Del mismo modo que laimaginacién fluye cuando se trabaja en un clima con
acuerdos, con flexibilidad, respeto y aceptacion de reglas.

Para pasar de un grupo a otro con el rol ya estipulado y el tema desarrollado, se necesita gran
capacidad de adaptacion para comprender y adaptarse a la diversidad de pensamientos con
los que se va a encontrar cada personajey, a su vez, el grupo que debe incorporar al personaje
ajeno a su asunto tematico, se va a ver necesitado de una gran adaptabilidad a diferentes pen-
samientos al tener que adaptarse a los mismos.

Asi se comprobara la aplicacion de competencias de cada grupo y la posibilidad de transferir-
las a una sintesis para ser presentada y representada a los grupos con un cédigo de expresion.
La originalidad de pensamientos que se veran reflejados en la reflexién y analisis de los co-
metarios sobre las competencias desarrolladas.
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El proceso de busqueda

“Busqueda de lo desconocido”

Objetivos

o Observary seleccionar un objeto para descubrir todas sus caracteristicas y potencia-
lidades.

o Imaginary transformar su esencia.

o Compartir, consensuar y descubrir un criterio creativo para representarlo.

Marco teorico referencial

La observacion es la operacion del pensamiento que permite identificar un objeto, hecho o
situacion derivando en este acto caracteristicas del mismo. Esta puede realizarse en un mo-
mento determinado o bien darse una evaluacion visual a lo largo del tiempo, esto dependera
del objeto que se desea observar.

Toda observacion es llevada a cabo por una persona que se encuentra atravesada por inter-
pretaciones diversas que expresaran directa o indirectamente la subjetividad del observador.

Cuando se hacen observaciones profundas, se debe dejar constancia escrita de los hechos,
fendmenos o acciones que se producen en la persona para tener un mayor registro de lo ob-
servado. Los registros que se elaboren para dejar esa constancia pueden variar, no sélo en
relacion a las observaciones que se realicen, sino también por la importancia y profundidad
con que se hagan. Unregistro adecuado de observaciones ayuda considerablemente alatoma
de conciencia, al analisis de las mismas y a la elaboracion de la documentacién técnica del
sistema.

La observacion, en estos casos, es directa, sin un objetivo explicito ni orden ni una previa pla-
nificacién. Los datos son recogidos de forma azarosa.

Justificacion del taller

La eleccidn del objeto, puede tener un significado especial para el que lo elige, o puede ser que
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se descubra en ese momento. Es importante tomar conciencia de los elementos que nos ro-
dean; cuantas veces se atesora un objeto que tuvo o tiene gran significado para la persona que
lo poseey para otra carece totalmente de sentido. Hasta se suele hacer la pregunta: “; para qué
o por qué habran guardado este objeto que no vale nada...?"Indudablemente, si lo tiene para
quien lo atesord. Pero ese objeto, ademas del significado, tiene historia propia, no aparecio de
la nada, a pesar de ser un simple objeto: alguien lo penso, lo disend, lo construyé. También un
objeto puede esconder algun significado, concreto o simbdlico, con o sin sentimiento, segun
para quien. Eso es lo que se intenta descubrir porque, si bien el objeto no tiene alma, si tiene
cuerpo, el significado de cuerpo es muy amplio, y mucho mas cuando va acompafado de un
sentimiento.

El juego de incorporar a los objetos metaforas que los representen ,facilita el ejercicio mental
que da paso a lo imaginativo y fantasioso permitiendo crear en él otro sentido o al que tenia.

Actividad
Sintesis
Se elige un objeto que serd el centro de la accidén. Se piensa en un significado para el para él
que se transforma en metafora. El objeto y la metafora son incorporados a otros objetos con
otras metaforas en donde hay que encontrar un sentido arménico entre ellos.
Acciones y competencias

e Eleccion

e Imaginacion
e Concentracion

e Esfuerzo
e Organizacién y acuerdos
e Flexibilidad

e Capacidad de adaptacion

e Diversidad, amplitud y originalidad de pensamientos
e Respeto por los criterios de otros

e Reflexion

e Evaluacion

e Autoevaluacion.

Recursos
Objetos del entorno.
Desarrollo
Individual

- Los participantes toman un objeto que esté a su alrededor, se concentran en él con
todos los sentidos.




Pareja

Grupal
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Se adjudica un significado que luego se transforma en metafora.
Se registra.

Se busca un companero para comentar lo registrado.
Se enlazan los dos objetos y las metaforas formando una sola idea.
Se registra.

Se forman pequefios grupos. (1)

Se realiza la misma actividad que se realiz6 en parejas, (segun la cantidad de partici-
pantes se puede realizar un juego paralelo) se unen las metaforas de cada parejay se
crea una expresion literaria que las represente.

Cada participante vuelve a tomar su objeto y analiza si su percepcion hacia el mismo
es igual o distinta a la primera vision. Se anota todo lo referente a la nueva situacién.
Puesta en comun. Se retinen todos los participantes y cada uno expone su trabajo. Se
intercambian opiniones y criterios de las exposiciones presentadas.

Seregistran los temas, problematicas o cuestiones mas significativos que han surgido
en la exposicion grupal general. Se agrupan aquellos participantes que, segun sus gus-
tos o intereses, puedan profundizar sobre los temas surgidos.

Se establece un nuevo encuentro para exponer lo investigado. Pueden surgir nuevas
actividades que se iran resolviendo segun aptitudes o preferencias.

(1) Se podra realizar con un juego o en forma aleatoria.

Preguntas finales

1. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgié cuando escuchaste la consigna?
2. ¢Qué sucedid y que se logré?
3. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes

Primera pregunta

La consigna de tener que abordar a un objeto, encontrarle un significado y transformarlo en
metafora, si bien sé que es uno y otro, juntar las dos cosas no entendia cémo hacerlo. La ver-
dad que necesité de mucha imaginacion, voluntad y esfuerzo. R. A.

Al principio no entendia bien lo que tenia que hacer. Quise ver lo que hacian los otros para ver
que hacer, pero no me sirvié de mucho porque todos los objetos eran distintos y cada uno de
mis companeros hacia cosas distintas. Ja ja, no me pude copiar. Me dije: a concentrarse en
lo que hay que hacer y salga lo que salga. M. V.
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Segunda pregunta

Trabajar con otros es facil y placentero cuando ya se sabe lo que hay que hacer, pero de esta
forma, en la que se necesitan acuerdos y todos opinan distinto, no es facil. Nos costé buenrato
ponernos de acuerdo para que saliera un buen producto. R. A.

Sucedio que el grupo que me toco fue fantastico, congeniamos, nos contamos cosas intere-
santes, y por fin hicimos el trabajo que nos gratificé muchisimo, no se me hubiese ocurrido
poder hacer lo que hicimos. jQué bueno! M. A.

Tercera pregunta

Estoy muy contentay satisfecha con todo lo que hicimos y lo que me pasé porque, cuando lle-
gué y no conocia a nadie, me senti temerosa pero, el grupo fue fantastico y me ayudé a poder
entender y luego hacer el trabajo. R. A.

La verdad es que soy muy timida, eso siempre me provoca inconvenientes porque no me ani-
mo a preguntar si no entiendo algo. Pero mis companeros me ayudaron y me parece muy bue-
no como me senti en este taller. Hay que realizarlos mas seguido. R. A.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

La eleccién de un objeto puede tener muchas connotaciones: indiferencia, atraccion, gusto,
sentimiento, necesidad, recuerdo. Segin como se asuma la solicitud de eleccioén la del objeto,
sera la profundidad de imaginar y concentrarse en el objeto.

El esfuerzo de concentracion es diferente en cada persona debido a la capacidad de cada uno
para hacerlo. La forma de ser, las vivencias y las creencias hacen que el esfuerzo sea mayor
para muchas personas.

Del mismo modo, organizar y acordar con otros también depende de factores de la personali-
dad de cadauno. Se necesita gran flexibilidad para acordar sin resentir la propia individualidad.
La diversidad, amplitud y originalidad de pensamientos; el respeto por el otro y la capacidad
de reflexion y autoevaluacion son los que posibilitaran la adaptacion a un trabajo mancomu-
nado, sensible y creativo.
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Situacién en potencia
“Misterio circular”
Objetivos

o Descubrirlo que es capaz de potenciar, en el ser humano, la imaginacion.

o Capitalizar los resultados del descubrimiento que puede realizar el ser humano en be-
neficio de nuevos conocimientos.

o Valorar el trabajo con el otro como recurso y ayuda imprescindible para el bien comun.

Marco teorico referencial

En el hombre, la imaginacion es una capacidad cognitiva de abstraccion que le permite repre-
sentarimagenes en su mente a partir de datos conocidos, creando ideas sobre personajes, ob-
jetos o resultados de acciones. Implica un pensar, una actividad consciente, que elabora algo
ficticio, que no puede tener existencia real, como cuando alguien se imagina un extraterrestre
o un duende, o puede ser de posible concrecidn real, como cuando alguien imagina las conse-
cuencias de sus acciones. Por ejemplo, “imaginamos lo desastrosa que seria nuestra vida si
alguien, a quien queremos, nos abandonara”.

La imaginacién permite elevarse del mundo real para ingresar en las profundidades de nuestro
propio ser y elaborar una realidad propia, interior, subjetiva y personal.

Pero, ;sera que imaginar es mantener en la mente las imagenes tal cual las percibimos del
mundo exterior? Segun el filésofo Gastén Bachelard (citado en Satiro, 2007) la respuesta a
esta pregunta es un rotundo “no” ya que una imagen estable y acabada corta las alas de la
imaginacion. Para este pensador la percepcién y la imaginacion son contrarias. Mientras la
percepcion hace fotos de la realidad y trata de hacer presentes estas fotos en la mente, la
imaginacion rompe con el curso ordinario de la realidad ausentandose de ella, atreviéndose a
mover las imagenes percibidas que ya estan en la mente. El resultado de esto es que se crean
nuevas imagenes.

Justificacion del taller

El dicho de Sécrates tan conocido condcete a ti mismo es fundamental para la ensefianza. Una
persona que se conoce a si misma tiene la posibilidad de gobernarse, controlarse, de asumir
responsabilidades. Pero el dicho tendria que preceder al hecho; ;cémo se puede saber algo de
si mismo si nunca se tuvo la oportunidad y la experiencia de saberlo; si no se sintié la necesi-
dady sensacion de descubrirlo? ;Si no se tuvo la oportunidad y el espacio para hacerlo? ;Qué
puede decir alguien de algo que no vivié o sintié? Es como querer entender o trasmitir al otro,
y que éste a su vez entienda, su dolor o su alegria, su angustia o felicidad si esa persona no
ha pasado por una situacioén similar. El otro no esta en la piel de uno, ni en el corazén, ni en las
entrafas; uno no es elotro y por lo tanto piensa, siente y actia como lo que es.
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Si uno se conoce a si mismo, reconoce y acepta las diferencias y no necesitado tener un solo
discurso, ni querer que el otro haga lo que se uno cree que tiene que hacer, porque ya no hay
duda que existen las diferencias, solo hay que encausarlas. Cuando existe un problema, una
situacion, unaimagen, cada individuo ve con sus propios 0jos, siente con su propia piel, piensa
actua con su razonamiento y experiencia.

Es importante motivar con acciones que provoquen curiosidad, intriga, incertidumbre, congoja,
entusiasmo, con situaciones reales o ficticias, actuando con otros, entregandose al juego de la
fantasia en donde la persona, al finalizar la accién, sienta el deseo y la necesidad de repensar-
se, de reflexionar para ser participe de su propia transformacién.

Situacion problema

Una sociedad necesita descubrir, imperiosamente, para el bien comun, un misterio.

El misterio circular es un ente que trasmite mensajes significativos y originales en clave.
El propdsito es descubrir esos mensajes para beneficio propio y de los otros.

Captar el mensaje que trasmite el ente circular. La respuesta esta en uno. Sélo hay que descu-
brirla.

Actividad
Sintesis

Grupos de varias personas deben descubrir un mensaje significativo en clave que trasmiten
los objetos y ambientacion que esta en la sala que debe ser trasmitido a la sociedad por el
bien comun.

Los grupos van rotando de posicion. En cada una de las posiciones deben observar los obje-
tos y/o el ambiente circundante e ir imaginando lo que éstos trasmiten. Al final de la rotacion
cada grupo los engloba en unaidea; laidea solicitada. El resultado se convertira en el potencial
mensajedel grupo aplicando un cédigo expresivo, el cual tendra que ir precedido por una expli-
cacion que justifique lo realizado. Al finalizar, se exponen los resultados de todos los grupos.
Con el razonamiento, la imaginacion, fantasia y ayuda y participacion de otros, aparecera el
resultado final.

Acciones y competencias

e Imaginacion

e Concentracién
e Esfuerzo

e Percepcién

e Descubrimiento
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Pensamiento holistico
Sensibilizacién
Percepcion
Socializacién
Conocimiento
Reflexion

Evaluacion
Autoevaluacion

Recursos

Un espacio comun con elementos alrededor.
Elementos para representaciones expresivas.

Desarrollo

(1
2
A3)

El coordinador expone la problematica: se necesita averiguar el mensaje en clave que
trasmiten los objetos y la ambientacion de ese lugar.

Se forman grupos. Preferentemente de 4 participantes. (1)

Los participantes registran elementos que tengan delante de ellos, reales o imagina-
rios, respondiendo a la consigna: descubrir el mensaje significativo.(2)

Pasado el tiempo establecido, rotan cambiando de posicién para realizar la misma ac-
cion con el nuevo frente que estan viendo. (3)

Asi sucesivamente hasta cubrir los cuatro lados.

Se toma un tiempo para que cada uno elabore su mensaje en clave sintetizando lo ya
realizado.

Al finalizar el mensaje individual, se agrupan los participantes de cada grupo y esta-
blecen una relacién entre todo lo registrado tratando de encontrar un nuevo mensaje,
el del propio grupo, descubriendo el significado del misterio circular. Se observan las
diferencias y semejanzas entre los que vieron las mismas cosas, el proceso que siguié
cada uno de los grupos.

Cada grupo representa con un cédigo de expresion el mensaje significativo y original
en clave.

Puesta en comun. Cada grupo expone los resultados de su trabajo. El resto de los par-
ticipantes participa con sus comentarios. Por votacion de todos, se designa, por orden
numeérico, la clave del mensaje.

Reflexion, evaluaciony autoevaluacion sobre las dificultades o facilidades que pudieran
haber tenido en el transcurso de la tarea. El enfoque y criterios de cada persona con
este tipo de actividad y que puede provocar en cada uno.

Aleatoriamente o con una actividad ya preparada.

Determinar un tiempo para cada una de las acciones.

El coordinador tiene la libertad de realizarlo con los participantes de espalda entre ellos
y asi cada uno comenzara por un lado distinto. O todos por el mismo lugar (uno al lado
del otro).
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Preguntas finales

7. ¢Qué pensamiento y sensacion te surgio cuando se escucho la consigna?
8. ¢Qué sucedio y que se logré?
9. ¢Podrias exponer el criterio personal sobre lo realizado?

Relatos de los participantes
Primera pregunta

Cuando escuché la consigna lo primero que se me ocurrié fue pensar. ;a donde me habia me-
tido? Pero ya era tarde para dar marcha atrds y me quedé. F. E.

No es la primera vez que trabajo en talleres, ya me habian contado los beneficios de ellos pero,
la primera consigna me descolocd, me parecié que no iba a poder responder. ;mensaje en
clave..? C. L.

Segunda pregunta

Pensé que, ya que estaba ahi, aprovecharia lo que viniera. Asi fue que, al no tener mas remedio
y no queriendo desentonar con mis companeros a los que vi muy concentrados, me “meti” en
el tema. Con el pasar del tiempo, no podia creer lo que yo pudiera estar haciendo lo que estaba
haciendo. F. E.

En realidad, pensando ahora friamente, lo pasé muy bien. Cuando nos juntamos con mis com-
paneros para leer lo de cada uno, habia “visto” y escrito, no podiamos creer lo que escuchaba-
mos: todos distintos viendo las mismas cosas. C. L.

Tercera pregunta

Pienso que uno tiene prejuicios, cuando se va a una capacitacion piensa que tiene que salir
contento de lo que aprendid. No puedo decir eso; no es que sali mal, solo que necesito tiempo
para pensar y reflexionar sobre lo que hice. F. E.

Para mi fue fantastico lo que vivi. De no entender nada, pasé a producir, a mi gusto, algo ma-
ravilloso. Estoy contento porque me escucharon u se hicieron muchas cosas de las que yo
propuse. C. L.

Momentos de la actividad en los que se ponen en juego los elementos para analizar

Desde el comienzo la imaginacién cumple un papel fundamental: observar para descubrir un
mensaje en clave requiere no solo de una gran imaginacion, sino también de concentracion.

Las distintas imagenes que se ven durante los distintos frentes necesitan del esfuerzo y de
una percepcion profunda para descubrir el mensaje.
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El trabajo de relacionar todas las expresiones de los participantes entre si para encontrar el
mensaje significativo apunta a un pensamiento holistico, sensible y socializante.

La reflexién y autoevaluacion es un momento muy positivo en la medida que cada uno se pue-
da ser sincero con uno mismo y con los demas, siendo fuente de conocimiento.
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Invitacion

ara los |

Quien desee ser participe de este proyecto y sequir creciendo a través de las experiencias
propias y de otros, se les propone realizar estos u otros talleres persiguiendo objetivos, desa-
rrollando acciones y competencias seleccionadas para el caso, extrayendo las conclusiones,
realizando comentarios, sugerencias o pedido de informacioén. En ese caso, enviarlas a: grana-
to@speedy.com.ar

Muchas gracias
Los saludan con todo afecto

Maria Azucena Gandulfo Granato
granato@speedy.com

Maria Angélica Inda
arangelica_inda@hotmail.com
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